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Quando nos matriculamos no ensino superior, acedemos a muito mais do
que a um conjunto de aulas. O conhecimento e desenvolvimento frutos da
experiéncia superior abrem-nos os horizontes, ddo-nos acesso a um acervo de
bens cientificos e culturais até entdo indisponiveis, granjeiam-nos uma inde-
pendéncia e seguranca para participar na vida em comunidade que de outra
forma ndo lograriamos e fortalecem-nos as virtudes de regulacdo da conduta.

Nio é, assim, surpreendente que as pessoas que possuem um grau supe-
rior se sintam mais satisfeitas com a vida, lato sensu. Parte desta satisfacdo
deve-se aos melhores resultados no mercado de trabalho desta populacdo, mas
outra parte deve-se as melhores condicdes de satde que revelam e & maior
confianga nas institui¢Ses e nos outros de que gozam. Mas, além de beneficios
individuais, a escolarizacdo beneficia toda a comunidade. Individuos mais
escolarizados tendem a ter menos comportamentos antissociais, auto ou hete-
rodestrutivos e a participar mais ativamente nos didlogos da sua comunidade.

De facto, os beneficios do ensino superior sio multidimensionais, sdo
de consumo e de investimento, sdo individuais e coletivos. Nesta obra, iden-
tificamos e medimos de forma rigorosa e sistemdtica os beneficios do ensino
superior para o caso portugués mostrando, estamos convictos, que tirar um

curso superior compensd.



Do défice de qualificaces ao alargamento
do acesso ao ensino superior

O défice cxdénico de qualificacées em Portugal

H4 pelo menos duzentos anos que Portugal apresenta um défice de qualifica-
¢Oes assinaldvel. As diferencas entre a escolaridade da populagdo em Portugal e
a escolaridade da populagdo dos seus congéneres foram crescendo pelo menos
até aos anos 1970, altura da Revolugio dos Cravos. Portugal foi-se mantendo
distante dos seus congéneres até ao final do século passado. Em 2000, com menos
de oito anos de escolaridade média, o residente portugués tinha uma escolaridade
semelhante a do residente na Alemanha de 1930 ou na Roménia de 1970. Virdmos
o milénio com quase um em cada dez portugueses sem saber ler nem escrever.

Apesar do nosso atraso, conseguimos um progresso notével nos tltimos
anos, tanto ao nivel da penetracio e aprofundamento da escolaridade, como
da sua qualidade. Com o alargamento da escolaridade, o ensino torna-se ele
mesmo melhor e mais atrativo, num circulo virtuoso. Por um lado, os alunos
de hoje sdo os pais e educadores de amanhi. Por outro, alunos bons e exigentes
sdo um ingrediente fundamental de uma educacdo de qualidade, tanto pelo
que se torna possivel em contexto educativo, como pelas préprias relagdes
entre pares, mais ricas e conducentes a aprendizagem.

Todas estas conquistas merecem o nosso orgulho, mas devem também
motivar-nos a continuar o progresso que temos alcancado. Apesar deste, esta-
mos ainda longe de um nivel e qualidade de qualifica¢ées adequados e sequer
semelhantes ao das comunidades que nos sdo préximas em termos de nivel
de desenvolvimento. Além disso, encontramos desigualdades importantes:

etdrias, regionais e por sexo.



O ensino superior em Portugal: da expansio a regulacio

Muito do que se foi passando ao longo dos séculos ainda informa o ensino
superior em Portugal nos dias de hoje. A histdria do nosso ensino é carac-
terizada por mudangcas frequentes, pela falta de sistematizagdo e, até muito
recentemente, pelo atraso cientifico e pedagégico das suas praticas e resultados.

Pelo menos até ao final do Estado Novo, o ensino superior era social e
regionalmente inacessivel. Frequentemente, encontra-se no 25 de abril um
momento de rotura na histéria do nosso ensino superior, de rotura com a sua
natureza elitista, de inicio de um processo de democratizacdo do ensino, alids,
ainda hoje incompleto. De facto, houve uma continuacio do crescimento
no nimero de matriculados ao longo das décadas que lhe sucederam, um
claro alargamento da base de recrutamento dos estudantes, um aumento da
diversidade da oferta formativa e um enriquecimento da provisdo de ensino
superior nos varios distritos, com o aumento do numero de instituicdes publi-
cas, nomeadamente de politécnicos.

Esta expansdo foi exigindo a conquista de vdrios desafios. Primeiro,
desafios relativos a capacidade de formar cada vez mais pessoas. Segundo,
desafios relativos a capacidade de as formar com qualidade. Terceiro, e cada
vez mais, desafios relativos a sustentabilidade da atual rede de oferta de ensino
superior, se considerarmos as altera¢Ses demograficas nacionais e regionais

que se esperam a médio prazo.



Melhores saldrios, melhores empregos

Beneficios salariais: o debate

Os saldrios tém sido o foco do debate académico internacional sobre os bene-
ficios da formacdo superior, bem como aquele que concentra o interesse
medidtico, a par do desemprego. Em cada periodo de expansdo do ensino
superior e ao menor sinal de diminuicdo da empregabilidade ou dos salarios
dos diplomados, reanima-se o debate sobre a necessidade de se formar um
cada vez maior nimero de diplomados.

No entanto, o que é surpreendente, considerando o ritmo de expansio
que o ensino superior foi experimentando nos paises mais desenvolvidos ao
longo de décadas, é que nido se tenham verificado, pelo menos até ao inicio do
novo milénio, uma descida generalizada dos prémios salariais ou dos retornos
associados ao investimento em ensino superior (Oreopoulos and Petronijevic,
2013) ou um aumento substancial dos niveis de sobre-educacdo (McGuinness,
2006; Leuven e Oosterbeek, 2011). A explicacdo é simples: a procura de qualifi-
ca¢des tem acompanhado o crescimento da oferta. E comum, alids, olhar para
este fendmeno como uma corrida equilibrada, neste caso entre a educacio e
a tecnologia (Goldin e Katz, 2007).

O panorama parece ter-se tornado mais sombrio desde o inicio do novo
milénio. Em primeiro lugar, os prémios salariais da formac&o superior face a
secunddria tém vindo a descer (Beaudry et al.,, 2016; Valletta, 2017), tendéncia
essa significativamente mais forte entre os diplomados mais jovens (O’Leary e
Sloane, 2016), mas que parece poupar os pés-graduados. Em segundo lugar, a
dispersdo, ou as desigualdades nos beneficios salariais associados a obtengdo

de formacdo superior, tém aumentado consideravelmente.



Assim, se os beneficios salariais auferidos pelos diplomados mais bem
Ppagos se tém mantido ou até aumentado, para muitos diplomados as vantagens
sdo cada vez menos evidentes. Isto dito, estas tendéncias recentes ndo devem
ser interpretadas como corroborando o discurso dos céticos relativamente ao
processo de expansio do ensino superior. Longe disso! Obrigam-nos, contudo,
a reconhecer que, 3 medida que o sistema de ensino superior se massifica e
diversifica, o risco associado ao investimento numa formacdo superior tem
aumentado, pari passu com a concorréncia entre diplomados. Por estas razdes,
devemos adotar uma visio cautelosa que ndo ignore a heterogeneidade, nem

do lado da oferta de qualificacSes, nem do lado da sua procura.

Beneficios salariais: a nova evidéncia empirica

Relativamente ao caso portugués, s6 com informacéo rigorosa sobre os benefi-
cios salariais do ensino superior, antes e ap6s a crise, é que podemos combater
os mitos que ainda subsistem. Além disso, existe pouco trabalho em Portugal de
andlise ao periodo pds-Bolonha, que testemunhou transformacdes profundas
no ensino superior portugués. Ao mesmo tempo que o sistema apertava os
padrdes minimos de qualidade da sua oferta formativa, a implementacio do
Processo de Bolonha reduziu a duracio das licenciaturas, tradicionalmente de
quatro e cinco anos, para primeiros ciclos mais curtos, harmonizou os graus
concedidos e os tipos de programa em vigor e criou condicdes para o aumento
da oferta de cursos de segundo (mestrado) e terceiro (doutoramento) ciclos.
O objetivo global foi o de alinhar e integrar a nossa oferta com a dos nossos
congéneres europeus, o de se criar um Espaco Europeu de Ensino Superior
(EEES). Criou igualmente mecanismos de resposta mais rdpida a evolugdo
da empregabilidade dos cursos e uma maior diversificacdo dos percursos de
formacdo, j4 que permitiu que estes pudessem ser feitos parcialmente em
diferentes instituicGes, regides ou até dreas de estudo. Por outro lado, este
periodo coincidiu também com a chamada “década perdida” da economia
portuguesa, e caracterizou-se, em muitos paises, pelo aumento da desigual-
dade entre diplomados e surgimento de novos desafios a sua integragio no
mercado de trabalho. Neste quadro, e mais recentemente, o debate sobre o
excesso de qualificagdes e a relevincia do ensino superior tem-se focado na

expansdo do numero de pés-graduados em Portugal.



O periodo entre 2006 e 2015 é caracterizado por uma quebra dos saldrios
mensais reais dos diplomados mais jovens. Esta quebra nio foi igual para todos os
niveis salariais ou de formagdo superior. Apesar dos cdlculos apresentados neste
estudo evidenciarem a existéncia de beneficios salariais da formagdo superior,
sugerem, também, que a prossecucio de estudos superiores ndo traz beneficios
salariais para todos. Relativamente as diferencas salariais entre os diversos niveis
de escolaridade, é notavel que os salarios mais baixos dos diplomados do ensino
superior, no primeiro decil, sejam praticamente iguais ao saldrio mediano de um
diplomado do ensino secunddrio. Os dados mostram também que o saldrio cresce
com a experiéncia, e que o ritmo deste crescimento se tem mantido. Mas revelam
também algo curioso: s6 os diplomados que completaram os seus cursos nos
anos de crise sofreram a descida de saldrios reais que descrevemos. Alids, aqueles
que, em 2010, tinham 5 ou menos anos de experiéncia, gozavam de saldrios reais
maiores do que os que estavam na mesma situagdo em 2006.

Apesar de os saldrios médios serem um excelente indicador preliminar,
eles dizem-nos pouco sobre o retorno esperado da decisdo de prosseguir estu-
dos superiores. O indicador mais comum para medir os beneficios salariais do
ensino superior é o prémio salarial dos diplomados do ensino superior, i.e.,
avantagem relativamente ao saldrio de um diplomado do ensino secunddrio
com as mesmas caracteristicas observaveis.

Um dos resultados mais importantes deste livro é a manutencdo dos
prémios salariais para os diplomados de mestrado e doutoramento, por opo-
sicdo a queda dos prémios para os licenciados e bacharéis. A manutencio dos
prémios associados as pds-graduagdes, sobretudo aos mestrados, é particular-
mente surpreendente quando se considera o grande crescimento do ndmero
de estudantes de segundo ciclo e da propor¢do de mestres no conjunto dos
trabalhadores do setor privado, desde o inicio da implementacdo do pro-
cesso de Bolonha. Uma parte substancial da vantagem dos prémios salariais
associados ao ensino superior resulta da assuncdo de cargos de gestdo e do
desempenho de profissdes especializadas e técnicas. Em particular, as dreas
de ciéncias, tecnologia, engenharias e matematicas (CTEM) aparecem muitas
vezes associadas a melhores resultados no mercado de trabalho.

Se entre os diplomados de primeiro ciclo ndo se encontram diferencas
entre os sexos na evolucdo dos prémios salariais, houve uma evolucdo dis-

tinta do prémio de pés-graduacio para cada sexo. Enquanto, no pds-2010, os



prémios de uma pés-graduagio se mantiveram relativamente constantes, se
ndo crescentes, para os homens, j4 para as mulheres eles baixaram.

Relativamente a evolugio dos prémios salariais por nivel de experiéncia,
o seu ritmo de crescimento manteve-se semelhante ao longo do periodo, sem
alteragdes sequer no nivel dos prémios das pés-graduagdes. Ja no caso dos
primeiros ciclos, observa-se uma quebra no prémio em anos recentes, qual-
quer que seja a experiéncia dos diplomados. Além disso, a reducdo do prémio
¢é completa praticamente desde o primeiro ano de integracdo no mercado de
trabalho e ndo varia ao longo dos anos de experiéncia.

Finalmente, a informacéo mostra que estes foram anos de agravamento
nas desigualdades regionais. De facto, a Area Metropolitana de Lisboa e o
Alentejo sofreram quebras nos prémios dos primeiros ciclos claramente
inferiores as das outras regides, além de verem os prémios salariais dos pds-
-graduados aumentar significativamente, enquanto em todas as outras eles

diminuiram, por vezes, precipitadamente.

Beneficios salariais: sistematizacdo da evidéncia

O emprego qualificado em Portugal tem-se transformado tanto ao nivel das
ocupagdes como das posi¢Ses hierdrquicas. Se hd um importante grupo de
profissdes que, tanto no passado como agora, emprega uma grande proporgio
dos diplomados, uma parte significativa dos diplomados estd em ocupagdes
que ndo costumava empregi-los, e que agora dependem de uma estrutura de
trabalho jovem e qualificada. Esta recomposi¢do do emprego e das tarefas
desempenhadas pelos diplomados ndo tem, regra geral, diminuido as compe-
téncias que lhes sdo exigidas no exercicio do seu trabalho.

Como argumentidmos em Almeida et al. (2016), um fator fundamental do
hiato entre os diplomados dos diferentes ciclos de ensino superior é a capa-
cidade dos diplomados de primeiro ciclo conseguirem partilhar contextos de
trabalho com pés-graduados. Os nossos resultados sugerem que tem crescido a
segmentacdo entre, por um lado, empregos exclusivamente desempenhados por
pos-graduados ou partilhados com diplomados do primeiro ciclo, e empregos
em que os diplomados de primeiro ciclo estdo isolados ou os partilham com

individuos com menor escolaridade.



Uma outra segmentagdo importante no mercado de trabalho portugués
respeita ao tipo de contrato, nomeadamente comparando aqueles com vincu-
los permanentes com os de outro tipo. Qualquer que seja o nivel de ensino,
os diplomados que logram um vinculo laboral permanente gozam de pré-
mios salariais superiores. E, também claro que apenas os pés-graduados com
contratos permanentes experimentaram uma subida, de resto muito impor-
tante, dos prémios salariais. Por outras palavras, confirmamos e reforcamos
o diagnéstico comummente avancado de forte segmentacdo do mercado de
trabalho portugués, salientando agora a importincia dos segundos ciclos de
ensino superior no acesso a posicdes mais vantajosas no mercado de trabalho.
Os pos-graduados que acedem a empregos estdveis no mercado de trabalho
nio entram em concorréncia direta com os outros segmentos e sdo alvo de
uma procura pelas suas competéncias que ultrapassa a oferta. Esta é uma das
possiveis explicagdes para a divergéncia de tendéncia que observamos e a
subida de prémios salariais, apesar da expansio de mestrados e doutoramentos.

Finalmente, uma outra conclusdo a que chegdmos é a de que, 3 medida
que as diferencas entre diplomados de primeiro ciclo e de ciclos superiores se
alargam, as mulheres parecem mais suscetiveis a reducdo dos prémios salariais.
Estas diferencas resultam dos padrdes de escolha de 4reas de ensino e conse-
quente segregacdo ocupacional entre homens e mulheres. H4 mais homens
a aceder a ocupagdes com uma percentagem elevada de pds-graduados ou a

nichos bem remunerados em empregos tradicionalmente pouco qualificados.

Melhores empregos

Quando se discutem os retornos da educacdo no mercado de trabalho, pen-
samos de imediato nos saldrios mais elevados de que os trabalhadores mais
escolarizados costumam gozar. No entanto, além dos melhores saldrios, os
individuos mais escolarizados beneficiam de taxas de desemprego menores e
tendem a cair menos em situacdes de inatividade.

De facto, sdo os diplomados do ensino superior os ativos que, entre
1998 e 2016, sofreram uma menor reducdo na probabilidade de se manterem
empregados, quando comparados com individuos de escolaridade inferior
com o mesmo estado civil, idade e sexo. Apresentavam, também, um risco

menor, tanto de ficarem desempregados, como inativos.



Mesmo assim, a crise lancou para a teia do desemprego mais trabalhadores
muito escolarizados do que o habitual. As dificuldades em encontrar emprego
levaram até ao aumento da emigracio de mio-de-obra altamente qualificada. No
entanto, mesmo numa situagdo de desemprego um diploma de ensino superior é
uma vantagem. Apesar de a sua situacdo piorar relativamente a anos anteriores,
estes trabalhadores sdo sempre aqueles que conseguem arranjar emprego mais
facilmente quando se encontram desempregados. Curiosamente, sio os diplomados
do ensino superior que, caindo numa situagio de desemprego, tém maior risco
de continuar desempregados, sobretudo no p6s-2011. Esta aparente contradi¢do
resulta de ser menos provavel, em situacoes de perda de emprego, que um diplo-
mado do ensino superior desista de procurar emprego. De facto, os trabalhadores
apenas com o ensino secunddrio gozam de uma menor probabilidade de perma-
necerem desempregados, mesmo tendo mais dificuldade em encontrar emprego,
porque correm maior risco de desistirem de fazer parte da populacio ativa.

Isto dito, os inativos sdo um grupo heterogéneo, o que exige uma ana-
lise separada e detalhada dos grupos mais relevantes para a nossa discusséo,
nomeadamente o dos estudantes. Nos anos da crise, a probabilidade de os
estudantes encontrarem emprego diminuiu, quer fossem estudantes do ensino
superior, quer do ensino secunddrio. Anos mais recentes revelam alguma
recuperacdo, mas ainda insipiente. Ainda assim, os individuos com formacio
superior apresentam vantagem sobre os outros.

Com o aumento do desemprego, ndo se estranha também que os estudan-
tes com o ensino secunddrio e superior tenham vindo a enfrentar dificuldades
crescentes em encontrar emprego. Alids, muitos estudantes deixam de o ser
para permanecerem na mesma inativos, apesar de noutra categoria. Nestes
casos, ha também uma clara vantagem para os estudantes do ensino superior,
apesar de esta ter diminuido nos anos mais recentes.

Assim, é claro que o ensino superior oferece as pessoas melhores chances de
se manterem empregadas e de evitarem o desemprego ou mesmo a inatividade,
quando comparado com o ensino secunddrio. Estes beneficios estendem-se aos
desempregados diplomados pelo ensino superior, que gozam de maior facili-
dade em encontrar emprego e menor risco de se tornarem inativos. Mesmo no
caso da inatividade, os diplomados do ensino superior voltam ao mercado de
trabalho mais facilmente. O estudo mais detalhado de um grupo particular de

inativos, os estudantes, confirma o beneficio da educacio superior.



O dinheiro nio é tudo? Os efeitos do ensino superior
na saude, bem-estar, seguranca e participacio civica

Beneficios nio-pecunidrios no emprego

A escolha de um emprego, a capacidade de o desempenhar e a carreira ao longo
de toda uma vida de trabalho tém uma importincia que ndo se esgota na sua
funcdo de obtengdo de rendimento. H4 dimensdes de um emprego, muito para
além do saldrio, que sdo decisivas para o bem-estar. O nosso emprego define,
em grande parte, o ritmo e estilo das nossas vidas, ou até as oportunidades de
socializacdo de que dispomos. Estd, também, intimamente ligado a realizacio
pessoal e, por vezes, pode mesmo afetar a nossa satide mental. O sentimento
de seguranca ou de estabilidade no emprego, o risco associado ao desempenho
das funcdes, o esforco ou desgaste fisico, a facilidade de conciliar o trabalho
com a vida familiar, ou o nivel de responsabilidade e autonomia exigidos sdo
dimensdes valorizadas em si mesmas.

Interessa, assim, estender a andlise do capitulo anterior para aspetos
ndo pecunidrios do emprego. De facto, verificamos que os diplomados com
formacdo superior gozam de uma maior probabilidade de assumir a respon-
sabilidade de gerir o tempo e as tarefas de outros trabalhadores, e tendem a
estar mais convictos de serem capazes de influenciar as decisGes da organi-
zacdo em que trabalham.

Os diplomados tendem também a desempenhar trabalhos mais variados e
complexos, além de com melhor enquadramento aparente, quer no apoio dos
colegas, quer na estabilidade do préprio emprego. Por outro lado, ndo existem
grandes diferencas na intensidade do trabalho realizado entre diplomados do

ensino superior e de outros niveis de ensino.



No entanto, alguns dos “novos” empregos de diplomados néo assumem
a mesma capacidade de influéncia, grau de autonomia ou acesso a posicSes de

chefia, mesmo que intermédia, quando comparados com empregos “tradicionais”.

O ensino superior e a sensacio de seguranca

A percecdo do risco de crime é uma forma sauddvel de protecdo contra as
agressoes dos demais. No entanto, uma percecdo desproporcionada do risco
real tem consequéncias negativas na qualidade de vida. Os estudos empiricos
dos preditores da percecdo do risco do crime indicam como relevantes as
varidveis que medem a vulnerabilidade, seja fisica, seja social. Adicionalmente,
aqueles que ja viveram ofensas fisicas ou psicolégicas, de modo direto ou
indireto (quando a vitima foi alguém préximo) também reportam uma per-
cecdo de maior risco.

A relacdo entre a educacdo e esta percecdo é complexa. Por um lado,
individuos mais escolarizados tém acesso a mais e melhor informacio, o que
torna a sua percecdo mais préxima do risco efetivo de crime. Por outro lado,
individuos mais escolarizados tém maiores rendimentos e menor probabilidade
de desemprego, o que lhes concede mais recursos para se protegerem do crime,
por exemplo, ao possibilitar a escolha de uma zona residencial mais segura.

Para o caso portugués, os mais escolarizados mostram menos receio de
andar sozinhos a noite e de serem vitimas de intrusdo no domicilio ou de crime
violento, em especial os individuos do sexo masculino. Por outro lado, mais
escolaridade relaciona-se com mais receio quanto a seguranca da comunidade

contra fenémenos como ataques terroristas.

O ensino superior faz bem a saude?

A esperanca de vida tem aumentado nos paises da OCDE, incluindo Portugal,
embora persistam desigualdades, em particular entre os sexos e niveis socioeco-
noémicos. Esse nivel é frequentemente aproximado pelo nivel de escolaridade.
De facto, os portugueses com frequéncia ou conclusdo de um curso superior
vivem mais tempo do que aqueles que ficam pela frequéncia ou conclusdo do
ensino secunddrio (DGS, 2015).



Também ao nivel das percecdes encontramos diferencas. Analisando as
respostas dos portugueses inquiridos no Inquérito Social Europeu, encontra-se
uma associacdo positiva entre o nivel de escolaridade e a satde: os individuos
com ensino superior sdo aqueles com maior probabilidade de considerar o
seu estado de saide bom ou muito bom. Esta correlacdo positiva também se
verifica no caso da saide mental. Por exemplo, a probabilidade de se expe-
rimentar uma situacdo de depressdo decresce com o nivel de escolaridade.

Além disto, quanto maior a escolariza¢do, maior probabilidade de o
peso estar dentro da normalidade, de se praticar exercicio fisico e menor a
probabilidade de consumir bebidas alcodlicas. J4 no que concerne os habitos
tabdgicos, os diplomados tendem a reporta-los com mais frequéncia.

Em suma, mesmo no caso particular dos portugueses, mais educagio
estd associada a uma melhor percecdo da prdpria satide e a comportamentos

e estilo de vida mais saudaveis.

Ensino superior: promotor da participacio e virtudes civicas

A natureza social do homem exige capacidades que lubrifiquem a interagdo
com os demais. A formacdo superior influencia a participacio politica de
varias formas (Hoskins et al., 2008; Dee, 2004). Desenvolve, por exemplo as
capacidades para pesquisar, selecionar e interpretar informacéio relevante
sobre a acdo dos representantes politicos e a consciéncia das dificuldades
de implementacdo de politicas publicas. Por outro lado, essas capacidades
resultam numa melhor avaliacdo da importancia da acdo e participacdo indi-
viduais para a prépria qualidade das democracias. De facto, encontramos uma
probabilidade muito maior exercicio do direito de voto no caso dos diploma-
dos do ensino superior. Esta forte associacdo observa-se também com outras
medidas de envolvimento politico, como a participacdo em manifestacSes ou
no assinar de peti¢Ses. Os diplomados revelam ter também mais interesse em
assuntos politicos. Alids, as classes menos escolarizadas assumem dificuldades
no acompanhamento desses assuntos.

Mas as formas de envolvimento civico e social transcendem a parti-
cipacdo politica, e incluem a confianca nas instituicdes e nos demais, bem
como a disponibilidade para aceitar e tolerar grupos minoritarios. Com base

nos dados do Inquérito Social Europeu, calculdimos um indice de confianca



interpessoal e um indice de confianca institucional. Concluimos que, em
Portugal, o ensino superior estd associado a uma maior confianga interpessoal
e institucional. Mais, apenas os individuos com ensino superior apresentam
niveis de confianca institucional acima da média. Relativamente a tolerincia
a diferenca, a investigacio recente tem mostrado que ela aumenta com o nivel
de educacdo. Em Portugal, os individuos menos escolarizados sdo menos

tolerantes em relacdo 3 homossexualidade e a imigracdo.

Beneficios nio econémicos do ensino superior: uma andlise integrada

Toda a nossa investigacdo converge na conclusdo de que um curso superior
promove o bem-estar pessoal, enriquece a vivéncia pessoal e beneficia a comu-
nidade como um todo. Como vimos, a educagio superior abre as portas a opor-
tunidades do mercado de trabalho vantajosas, tanto em termos pecunidrios
como néo pecunidrios, promove a saide, tanto objetiva como subjetiva, oferece
uma mundividéncia menos temerosa, desenvolve a confianca nos outros e
promove o envolvimento nos assuntos da comunidade. Por outras palavras,
além do efeito imediato no bem-estar da educacéo ela prépria, a educagio
tem também um efeito mediato, ou indireto, ao promover todas essas outras
dimensées do bem-estar individual e coletivo (Powdthavee et al, 2015).

De facto, sdo vdrias as vias por que a educacido afeta o bem-estar indi-
vidual. O efeito direto da educagdo superior sobre o bem-estar individual é
praticamente nulo em valor absoluto. No entanto, considerando todos os
efeitos, sejam diretos, sejam indiretos, o efeito do ensino superior no bem-
-estar individual, tendo como base de comparagdo o ensino secunddrio, é
0.106, numa escala de 1 a 5. Cerca de metade deste efeito resulta do aumento
do rendimento que o ensino superior proporciona, enquanto a outra metade
deve-se aos varios beneficios ndo econémicos da educacio.

Relativamente aos efeitos do ensino superior na vida em comunidade,
os resultados sugerem que ele afeta positivamente o grau de satisfacdo com a
democracia e a participacdo eleitoral. Destaca-se ainda o papel que o ensino
superior tem na confianca, que, por sua vez, afeta a satisfacdo com o funcio-
namento da democracia. Este efeito indireto é responsavel por mais de 80%

do efeito indireto total.



A expansdo do ensino superior é muitas vezes encarada como uma receita capaz
de resolver ndo s6 os problemas de baixa produtividade da economia portu-
guesa, mas também de promover a mobilidade social e diminuir a desigualdade.
No entanto, aos primeiros sinais de dificuldades instalam-se as dividas sobre
os reais beneficios da aposta neste nivel de ensino. Neste contexto, uma das
mais-valias da investigacdo académica tem sido a de relativizar medos e a de
notar que, em Portugal, a populacio ativa continua a ser caracterizada por
niveis baixos de qualificacdes.

Pretendemos, antes de mais, que este nosso contributo nio seja excegio.
Os beneficios individuais do ensino superior, seja no acesso ao emprego,
seja em termos de saldrios, sdo altos em Portugal quando comparados com
os de outros paises. Os resultados que fomos apresentando ao longo deste
livro continuam a dar-nos garantias de que a massificacdo do ensino superior
¢ uma estratégia de sucesso. A manutencio das vantagens da escolaridade
superior assume-se, de resto, como um dos resultados mais importantes do
nosso trabalho.

Nio pretendemos, contudo, escamotear que a situagio relativa dos diplo-
mados se alterou profundamente ao longo do periodo que aqui analisdémos e,
em particular, durante a crise e os anos de austeridade. A funcio protetora do
ensino superior ndo foi cumprida da mesma forma para todos os diplomados,
gerando, durante este periodo, novas desigualdades.

Do ponto de vista do estudante e das familias que agora ponderam sobre
a sua entrada no ensino superior, ndo nos parece que estas novas desigual-
dades ponham em causa a necessidade de continuar a apostar neste tipo de
formagdo. Mas tornam o tabuleiro de jogo muito mais inclinado e competitivo,
aumentando o risco desse investimento e, sobretudo, a possibilidade de um
desencontro entre expectativas e realidade. Do ponto de vista das politicas de

ensino superior, este novo cendrio parece exigir novas formas de regulacéo,



nomeadamente para garantir que é dada a méxima e melhor informacao pos-
sivel aos estudantes e para evitar uma excessiva hierarquizacio do sistema.
Um dos principais contributos deste livro — talvez o mais original - é o
de mostrar que os beneficios individuais do ensino superior vdo muito para
além das vantagens ditas econdmicas. A educagdo superior potencia a valori-
zagdo em si mesmo de um percurso ativo de emprego e a rejeicdo da “op¢do”
de inatividade mesmo que isso implique periodos mais longos de procura de
trabalho. Também porque parece dar capacidade de aceder e simultaneamente
valorizar maiores niveis de autonomia, de iniciativa e responsabilidade no
emprego, potenciando mudancas na gestdo e no desenho das organizagGes.
Mas também influencia a prépria satde, seja pela ado¢do de comportamentos
mais sauddveis, seja pelas vantagens psicoldgicas que lhe estdo associadas.
Demonstramos igualmente que a educagido superior estd associada a um
conjunto de comportamentos que denominamos de virtuosos do ponto de vista
coletivo: maior envolvimento social e politico, maior capacidade cognitiva
para interpretar fenédmenos sociais, maior tolerdncia, maior confianca nas
instituicdes. Em altimo grau é de maior qualidade e maior satisfacdo com a
democracia portuguesa que falamos, algo desejdvel em si mesmo.
Finalmente, o que fomos escrevendo tem implica¢cdes na forma como
podemos olhar para a aposta que deve ser feita pelas familias e pelo estado
no ensino superior. Demonstramos que a educagio superior tem uma plu-
ralidade de efeitos e que, mesmo do ponto de vista individual, os efeitos do
ensino superior no bem-estar individual que se fazem sentir via rendimento
constituem apenas cerca de metade do efeito total. Uma parte igualmente
importante faz-se sentir via melhor satide e maior capacidade para viver em
sociedade. O perigo é o de que um foco excessivo na dimensio pecunidria e
individual dos beneficios do ensino superior resulte no subfinanciamento
privado ou publico do sistema. Esperamos que as piginas deste livro tenham

contribuido para desmontar, pelo menos em parte, essa possibilidade.
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i-ésimo decil é o valor da varidvel abaixo do qual estdo i x 10% das observagdes, depois de
ordenadas e divididas em 10 partes iguais. Por exemplo, se ordenarmos os saldrios de
um conjunto de individuos do mais baixo para o mais elevado, o 1° decil corresponde

ao valor do saldrio abaixo do qual se encontram 10% dos individuos.

Mediana é o valor da varidvel que divide ao meio a sua distribuicdo, depois de ordenadas as
observacdes. Por exemplo, se ordenarmos os saldrios de um conjunto de individuos
do mais baixo para o mais elevado, o saldrio mediano sera o valor do saldrio abaixo

do qual se encontram metade dos individuos.

Dispersdo Salarial refere-se a um maior ou menor distanciamento dos saldrios dos indi-
viduos entre si. Um aumento da dispersido salarial entre diplomados, por exemplo,
significa que existe menor concentracdo de casos em torno de valores especificos

(por exemplo a média ou outra medida de localizag3o).

Beneficios Pecunidrios do Ensino Superior dizem respeito aqueles beneficios que direta

ou indiretamente se materializam em aumentos de saldrios ou rendimento.

Saldrio Real ¢ o saldrio ajustado para a inflacdo. Dito de outra forma, é a quantidade de
bens e servigos que o saldrio auferido permite comprar num determinado momento

do tempo.

Prémio Salarial dos diplomados do ensino superior é vantagem relativamente ao saldrio
de um diplomado do ensino secundério com as mesmas caracteristicas observéveis,
nomeadamente os mesmos anos de experiéncia no mercado de trabalho e o mesmo

tipo de vinculo perante o emprego.

Retorno do investimento em ensino superior é a diferenca entre os beneficios totais
decorrentes do investimento em ensino superior ao longo do ciclo de vida ativa
(traduzidos nomeadamente em melhores saldrios) e os custos desse investimento
(por exemplo propinas, despesas de deslocagdo ou habitagio ou os saldrios nio
auferidos durante o periodo de estudo). O cédlculo considera valores atualizados
para o mesmo momento no tempo e pode ser apresentado como uma taxa anual de

rentabilidade do montante investido no periodo de frequéncia do ensino superior.

Massificacdo do Ensino Superior descreve o processo pelo qual a maioria dos individuos
em idade de frequentar o Ensino Superior decide efetivamente ingressar nesse
nivel de ensino. Esta massificagdo implica normalmente uma maior dispersdo das
caracteristicas dos alunos, seja em termos inatos, seja dos seus contextos familiares

ou das expectativas associadas aos beneficios do ensino superior.

Sobre-educacio corresponde a uma situagdo em que o individuo tem um nivel de escola-

ridade superior ao considerado necessirio para desempenhar as func¢des inerentes



a profissido que exerce. A sobre-educagio pode ser real (quando o nivel de compe-
téncias do individuo é efetivamente superior ao exigido no emprego em questio)
ou apenas aparente (quando apenas o nivel de escolaridade formal do individuo é

superior ao da maioria daqueles que exercem as mesmas fungdes).

Cursos de primeiro ciclo sio cursos de ensino superior com duragio de 3 anos (ou 4 anos,
em alguns casos), que conferem o grau de licenciado. Surgiram na sequéncia da
adequagdo da oferta do ensino superior portugués aos principios da Declaracdo de
Bolonha e substituem as anteriores licenciaturas (oferecidas pelas Universidades)
e os bacharelatos (oferecidos por Institutos Politécnicos).

Cursos de segundo ciclo sio cursos de ensino superior com duragdo entre um ano e meio
e dois anos que conferem o grau de mestre. Surgiram na sequéncia da adequagio
da oferta do ensino superior portugués aos principios da Declaragio de Bolonha e

substituem os anteriores mestrados.

Cursos de terceiro ciclo sdo cursos de ensino superior com duracgio entre trés e quatro
anos que conferem o grau de doutor. Surgiram na sequéncia da adequagio da oferta
do ensino superior portugués aos principios da Declara¢do de Bolonha e substituem

os anteriores doutoramentos.

Populacio Ativa constitui o conjunto de individuos disponiveis para a produgéo de bens
e servicos numa determinada economia. Inclui apenas individuos acima de uma
determinada idade e que procuram efetivamente trabalho, estando empregados
ou desempregados. Criancas, estudantes, reformados, domésticos, incapacitados
ou aqueles que optam por nio procurar emprego declarado nio fazem parte da

populacdo ativa.

Segmentacdo do mercado de trabalho diz respeito a uma situagdo em que diferentes
grupos de trabalhadores (por exemplo diferentes grupos de diplomados) enfrentam
pressdes competitivas e dindmicas de procura muito diferentes e, como resultado,
uma evolugdo da sua situagéo relativa também muito diferenciada (seja em termos

de saldrios ou de exposigdo a situacSes de desemprego, por exemplo).
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