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PREAMBULO

Como qualquer organizacdo, a Escola necessita de nortear a sua acdo por um conjunto de regras que
garantam a todos os membros da comunidade educativa — criangas e alunos, professores, técnicos,
assistentes e encarregados de educacdo — a salvaguarda dos seus direitos e o exercicio das suas
obrigacdes. As regras que neste documento se estabelecem definem e clarificam o modo de atuacao
do Agrupamento de Escolas de Aveiro (AEA), constituindo-se como um referencial onde todos devem
rever-se e tém como objetivo proporcionar um regular e harmonioso funcionamento da instituicao.
Tendo em conta os normativos legais em vigor e aqueles que sdo os objetivos e as linhas de agdo
definidas nos documentos estruturantes do Agrupamento, de modo particular no seu Projeto
Educativo, o presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Aveiro, adiante designado
por Regulamento Interno, resulta de uma revisdo do anterior regulamento, tendo a proposta sido
elaborada nos termos da Lei, depois de auscultada a comunidade educativa, sendo a sua aprovacao da
competéncia do Conselho Geral.

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 12 - AMBITO DE APLICACAO

1. O regulamento interno aplica-se no interior do recinto escolar e nas suas imediacdes, no decurso
de atividades escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e
disciplina.

2. O regulamento interno aplica-se igualmente em todas as atividades promovidas pelo
Agrupamento e previstas no seu plano de atividades que decorram fora do recinto escolar.

3. 0 desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade quem esteja a ele
sujeito e viole, por acdo ou omissdo, qualquer uma das suas disposicées.

ARTIGO 22 - PRINCiPIOS ORIENTADORES

1. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacgdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular.

2. Promover a equidade social, criando condi¢cbes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos.

3. Criar condigdes para o desenvolvimento do espirito democratico e para a pratica de uma cidadania
ativa.

4. Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e participagao e de
desenvolvimento pessoal e profissional.

5. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina.

6. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao.

7. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacdo, difusdo e informacao.

8. Garantir a aplicacdo dos principios de desburocratizagdo consignados nas novas orientacGes da
tutela, para agilizacdo e simplificacdo de procedimentos administrativos e técnico-pedagdgicos,
potenciando a componente digital e eliminando todos os documentos cuja consulta possa ser feita
em suporte digital.
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9. Proporcionar condigdes para a participacdao dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

ARTIGO 32 - PUBLICITACAO

Em conformidade com os normativos legais em vigor, o regulamento interno do AEA e os anexos que
o integram sao publicitados em todos estabelecimentos de ensino, em suporte de papel, e na pagina
do AEA na internet.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

ARTIGO 42 - ORGANOGRAMA

ARTIGO 52 - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO
1. Aadministracdo e gestdao do AEA é assegurada por érgaos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos no artigo 22 do presente regulamento interno.
2. Sdo drgdos de diregdo, administracdo e gestdao do AEA:
11



a) O Conselho Geral

b) O Diretor

c) O Conselho Pedagdgico

d) O Conselho Administrativo

e) A Coordenacdo de cada Estabelecimento.

ARTIGO 62 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa,
nado pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no presente decreto-lei,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os drgaos e estruturas previstos
no presente decreto-lei, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

SECGAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 72 - DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos previstos nos normativos legais em vigor.

2. As competéncias deste 6rgdo apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor e constam
de regimento préprio.

ARTIGO 82 - COMPOSICAO
1. O Conselho Geral integra representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educacado, do
pessoal ndo docente, dos alunos do ensino secundario, do municipio e da comunidade local, sendo
composto por vinte e um membros, assim distribuidos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Um representante dos alunos do ensino secundario;
d) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

SECCAO II-DIRETOR

ARTIGO 92 - DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo AEA nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial e é coadjuvado no exercicio das suas fun¢Ges por um subdiretor e por
adjuntos.
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2. As competéncias do Diretor apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor.

SECCAO I1I-CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 102 - DEFINICAO

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
AEA, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 112 - COMPOSICAO
1. O Conselho Pedagdgico é composto por dezassete elementos, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

O Diretor, que preside;

Dez coordenadores de departamento curricular;

Um representante dos servicos técnico-pedagdgicos;

Um coordenador dos diretores de turma das turmas do ensino basico;

Um coordenador dos diretores de turma das turmas do ensino secunddrio dos cursos cientifico-
humanisticos;

O coordenador dos cursos profissionais e de educacdo e formacao;

O coordenador das Bibliotecas Escolares;

O coordenador da componente do curriculo Cidadania e Desenvolvimento.

ARTIGO 122 - COMPETENCIAS
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento
interno, ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

Elaborar o respetivo regimento;

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente,

em articulagdo com o Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas dos Concelhos de Aveiro e

de Albergaria-a-Velha;

Definir critérios gerais nos dominios da informacgao e da orientagao escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliagdao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteludo

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no
ambito do AEA e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior

vocacionados para a formacao e a investigacado;

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios e a constituicdo de

todos os grupos da educacdo pré-escolar e de todas as turmas do ensino basico e secundario;
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m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

o) Aprovar os documentos referentes a educacdo especial;

p) Decidir sobre os pedidos de revisdo de decisGes do conselho de turma no que respeita a
avaliagdo sumativa dos alunos;

q) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor.

2. 0O regimento do Conselho Pedagdgico é aprovado, anualmente, no inicio do ano letivo.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 132 - DEFINICAO
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEA, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 142 - COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe de servicos administrativos, ou quem o substitua.

ARTIGO 152 - COMPETENCIAS
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas pelos normativos legais em vigor,
compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, do AEA, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realiza¢do de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira do AEA;
d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial das escolas do AEA.

SECGAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

ARTIGO 162 - COORDENACAO E COORDENADORES
1. A coordenacgdo de estabelecimento é assegurada por um coordenador.
2. Sdo constituidas as seguintes seis coordenacdes de estabelecimento:
a) Coordenacdo da Escola Basica de S. Jacinto;
b) Coordenacdo da Escola Basica das Barrocas;
c) Coordenacdo da Escola Basica da Gldria;
d) Coordenacdo da Escola Basica da Vera Cruz;
e) Coordenacdo da Escola Basica de Santiago;
f) Coordenacgdo da EB Jodo Afonso de Aveiro.
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O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que
possivel, entre professores do quadro do AEA.

O mandato do coordenador de estabelecimento acompanha o mandato do Diretor.

O coordenador de estabelecimento dispde, para o exercicio das suas func¢des, da reducao letiva
prevista nos normativos legais em vigor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido
fundamentado ou por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 172 - COMPETENCIAS
Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas/pedagdgicas do estabelecimento com o Diretor;
b) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
c) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos representantes

dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO |- ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

ARTIGO 182 - DEFINICAO E COMPETENCIAS

1.

3.

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, o presente regulamento interno fixa as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
Colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor as seguintes estruturas de orientagdo
educativa:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) A equipa de Avaliagdo Interna;

c¢) Os conselhos de Diretores de Turma;

d) A coordenagdo dos cursos de educag¢do e formagao e cursos profissionais;

e) Os servicos Técnico-Pedagdgicos;

f)  As Bibliotecas Escolares;

g) A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI).
A constituicdo das estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica Vvisa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdao curricular, bem como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do AEA;
b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou de grupo de
alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo de estudos ou curso;
d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.
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ARTIGO 192 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de coordenagdo que integram professores que
lecionam disciplinas com afinidades entre si.

2. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do AEA,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos e sdo
asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram representadas todas as
disciplinas, de acordo com os cursos lecionados.

3. Por questdes organizacionais e de celeridade de decisGes pedagdgicas, os departamentos podem
desdobrar-se em areas disciplinares, a definir em sede de Conselho Pedagdgico.

Departamentos Grupos Recrutamentos (ou Grupos Disciplinares)

Educagdo Pré-Escolar Educadores de infancia (100).

19 Ciclo Docentes (110 e 120).

Portugués Portugués e Historia e Geografia de Portugal (200), Portugués e
Inglés (220), Portugués (300).

Linguas Estrangeiras Portugués e Inglés (220), Francés (320), Inglés (330), Espanhol
(350).

Ciéncias Sociais e Humanas Histéria e Geografia de Portugal (200), Educacdo Moral e
Catodlica (290), Histdria (400), Filosofia (410), Geografia (420).

Matematica e Informatica Matematica e Ciéncias da Natureza (230), Matematica (500),
Informatica (550).

Ciéncias Experimentais Matematica e Ciéncias da Natureza (230), Fisica e Quimica
(510), Biologia e Geologia (520).

Expressoes Educacdo Visual e Tecnoldgica (240), Educagdo Musical (250),
Artes Visuais (600).

Educacdo Especial Educacdo Especial (910 e 930).

Educacdo Fisica e Desporto Educacdo Fisica (260 e 620).

ARTIGO 202 - COMPETENCIAS

1.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

Compete ao Departamento Curricular:

Elaborar o respetivo regimento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico;
Promover a interdisciplinaridade;

Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e a
flexibilizacdo, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuag¢do, nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formac¢do dos docentes;

16



p)

qa)
r

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Apresentar o resultado da analise e selecdo, realizada em departamento/area disciplinar, dos
manuais a adotar nas disciplinas respetivas;

Emitir parecer e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade/disciplina;

Elaborar as planificagdes anuais dos contetdos a lecionar;

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as informagdes-prova das provas de equivaléncia
a frequéncia, a nivel de Escola e extraordindria de avaliagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

Operacionalizar a elaboracdo das provas referidas na alinea o) e os seus critérios de
classificacdo;

Apresentar propostas a integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

2. Cada Departamento define a sua organizacao e regras de funcionamento no respetivo regimento.

ARTIGO 21¢ - DESIGNACAO E MANDATO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no niUmero anterior, considera-se eleito o docente que reldna o maior
numero de votos favordveis dos membros do departamento curricular.

3. 0O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

4. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo departamento.

ARTIGO 222 - COMPETENCIAS E MANDATO
1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador de departamento curricular:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

Convocar e presidir as reunides com os coordenadores de area disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes;

Assegurar a coordenacgao das orientagdes curriculares e das aprendizagens essenciais;
Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes do departamento
curricular que coordena, de acordo com a legislagdo aplicavel;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos estruturantes do
AEA;

Apresentar, anualmente, ao diretor um relatdrio da atividade desenvolvida.

ARTIGO 232 - COORDENADOR DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMACAO E DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

A coordenacdo de cada curso de educacdo e formacgdo e curso profissional é realizada por um docente,
designado pelo Diretor, de entre os professores que integram a respetiva equipa pedagdgica.

ARTIGO 242 - COMPETENCIAS E MANDATO
1. As competéncias do coordenador de cursos de educacgdo e formacdo e de cursos profissionais
constam de regimento proprio, que constitui um anexo a este documento.
2. O mandato do coordenador do curso de educacdo e formagdo e do curso profissional tem a
duragdo do curso que coordena.
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3. O coordenador do curso de educacdo e formacao e do curso profissional pode ser exonerado a

todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta da equipa que coordena.

ARTIGO 252 - REPRESENTANTE DOS COORDENADORES

O representante dos coordenadores dos cursos de educacdo e formacao e dos cursos profissionais é
designado pelo Diretor, de entre os docentes que desempenham a funcdo de coordenador de curso
de educacdo e formacgdo e/ou profissional.

ARTIGO 262 - COMPETENCIAS E MANDATO

1.

As competéncias do representante dos coordenadores dos cursos de educagao e formacgao e dos
cursos profissionais constam de regulamento préprio, que constitui um anexo a este documento.
(Anexo 1)

O mandato do representante dos coordenadores dos cursos de educacdo e formagdo e dos cursos
profissionais é de quatro anos.

SECGAO II- ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

ARTIGO 272 - CONSTITUICAO DAS TURMAS

1.

Na constituicdo das turmas, atender-se-3a a legislacdo em vigor, nomeadamente a que é publicada
relativamente ao lancamento de cada novo ano letivo, prevalecendo critérios de natureza
pedagdgica definidos no projeto educativo do Agrupamento com vista ao sucesso educativo,
nomeadamente no que respeita a distribuicdo equilibrada dos alunos em fung¢do do seu perfil,
género, necessidades educativas e opg¢des curriculares.

Na constituicdo das turmas, para além do respeito pela heterogeneidade dos alunos, deverdo ser
tidos em conta outros critérios que se mostrem determinantes para a promogao do sucesso e da
reducdo do abandono escolar, sem prejuizo do que estad previsto em despacho normativo do
Ministério da Educacdo para cada ano letivo.

ARTIGO 282 - CONSELHO DE TURMA

1.

Em cada escola, a organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulagao entre a escola e as familias é assegurada:
a) Na educagao pré-escolar, pelos educadores de infancia e por um representante dos pais e
encarregados de educagdo, eleito em reunido, no inicio do ano letivo;
b) No 19 ciclo do ensino bdasico, pelos professores titulares de turma e por um representante
dos pais e encarregados de educagao, eleito em reuniao, no inicio do ano letivo;
c) Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, pelo conselho de turma, com a
seguinte constituicdo:
I. Os professores da turma;
II. Um representante dos pais e encarregados de educagao, eleito em reunido, no inicio do
ano letivo pelo diretor de turma;
lll. O delegado ou subdelegado de turma, no caso do 32 ciclo e ensino secundario.
a) Pelos docentes que acompanham os alunos com medidas educativas no ambito da educagao
especial, os quais s6 exercem o seu direito de voto nos assuntos relativos a esses alunos.
Na educacdo pré-escolar, compete ao educador de infancia:
a) Observar cada crianga e o grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades;
b) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
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c)
d)

e)

Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;

Trabalhar em articulacdo com os professores do 1.2 ciclo, facilitando a transi¢ao da crianca ao
longo da escolaridade obrigatéria;

Efetuar a avaliacdo individual das criancas e da-la a conhecer aos pais e encarregados de
educacao, no final de cada semestre.

3. Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

Garantir a interdisciplinaridade do trabalho, planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades
interdisciplinares de turma;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adoc¢do de processos instituintes de uma relacdo pedagdgica integradora das
diferencas existentes entre os alunos, que favoreca a autoestima pessoal, o desenvolvimento
do sentimento de pertenca ao grupo/turma e a manuteng¢do de uma expectativa positiva
face ao trabalho escolar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos pelo conselho pedagdgico,
bem como conceber e delinear atividades complementares ao curriculo;

Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag¢do no
percurso escolar do aluno, preparando informagdo adequada, a disponibilizar, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Perspetivar estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina e ao desenvolvimento de
competéncias interpessoais necessarias a comunicacdo e a aprendizagem, em articulacdo
com os pais e encarregados de educagao;

Analisar situagOes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, nomeadamente,
estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperagao
elaborados;

Avaliar os alunos, no final de cada semestre letivo, de acordo com os critérios de avaliagdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta as aprendizagens essenciais (AE) e o
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

4. O conselho de turma tera reunides ordinarias e extraordinarias:

a)

b)

Reunir-se-a ordinariamente, no fim dos dois semestres e em momentos intercalares, para
avalia¢do, de acordo com o plano de reunides elaborado pelo Diretor;

Reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifiquem, sendo convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, por vontade
expressa do Conselho Pedagdgico, ou a requerimento do diretor de turma ou de metade dos
seus membros ou de pelo menos dois tercos dos pais e encarregados de educac¢do da turma.
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Na auséncia de um membro do conselho de turma de avaliagdo por motivo imprevisto:

a) Deve a reunido ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de
todos;

b) Deve areunido efetuar-se com os restantes membros, no caso de auséncia presumivelmente
longa de um membro do conselho de turma, devendo o respetivo diretor de turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Cada docente é responsdvel pelo registo em suporte informatico das informacgdes intercalares,
bem como da proposta de avaliagao dos seus alunos, devendo fazé-lo com a antecedéncia de 48
horas em relagdo ao dia e hora da reunido de conselho de turma.

Das reuniGes sera lavrada ata, a qual devera ser enviada a Direcdo e colocada na plataforma inovar,
no prazo de 48 horas.

O secretario do conselho de turma é nomeado pelo Diretor.

As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, devendo recorrer-se a votacdo quando tal ndo se verificar. No caso de se recorrer a
votacdo, esta é nominal, ndo sendo permitida a abstencdo e tendo o presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

ARTIGO 292 - DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR

1.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma/professor
titular de entre os professores da mesma, sempre que possivel e preferencialmente de entre
aqueles que tiverem maior nimero de alunos.

O diretor de turma/professor titular tem as competéncias que Ihe estdo atribuidas na lei e as que
resultarem deste regulamento, nomeadamente:

a) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos,
assegurando a adog¢do de estratégias concertadas relativamente aos alunos da turma,
bem como a criagdo de condicBes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos e os pais e encarregados
de educacao.

c) Disponibilizar o seu enderego de correio eletrénico institucional, bem como os contactos
dos pais e encarregados de educacdo, aos representantes eleitos;

d) Informar os encarregados de educacdo do hordrio semanal definido para rececao
individual;

e) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdo do
projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacado e de
abertura a comunidade;

f)  Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdao necessaria a adequada orientacdao educativa dos
mesmos;

g) Fomentar a participa¢do dos pais e encarregados de educagao na concretizagao de a¢des
de acompanhamento e orienta¢do dos alunos;

h) Elaborar, caso se considere necessario, o Relatério Técnico-Pedagdgico, conjuntamente
com o docente de educagdo especial, encarregado de educagdo e outros servigos
especializados e coordenar a sua aplica¢do;

i)  Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educa¢do informados da sua
existéncia;
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j) Perspetivar estratégias adequadas a prevencao da indisciplina, ao desenvolvimento de
competéncias interpessoais necessarias a comunicacao e a aprendizagem;

k) Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e decidir da aplicacdo de medidas imediatas no
guadro dos normativos legais em vigor, bem como supervisionar o acompanhamento dos
alunos na execucao das atividades de integracdao na comunidade educativa no ambito das
medidas disciplinares;

I) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avalia¢do;

m) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

n) Presidir as reunides de conselho de turma;

o) Acompanhar a renovacgao de matricula dos alunos da turma, nas datas previstas;

p) Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e apresentar ao conselho de turma a
implementac¢do das medidas imediatas mais adequadas;

g) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos moldes a definir pelo
conselho pedagdgico;

r) Promover relagdes construtivas com os encarregados de educacdo de forma a incentivar
a sua colaboracdo e acompanhamento no percurso escolar dos seus educandos;

s) Fazer eleger os alunos delegado e subdelegado de turma;

t) Convocar, por sua iniciativa, por solicitacdo dos alunos ou por decisdo do conselho de
turma, a assembleia de turma, constituida pelos alunos, professores da turma e o
representante dos pais e encarregados de educacdo, podendo também ser convocados
os restantes pais e encarregados de educacdo da turma;

u) Participar de forma critica e construtiva no conselho de Diretores de turma;

v) Apresentar, anualmente, ao coordenador dos Diretores de turma, um relatdrio critico do
trabalho desenvolvido.

3. Odiretor de turma é o responsavel pela organizacdo do dossier de turma.

ARTIGO 302 - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. S3o constituidos trés Conselhos de Diretores de Turma, a saber:

a) Conselho de Diretores de Turma do ensino basico, constituido pela totalidade dos diretores de
turma das turmas do 22 e 32 ciclos do ensino basico;

b) Conselho de Diretores de Turma do ensino secunddrio, constituido pela totalidade dos
diretores de turma das turmas do ensino secundario dos cursos cientifico-humanisticos;

c) Conselho de Diretores de Turma dos cursos profissionais, constituido pela totalidade dos
diretores de turma das turmas do ensino profissional.

2. 0O Conselho de Diretores de Turma retne-se ordinariamente:

a) Noinicio e no final de cada ano letivo;
b) Antes de cada momento de avaliagao sumativa.

3. 0O Conselho de Diretores de turma reline-se extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos
de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, sendo convocado pelo Diretor, por sua
iniciativa, ou a pedido do coordenador de diretores de turma ou de um tergo dos seus membros.

4. Nas reunides, poderdo estar presentes um representante do departamento de Educagdo Especial
e um representante dos Servigos Técnico-Pedagdgicos.

5. Compete ao Conselho de Diretores de turma:

a) Elaborar o respetivo regimento;
b) Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico;
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c) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
conselho pedagdgico;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdao educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdao de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) ldentificar necessidades de formag¢do no ambito da direcdo de turma e propor ao Conselho
Pedagdgico mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

ARTIGO 312 - COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA
1. O coordenador dos diretores de turma é um docente designado pelo Diretor;
2. 0 mandato do coordenador dos diretores de turma tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor;
3. O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta do Conselho de Diretores de Turma.
4. Sao funcdes do Coordenador dos Diretores de Turma:
a) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico, no caso do 22 e 32 ciclos e ensino
secundario;
b) Coordenar aacdo do Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos;
c) Esclarecer os Diretores de Turma e facultar-lhes toda a documentagao necessaria.

SECGAO Ill- QUALIDADE E AVALIAGAO

ARTIGO 322 - EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

A Equipa de Avaliacdo Interna é uma estrutura de supervisdo pedagdgica e organizacional, destinada
a implementar um sistema de avaliacdo do Agrupamento, que assente numa reflexdo sobre as praticas
desenvolvidas e numa interpretacgdo integrada e contextualizada dos resultados obtidos, e que faculte
informacdo de suporte aos diferentes érgaos e estruturas.

ARTIGO 332 - COMPOSICAO

1. A Equipa de Avaliagao Interna integra pessoal docente, ndo docente, bem como representantes
dos pais e encarregados de Educagao e dos Alunos do Ensino Secundario.

2. O Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna é nomeado pelo Diretor de entre todo o corpo
docente.

3. Oselementos da Equipa de Avalia¢do Interna sdao nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador.

ARTIGO 342 - OBJETIVOS
A Equipa de Avaliacdo Interna tem como objetivos:

a) Proceder a uma sistematica avaliagdo das praticas, recorrendo a metodologias participativas,
no sentido de garantir a identificacdo dos problemas e investir na sua resolugao;

b) Garantir que os principais dispositivos de avaliacdao do Agrupamento decorrem da construcao
de referenciais que assegurem o devido enquadramento/contextualizacdo das anadlises e dos
resultados;

c) Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando pontos
fortes e areas prioritarias para a melhoria do trabalho na escola;
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d) Promover a responsabilizacdo a todos os niveis, validando as praticas de autoavaliacdo na
escola;

e) Fomentar a participacdo na escola da comunidade educativa e da sociedade local, oferecendo
um melhor conhecimento publico da qualidade do trabalho da escola.

ARTIGO 352 - COMPETENCIAS
Compete a Equipa de Avaliacdo Interna:
a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliacdo da Escola;
b) Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente aprovados;
c) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo a analise estatistica dos resultados
escolares e das questoes disciplinares;
d) Propor medidas de atuacao, em funcdo dos resultados obtidos;
e) Apresentar aos Departamentos os resultados estatisticos;
f)  Apresentar relatério sobre os resultados da autoavaliagdo ao Conselho Geral;
g) Apoiar os processos de avaliacdo externa da Escola.

ARTIGO 362 - EQUIPA EQAVET

A equipa EQAVET é constituida no ambito do desenvolvimento do processo de alinhamento da
Educacdo e Formacdo Profissional (EFP) do AEA com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educagdo e Formagdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training).

ARTIGO 372 - OBJETIVOS

A equipa EQAVET tem como objetivo garantir a eficacia do Sistema de Garantia da Qualidade do Ensino
e Formagao profissional (EFP), através do desenvolvimento e implementagdo da melhoria continua -
como contributo para uma formacdo mais estruturada, contribuindo, deste modo, para o
prosseguimento de estudos ou a inser¢do no mercado de trabalho.

ARTIGO 382 - COMPOSICAO

A equipa EQAVET é nomeada pelo Diretor, devendo ser constituida por um elemento da Direcdo, pelos
Diretores de Curso, e, sempre que possivel, pelos Diretores de Turma, por um elemento dos Servicos
de Psicologia e Orientacdo/Servicos Técnico Pedagdgicos, ou outros elementos considerados
essenciais pelo Diretor.

ARTIGO 392 - COMPETENCIAS
Sao competéncias da equipa EQAVET:
a) Assegurar o eficaz funcionamento do Sistema de Garantia da Qualidade do EFP, através de
acOes de diagndstico, acompanhamento e verificagao;
b) Ajustar o Sistema de Garantia da Qualidade do EFP sempre que necessario;
c) Apoiar a estrutura do EFP na definicdo dos objetivos e metas;
d) Elaborar anualmente o plano de melhoria e relatdrio de operador;
e) Planear e desenvolver a¢des de formagdo no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade do
EFP;
f) Promover a implementac¢do das agdes previstas no plano de agao e no plano de melhoria;
g) Reportar periodicamente os dados e documentos na plataforma da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP);
h) Acompanhar o seguimento das sugestdes e reclamacgdes relacionadas com o EFP;
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i) Tratar estatisticamente os questionarios implementados ao longo do ano associados ao EFP;
j)  Assegurar o cumprimento do plano de comunicacao definido.

CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I- ALUNOS

ARTIGO 402 - VIVENCIA ESCOLAR

1.

Este capitulo estd em conformidade com o normativo que consagra o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués
promovendo, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina, a inclusdo dos alunos na
comunidade educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formacao
civica, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicao de saberes e competéncias.

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a
assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relagdes e a integracao social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico, psicossocial e moral dos alunos e a preservagao
da seguranca destes.

ARTIGO 41 ¢ - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1.

As criangas e os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que |he s3o conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento interno e demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento interno, pelo patrimoénio do AEA, pelos demais alunos,
funcionarios e professores.

Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

ARTIGO 422 - DIREITOS

1.

O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

b) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

c) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

d) Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

e) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os membros da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado;

f)  Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

g) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
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h)

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais fun¢des de representagao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

Participar em processos de autoavaliacdo do AEA;

Ser informado sobre o regulamento interno do AEA e, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;
Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagdo;

Participar nas atividades da escola;

Beneficiar de medidas, a definir pelo AEA, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Os alunos que representam oficialmente o AEA e que para tal faltem as atividades letivas deverdo
ver salvaguardados os seus direitos de compensacdo de contetdos lecionados ou nas avaliacGes
ocorridas, numa data subsequente.

ARTIGO 43 2 - DEVERES
O aluno tem o dever de:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

j)
k)

m)

n)

o)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual, diligente e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, assumir atitudes discriminatdrias;

Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a sua participacao;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial;
Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario letivo;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o regulamento interno da mesma;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
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p)

a)

r)

s)

t)

u)

v)

poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢cdes informadticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
Sempre que se verifique o incumprimento da regra anterior, deve ser comunicada a ocorréncia
ao diretor de turma que dela dara conta ao encarregado de educacao;
N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;
N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo
do Diretor do AEA,;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado as atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas pelo AEA;
Reparar os danos por si causados de forma comprovadamente dolosa ou conscientemente
negligente a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamento ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

ARTIGO 44 2 - DELEGADO E SUBDELEGADO

1. Cadaturma do 29 e 32 ciclo e ensino secunddrio tem direito a ser representada por um delegado
e um subdelegado.

2. Os delegados e subdelegados de turma sdo eleitos até 15 de outubro de cada ano,
preferencialmente de entre os alunos com curriculo completo, pelas respetivas turmas, por
escrutinio secreto, sob a supervisdo e do Diretor de turma no 22 e 32 ciclo e ensino secundario e
no prazo fixado para o efeito pelo Diretor.

3. Da elei¢do referida no niumero anterior é lavrada ata para o dossier do diretor de turma com
comunicagdo dos resultados ao Diretor.

ARTIGO 452 - COMPETENCIAS
1. Compete ao aluno delegado:

a)
b)

c)
d)

e)

Representar a turma;

Dinamizar a colaboragdo de todos os colegas, no sentido de se responsabilizarem pelo respeito
das regras da sala de aula, bem como pela sua limpeza e arrumagao do material;

Participar no conselho de delegados de turma;

Ser interlocutor do Diretor de turma no 22 e 32 ciclo e ensino secunddrio, sempre que para isso
seja solicitado, e participar todas as ocorréncias que considere relevantes;

Colaborar na preparacao e realizacao das atividades da turma.

2. 0 aluno delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo subdelegado, no
desempenho das competéncias.
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ARTIGO 462 - MANDATO
1. O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a durag¢do de um ano letivo.
2. O delegado e subdelegado cessam fun¢des nos seguintes casos:
a) No final do ano letivo;
b) Por proposta do diretor de turma, sancionada pela maioria absoluta dos alunos da turma;
c) Pordecisdo, em assembleia de turma, de dois tercos dos elementos da turma;
d) Em consequéncia da aplicacdo de medidas educativas disciplinares da competéncia do Diretor
do AEA ou do Ministério da Educacao;
e) Mediante pedido de demissdao, devidamente fundamentado, apresentado ao Diretor de turma
e aceite por este.
3. O aluno subdelegado passa a delegado, quando este perder o mandato ou cessar funcoes,
procedendo-se a eleicdo para subdelegado.

ARTIGO 472 - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
A assembleia de delegados de turma é constituida pelos alunos delegados de turma.

ARTIGO 482 - REUNIOES

A assembleia de delegados de turma relne-se, sem prejuizo da atividade letiva, uma vez por semestre
e é convocada pelo Diretor sob proposta dos coordenadores de diretores de turma do 22 e 32ciclo e
ensino secundario.

ARTIGO 492 - COMPETENCIAS
Sdo competéncias da assembleia de delegados de turma:
a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as
solucBes mais ajustadas a resolucdo desses problemas;
b) Dar parecer sobre matérias que |he sejam apresentadas pelo Conselho Geral do AEA, pelo
Diretor e pelo Conselho Pedagdgico;
c) Propor e realizar atividades do ambito escolar, concretamente para a elaboracdo e
concretizagdo do plano anual de atividades;
d) Contribuir para o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento da comunidade escolar.

ARTIGO 502 - ASSEMBLEIA DE TURMA

A assembleia de turma é constituida por todos os alunos da turma e presidida pelo respetivo professor
titular de turma ou diretor de turma e podera ter a participacao dos professores da turma, no caso dos
22 e 39 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, bem como do representante dos pais e
encarregados de educacao.

ARTIGO 512 - REUNIOES
A assembleia de turma, que é presidida pelo professor titular de turma, no 12 ciclo, ou pelo diretor de
turma, nos restantes ciclos, é convocada:
a) Pelo professor titular de turma ou diretor de turma, por sua iniciativa, ou a pedido do aluno
delegado;
b) Pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma por solicitacdo de, pelo menos, dois
tercos dos alunos da turma mediante a apresentacao, por escrito, dos motivos da reuniao.

ARTIGO 522 - COMPETENCIAS
S3do competéncias da assembleia de turma:
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a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos do presente regulamento interno;

b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar;

c) Discutir e propor as solu¢cdes mais ajustadas a resolucdo dos problemas da turma,
especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar.

ARTIGO 532 - ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1.

8.

As associacOes de estudantes sdo uma estrutura independente dos partidos politicos, das
organizagOes religiosas ou de quaisquer outras e as quais assiste um conjunto de direitos e
deveres.

A Associacdo de Estudantes rege-se pelo principio da autonomia na elaboragdo dos seus estatutos,
na eleicdo dos seus drgdos dirigentes, na administracdo do seu patriménio e na elaboragdo dos
seus planos de atividade, constituindo-se como estrutura privilegiada de promocdo e apoio a
atividades culturais, cientificas, pedagodgicas, recreativas e desportivas a realizar no AEA. Dentro
desta colaboracdo, deverad atuar de forma a respeitar e a que sejam respeitados, o espago escolar
e a totalidade dos equipamentos neles instalados.

A Associacdo de Estudantes dispde, na medida das possibilidades da escola, de um espaco préprio
pelo qual é responsdvel.

No AEA, podem existir duas associacdes de estudantes: da escola basica Jodo Afonso de Aveiro e
da escola secundaria Homem Cristo.

As atividades desenvolvidas pela Associacdo de Estudantes carecem de autorizacdo prévia dos
drgdos de administracdo e gestao.

A reunido geral de alunos pode ser convocada, em situacGes excecionais, pela Associacdo de
Estudantes ou por 1/3 dos alunos que representa e desde que devidamente autorizada pelo
Diretor do AEA.

No final de cada ano letivo, a Associa¢do de Estudantes prestard contas, junto da dire¢do, das suas
atividades e das verbas que Ihe foram atribuidas.

Os estatutos da Associacdo de Estudantes devem ser do conhecimento da comunidade escolar.

ARTIGO 54¢ - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacGes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em fung¢do da sua idade e discernimento,
ao processo de ensino.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e ndo
letivas em que participem ou devam participar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto
escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as limitacGes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacdo fisica ou atividade do desporto escolar.
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ARTIGO 55¢2 - FALTAS, SUA NATUREZA E PROCEDIMENTOS DE JUSTIFICACAO

1.
2.

9.

Sao consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na legislacdo em vigor.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

A tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo de faltas e as consequéncias do seu eventual
incumprimento sdo os previstos no Estatuto do Aluno.

Nas situa¢Oes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelo professor responsavel pela disciplina, podendo, para isso, frequentar as
aulas de apoio da respetiva disciplina, até a recuperac¢do da aprendizagem em falta.

A falta de pontualidade é a auséncia do aluno na aula apés o seu inicio pelo professor. No caso de
falta de pontualidade, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) Quando o aluno chega atrasado as atividades letivas, deve justificar junto do professor da
disciplina o motivo falta de pontualidade;

b) Caso o professor ndo aceite como valida a justificacdo, marca falta de pontualidade, podendo
o aluno, no entanto, assistir a aula;

c) Em caso de reincidéncia, a terceira falta de pontualidade numa mesma disciplina, o professor
marca falta de presenca injustificada e reinicia a contagem. Nova reincidéncia, considera-se
circunstancia agravante, e o Conselho de Turma devera propor a aplicacdo de medida
disciplinar nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A falta de material é a comparéncia do aluno sem o material didatico ou o equipamento
necessario.
Para evitar a falta de material e, no caso de ela ocorrer, proceder-se-a do seguinte modo:

a) Cada docente informard os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispensdvel a sua
disciplina, previamente definido em reunido de Departamento ou Area Disciplinar, bem como
das consequéncias em que incorre o aluno que comparega sem material.

b) Naauséncia do material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, devera ser marcada
falta de material ao aluno;

c) Cada falta de material é assinalada no programa /novar;

d) A falta de material sem justificacdo é convertida em falta de presenca injustificada, a terceira
ocorréncia.

e) Afalta de material é anulada nos casos em que seja apresentada uma justificacdo valida e aceite
pelo diretor de turma.

Nas faltas a momentos formais de avaliagdo, deve observar-se o seguinte procedimento:

a) Sendo o motivo previsivel, a justificacao da falta deve ser apresentada previamente;

b) O diretor de turma pode solicitar informagdes adicionais que confirmem a justificacdo de faltas
e informar o professor da disciplina em causa;

c¢) Em situacdo de auséncia a um momento formal de avaliagdo por motivo devidamente
justificado, na primeira aula da disciplina a que o aluno compareca, este deverd estar disponivel
para realizar o instrumento de avaliagdo de substituicdao, cabendo ao professor programar a
sua aplicacao;

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.
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ARTIGO 562 - ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS, MEDIDAS DE RECUPERAGAO, INTEGRAGAO,
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1.

A violacdo do limite de faltas injustificadas (o dobro do nimero de tempos letivos semanais)
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento
de medidas de recuperacdo, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
Para os alunos com excesso de faltas, independentemente da idade, a violagdo dos limites de faltas
injustificadas obriga ao cumprimento de atividades de recuperacao, definidas pelo professor da
disciplina, em articulagdo com o respetivo departamento, quanto a sua natureza, duracgdo e local
de realizacdo, adequadas a idade e a situacdo concreta do aluno, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem ou a integracgdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis.
As atividades de recuperacdo deverao incidir, sobretudo, nas matérias lecionadas nas aulas a que
o aluno faltou e podem apresentar os seguintes formatos:

a) fichas de trabalho;

b) estudo e posterior verificacdo oral, escrita ou pratica de conteudos;

c) sinteses escritas;

d) atividades fisicas;

e) trabalhos escritos e outros a definir pelo professor, nos termos do nimero anterior.
As atividades de recuperacao deverao ocorrer no prazo de trés semanas apds a comunicacao do
diretor de turma, ndo contando para o efeito as interrupc¢des letivas.
As atividades de recuperagdo serdo avaliadas qualitativamente.
O incumprimento ou a ineficicia das medidas referidas nos nimeros 3 a 5 acima ou
impossibilidade de atuagdo determinam:

a) Tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos
Pais ou Encarregados de Educac¢do, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional, considerando-se, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

b) A opc¢do a que se refere a alinea a) tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada em qualquer momento, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar;

c) Quando a medida a que se referem as alineas a) e b) ndo for possivel, ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a Escola determinam ainda,

I. a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de o aluno frequentar o Ensino
Basico,
ou
Il. a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-
se de aluno do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da Escola
até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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d) Os alunos que frequentarem o Ensino Basico continuardo a frequentar as aulas, na situacao de
retidos, até ao final do ano letivo;

e) Osalunos menores de idade que frequentarem o Ensino Secunddrio tém de frequentar as aulas
de apoio das disciplinas de que foram excluidos ou outras disciplinas coincidentes com o seu
hordrio, a determinar pelo respetivo Conselho de Turma.

8. As faltas por participacao dos alunos em visitas de estudo ou em quaisquer outras atividades que
ocorram fora da sala de aula, previstas no plano de atividades, serdo relevadas pelo respetivo
diretor de turma, apds a entrega da lista dos participantes por parte do responsavel da atividade.

9. Aos alunos participantes nas supramencionadas atividades serd disponibilizado apoio sobre os
conteudos lecionados nas aulas a que tiveram de faltar, pelo docente da respetiva disciplina.

ARTIGO 672 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Osalunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e comprovadamente nao
cumprirem as normas constantes no presente regulamento interno e cometerem quaisquer atos
contrarios aos seus deveres.

2. Oregime de procedimento disciplinar esta regulamentado no estatuto do aluno e ética escolar (Lei
51/2012, de 5 de setembro).

ARTIGO 582 - COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Os alunos tém direito ao reconhecimento do seu mérito, tendo em conta o estabelecido na Lei
51/2012, de 5 de setembro e no regulamento dos quadros de valor e quadro de mérito e exceléncia
gue constitui um anexo ao presente regulamento interno. (Anexo 2)

ARTIGO 592 - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE PARA INSCRICAO EM CERTIFICADOS
1. Os critérios de elegibilidade para inscricdo nos certificados estdo definidos na Portaria n.2
194/2021, de 17 de setembro, e tém em consideracdo o seguinte:

a) Aatividade implementada deve incidir em dreas de mentoria, voluntariado, culturais, artisticas,
desportivas, cientificas ou no dambito do suporte basico de vida, entre outras de relevante
interesse social desenvolvidas no ambito da escola;

b) A atividade ou o projeto devem ter relevancia na formacdo pessoal e social do aluno e / ou na
comunidade educativa.

2. Para efeitos do registo, devera ser identificado o ano ou anos, civil ou letivo, a que a participagdo
reporta, bem como a designa¢do do 6rgdo, projeto ou atividade, e respetivo cargo ou fungao.

3. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, ha apenas
lugar a até trés registos, num total de doze registos na conclusdo da escolaridade obrigatdria,
tendo em considerag¢dao o cumprimento dos critérios suprarreferidos.

SECGAO Il PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 602 - DIREITOS
Para além dos direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em geral, o professor
tem direito, de acordo com o ECD, a:
a) Emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacGes e o funcionamento do AEA e do sistema
educativo;
b) Participar na definicdo das orientagGes pedagdgicas a nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;
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c)

d)
e)

f)

g)

h)

Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
tendo em conta os normativos legais em vigor e os documentos estruturantes do AEA,;

Aceder a acbes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais de acordo com a legislagao em vigor;

Receber apoio técnico, material e documental, necessarios ao exercicio da atividade educativa;
Ver garantidas a prevencdo e a redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através
da adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocgao
das condic¢des de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

Ver reconhecida e exercer a autoridade de que esta investido no exercicio das suas funcdes,
dentro e fora da sala de aula;

Receber apoio e cooperacgao ativa das familias e demais membros da comunidade educativa,
no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e resultados da
aprendizagem dos alunos;

Serinformado de toda a legislacdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e fun¢des
especificas dos outros elementos da comunidade escolar e a vida escolar em geral;

Ser atendido pelos servicos competentes (servicos administrativos e auxiliares de acdo
educativa) com correcdo, agilidade e competéncia;

Nao ser interrompido nas aulas, exceto em situacdes excecionais;

Exercer livremente a sua atividade sindical.

ARTIGO 612 - DEVERES
1. Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administracdao Publica em geral, sdo deveres profissionais do professor, de acordo com o ECD:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade, bem como por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos
de cooperacgdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar, de forma empenhada, nas vdrias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avaliagdao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educag¢do, cooperando com a
administracdo educativa na prossecug¢ao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

2. Sdo deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

Colaborar na organizacgdo da escola, cooperando com os érgdos de direcdo e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom

funcionamento;
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b)

c)

d)

f)
g)

Cumprir os regulamentos e observar as orientacdes dos drgdos de direcao executiva e das
estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdao entre todos os docentes, partilhando
informacao, recursos didaticos e difundindo as boas praticas;

Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

3. Sdo deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando a
multiculturalidade e prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, bem como o progresso do seu
rendimento escolar, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;

Adequar os instrumentos de avaliacdo ao definido nas AE e no PASEO e adotar critérios de rigor,
isengao e objetividade na sua corregao e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades externas a
instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de risco social;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. S3o deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educac¢do dos alunos:

a)

b)

c)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacgdo e

formacdo integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem,
facultando a informacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos
filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;
Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢des para a inclusdo bem-sucedida de todos os alunos;

Participar na promoc¢do de ac¢Oes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola.

ARTIGO 622 - FERIAS E LICENCAS
1. Odireito aférias, para o pessoal docente, decorre do estabelecido no Estatuto da Carreira Docente
(ECD), bem como do determinado nos artigos 126.2 e seguintes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
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(LTFP) e da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho, CT), na sua redacdo atual (por
remissao) do mencionado no n.2 1, do artigo 122.2 do mesmo diploma.

A clarificacao de questdes particulares relativas ao gozo de férias é feita em notas informativas
emanadas da tutela.

As licencas a conceder aos docentes que a elas tenham direito e as solicitem esta regulamentada
no Cédigo do Trabalho, no Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril na redagdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.2 133/2012, de 27 de junho e pela Lei n.2
120/2015, de 1 de setembro.

ARTIGO 632 - FALTAS E PERMUTAS
O regime de faltas é o estabelecido no ECD.
A permuta é a transposicdo reciproca e mutuamente aceite de posicdao de duas ou mais aulas de
diferentes disciplinas / areas curriculares no horario de uma turma ou entre docentes legalmente
habilitados para a lecionacdo da mesma disciplina, no ambito do departamento curricular ou do
conselho de docentes (ECD, Artigo 82, ponto 7, alinea a).
A permuta obedece aos seguintes principios:
a) N3o pode configurar dias inteiros;
b) Preferencialmente, o docente deve procurar assegurar a permuta com um professor da
mesma equipa pedagodgica;
c) Deve ter em conta o horério dos alunos e dos docentes, ndo alterando nunca as manchas
horarias;
d) No caso da alinea anterior, é preenchido um impresso préprio que deve ser entregue na
Direcdo com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, para despacho que a valide.
e) O docente que prevé ausentar-se ao servigo deve dar conhecimento da permuta ao diretor
de turma, aos alunos e, sempre que possivel, aos pais e encarregados de educacdo;
f) Osalunos devem ainda ser informados da disciplina substituta para que sejam portadores do
material didatico necessario;
g) Ndo ha lugar a marcacdo de falta para o docente que permuta, se cumpridos todos os
procedimentos estabelecidos.

SECCAO Il PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 642 - CONSTITUICAO

O pessoal ndo docente compreende todos os funciondrios em exercicio de fungdes no AEA,
nomeadamente, pessoal administrativo — coordenador técnico e assistente técnico - assistentes
operacionais — encarregado e assistente operacional — e técnicos superiores - psicélogos e assistentes
sociais.

ARTIGO 652 - DEPENDENCIAS HIERARQUICAS

Decorrente da obrigatdria delegacao de competéncias do Municipio de Aveiro:

1.

Dependem hierarquicamente do Diretor: o Técnico Superior; o Coordenador Técnico; o Assistente
Técnico; o Encarregado Operacional; o Assistente Operacional.

Dependem hierarquicamente do Coordenador Técnico, os Assistentes Técnicos.

Dependem hierarquicamente do Encarregado Operacional, os Assistentes Operacionais.
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ARTIGO 662 - DIREITOS

Para além do legalmente estatuido e das disposicdes regulamentares em termos de hordrio de
trabalho e distribuicdo de servico, o pessoal ndo docente do AEA tem direito a:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

Ser correta e claramente informado das obrigacdes e servicos concretos por que é responsavel,
bem como de qualquer legislacdo oficial ou determinacdo do Diretor que, direta ou
indiretamente, lhe diga respeito;

Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servigos;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelo Diretor ou quem este
tenha delegado competéncias;

Conhecer as condi¢des de trabalho, nomeadamente modalidades de horario, assiduidade e
pontualidade, duracdo do trabalho, distribuicdo do servico e outras, nomeadamente
mobilidade entre os diferentes estabelecimentos que compdem o Agrupamento, estabelecidas
em regulamento especifico, nos termos da lei sobre a matéria;

Conhecer, em tempo util, o seu horario de trabalho e atribuicdes;
Ver garantidas a prevencdo e a reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através
da adocdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao
das condicdes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

Conhecer antecipadamente, sempre que possivel, alteracdes ao seu posto e horario de
trabalho, nomeadamente na mobilidade entre os diferentes estabelecimentos de ensino que
compdem o Agrupamento;

Beneficiar e participar em ac¢bes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos, a constantes no plano anual de atividades;

Ser respeitado e tratado de forma correta e condigna por todos os membros da comunidade
educativa;

Dispor de todos os meios indispensaveis ao exercicio da respetiva atividade, bem como

de instalagOes reservadas ao periodo de descanso;

k)

m)
n)

o)
p)

Utilizar equipamentos, servicos e instalacdes, sem prejuizo do normal funcionamento das
atividades letivas, fora do horario de trabalho e sob autorizacdo do Diretor;

Participar de uma forma ativa em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou outras,
realizadas na escola;

Apresentar sugestoes relativamente ao funcionamento do Agrupamento;

Eleger e ser eleito para os cargos previstos nos normativos legais em vigor e estar
representado, nos termos da lei, nos drgaos de administragado e gestdo do Agrupamento;
Exercer a atividade sindical de acordo com a lei vigente;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragao do regulamento interno.

ARTIGO 672 - DEVERES

Sao deveres gerais do pessoal ndo docente, para além dos definidos na legislacdo em vigor:

a)
b)
c)

d)

e)

Tratar com corregdo quer os utentes dos servigos, quer os préprios colegas, quer ainda os
superiores hierarquicos, contribuindo, assim, para um bom ambiente de trabalho;

Ser assiduo e pontual, exercendo o seu trabalho com empenho e rigor;

Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico;

Fazer o registo biométrico para efeitos de controlo de assiduidade e ser diariamente portador
do cartdo eletronico para pagamento de produtos e servigos prestados pelo Agrupamento;
Usar, quando em servico, de forma visivel, a necessaria identificacdo;
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f)

g)

h)

Observar, no desempenho da sua atividade, as normas de higiene, quer as legalmente
prescritas, quer as consideradas mais adequadas;

Prestar auxilio a qualquer membro da comunidade escolar sempre que tal se verifique
necessario e as circunstancias assim o exijam;

Comunicar, seguindo as dependéncias hierarquicas, qualquer situacdo de risco, de falta de
seguranca, de degradacdo de equipamentos e instalagdes escolares, bem como de quaisquer
anomalias que, de alguma forma, possam causar perturbacdo ao normal funcionamento dos
Servigos;

Atuar junto dos alunos, no sentido de os advertir para o cumprimento integral das regras dentro
do espaco Escola.

SECCAO IV PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

ARTIGO 682 - DIREITO E DEVER DE EDUCAGAO

O direito e o dever de educacdo compreendem a capacidade de intervencdo dos pais e encarregados
de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres do educando
na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente regulamento interno.

ARTIGO 692 - DIREITOS

Os pais e encarregados de educacao tém o direito de:

a)

b)

g)

Participar na vida escolar dos seus educandos, de acordo com o disposto na lei, articulando a
educacdo na familia com o trabalho escolar;

Ser regularmente informado do comportamento, da assiduidade, da integracdo e do
aproveitamento do seu educando;

Ser informado sobre a legislagdo e normas que |he digam respeito;

Ter conhecimento das medidas de apoio educativo facultadas pela escola;

Participar, através dos seus representantes designados, ou eleitos nos termos da lei e do
presente regulamento interno, no Conselho Geral e nos Conselhos de turma;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo da melhoria da qualidade e da
humanizagdo da escola;

Conhecer o presente regulamento interno.

ARTIGO 702 - DEVERES

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
papel na direcdao e educagdao dos seus filhos e educandos e na promogao ativa do seu
desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educac¢do, em especial:

a)

b)
<)

d)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, comparecendo na escola sempre que
tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno;

Contribuir para a criacdao e execuc¢ao do projeto educativo e do regulamento interno do AEA e
participar na vida da escola;
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e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

h) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do AEA;

i) Manter atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes educativas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir, enquanto ndao houver decisdo
judicial.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado
de educacao.

7. Oencarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo
em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado
por decisdao conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 712 - ASSOCIACGES DE PAIS
1. As associacOes de pais e encarregados de educagdo sdao estruturas privilegiadas de cooperacao
com a direcdo e com os drgdos de gestdo intermédia do AEA, promovendo a¢des, dinamizando
potencialidades e criando condigdes que permitam ao mesmo cumprir com maior eficacia os seus
objetivos.
2. No AEA, existem as seguintes Associa¢Oes de Pais e Encarregados de educagao:
a) Associacao de Pais da EB da Gléria
b) Associacdo de Pais da EB da Vera Cruz
c) Associacdo de Pais da EB das Barrocas
d) Associacdo de Pais da EB de Santiago
e) Associacdo de Pais da EB Jodo Afonso de Aveiro
f)  Associagdo de Pais da ES Homem Cristo
3. As associacOes de pais e encarregados de educagao regem-se por estatutos proprios, de acordo
com as disposicdes legais vigentes.
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ARTIGO 722 - REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NO CONSELHO DE
TURMA
Tendo em conta a importancia de uma participacao efetiva dos pais e encarregados de educacdo na
vida escolar dos seus educandos e na comunidade educativa, nomeadamente na comunicacdo entre
os seus diferentes membros, cada grupo/turma é representado por dois elementos democraticamente
eleitos.

ARTIGO 732 - ELEICAO

1. A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo ocorre no inicio de cada ano
letivo, em reunido convocada pelo respetivo educador, professor titular ou diretor de turma.

2. Qualquer um dos pais e encarregados de educac¢do da turma pode ser eleito.

3. O educador, professor titular ou diretor de turma organiza o processo de elei¢cdo indicando de
forma clara e sucinta as fung¢Oes inerentes ao cargo, procedendo-se a vota¢do para eleicdo do
respetivo representante e do suplente.

4. Sera representante de turma efetivo o pai e encarregado de educacao mais votado, ficando como
suplente o segundo mais votado.

5. Apds a votacdo, o educador, professor titular ou diretor de turma, juntamente com os
representantes de turma eleitos, elaborardo um documento, onde conste o resultado das
votacOes, designadamente os nomes e contactos dos eleitos.

6. ApOds a eleicdo, a direcdo deve informar a associacao de pais, pelo meio mais expedito, dos dados
de contacto dos representantes de turma eleitos.

ARTIGO 742 - COMPETENCIAS
Compete ao representante dos pais e encarregados de educagao:
a) Disponibilizar os seus contactos, telefone e correio eletrdnico, a todos os pais e encarregados
de educac¢ado da turma;
b) Contribuir para melhorar a comunica¢do entre pais e encarregados de educacdo, docentes,
associacdo de pais, orgdos de gestdo da escola e demais elementos da comunidade educativa;
c) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberacdes emanadas dos érgaos de
gestdo do Agrupamento, das assembleias dos representantes dos pais e encarregados de
educagdo e da associa¢do de pais;
d) Sempre que solicitado, participar nas reunides convocadas pela associa¢do de pais ou pelos
Orgaos de gestdo do AEA;
e) Participar nas reunides dos conselhos de turma nos termos da lei.

CAPITULO V - SERVICOS

O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, os quais
funcionam na dependéncia do Diretor.

SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 75 - DEFINICAO
Os Servicos Administrativos sdo uma unidade organica responsavel por toda a atividade
administrativa do Agrupamento, assegurada por um Coordenador Técnico e por Assistentes Técnicos.
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ARTIGO 762 - AREAS FUNCIONAIS
Os Servigcos Administrativos compdem-se de vdrias areas funcionais de atuagao, sob responsabilidade
direta do respetivo Coordenador Técnico.

ARTIGO 772 - COMPETENCIAS
1. Ao Coordenador Técnico compete, genericamente, dirigir os Servicos Administrativos do
Agrupamento.
2. Aos Assistentes Técnicos compete:
a) Assegurar os servicos afetos as diversas areas funcionais;
b) Prestar apoio administrativo aos drgaos de gestdo do Agrupamento.
3. Cabe aos Servicos Administrativos, sob a orientacdo do Coordenador Técnico, manter a
compilacdo de legislacdo, atualizada com os normativos publicados em Didrio da Republica
relacionados com os varios setores da Escola.

SECCAO 11 SERVICOS TECNICOS DE APOIO E INSTALACOES ESPECIFICAS

ARTIGO 782 - NATUREZA

1. O apoio a atividade pedagdgica e a organizacdo da vida escolar em geral é assegurado pelos
Assistentes Operacionais e pelo respetivo Encarregado Operacional.

2. 0O Agrupamento, nos seus diversos estabelecimentos, dispde de instala¢cdes de apoio a vida escolar
(salas de professores, salas de diretores de turma, servico de reprografia e papelaria, refeitérios,
bufetes, espacos para refei¢cbes trazidas de casa e salas de pessoal ndo docente) cujo acesso e
regras de utilizacdo estdo, em alguns casos, definidos em regulamentos préprios.

ARTIGO 792 - COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS
1. Aos assistentes operacionais incumbe, genericamente, uma colaboracdo estreita no
desenvolvimento do processo educativo, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo

Agrupamento e pelo trabalho que nele se desenvolve.

2. Para além dos deveres consignados na legislacdo especifica que regula as carreiras, sdo
incumbéncias dos Assistentes Operacionais:

a) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos, contribuindo para a criagdo e manuten¢ao de um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores do Agrupamento, receber
e transmitir mensagens e controlar entradas e saidas;

c) Garantir a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

e) Prestar apoio e assisténcia em situagOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar os alunos as unidades de prestac¢ado de cuidados de saude;

f)  Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamentos préprios, assegurando a sua limpeza
e manutencao;

g) Exercer tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e
bibliotecas;

h) Acompanhar os alunos que frequentam os centros de apoio a aprendizagem — unidades nas
tarefas de alimentacdo e higiene, bem como em visitas de estudo e aulas no exterior.
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ARTIGO 802 - COMPETENCIAS DO ENCARREGADO OPERACIONAL
1. Ao Encarregado Operacional compete coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes
Operacionais.
2. Para além dos deveres consignados na legislacdo especifica que regula as carreiras, cumpre ao
Encarregado Operacional executar as seguintes tarefas:
a) Estabelecer interligacdo com o Diretor, colaborando na distribuicdo de servigo aos assistentes
operacionais;
b) Controlar a assiduidade do pessoal e proceder aos ajustamentos necessarios, em situacdo de
falta;
c) Transmitir as diretrizes do Diretor aos Assistentes Operacionais;
d) Elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao do Diretor;
e) Comunicar ao Diretor todas as deficiéncias, anomalias e incumprimentos detetados;
f) Receber e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes.

ARTIGO 812 - INSTALAGOES ESPECIFICAS

1. Consideram-se instalacoes especificas:

a) Ginasio e campo de jogos;

b) Laboratodrios;

c) Salas de Educacdo Visual e Expressdes;

d) SalasTIC;

e) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;

f) Centro de apoio a aprendizagem;

g) Outras consideradas como tais por cada unidade de gestao.

2. Todas as instala¢gdes especificas sdo destinadas ao apoio das atividades letivas de grupos
disciplinares especificos e a sua utilizagdo e manuteng¢do encontram-se definidas em regulamentos
proprios.

3. Os regulamentos referidos no numero anterior sdo solicitados pelo Diretor aos respetivos
coordenadores de grupo disciplinar ou, se existirem, aos professores responsaveis pela direcdo de
instalagGes.

ARTIGO 822 - DIRETOR DE INSTALAC@ES
1. O Diretor do AEA nomeia o responsavel por cada uma das instalaces especificas.
2. Sdo competéncias do diretor de instalagoes:
a) proceder ao inventdrio do material e zelar pela sua conservacao;
b) Promover a substituicdo do material degradado, planificar a utilizacdo das instala¢des, em
articulagdo com o coordenador de estabelecimento e com a diregao;
c) Elaborar, anualmente, um relatério do trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.
3. Para o desempenho das suas fungGes e competéncias, o diretor de instalagbes tem direito a uma
reducdao de tempos, na componente de estabelecimento do seu horario de trabalho, a
regulamentar pelo Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS (VER ERRATA)

ARTIGO 832 - NATUREZA
Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a
plenaintegracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao
educativa.
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ARTIGO 842 - CONSTITUICAO

1. Os servicos técnico-pedagdgicos sdao constituidos pelo técnico superior de servico social e pelos
servicos de psicologia e orientagdo (SPO).

2. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servicos técnico-
pedagégicos, o AEA pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

ARTIGO 852 - COORDENADOR
O coordenador dos servicos técnico-pedagoégicos é designado pelo Diretor, considerando a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

ARTIGO 862 - COMPETENCIAS
1. Ao coordenador dos servicos técnico-pedagdgicos compete:
a) Coordenar a acdo dos servicos técnico-pedagdgicos, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos servigos que coordena;
c) Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 872 - SERVIGCOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo constituidos pelos psicélogos e outros profissionais
especializados em exercicio de funcGes no AEA.

ARTIGO 882 - COMPETENCIAS
1. Os servicos de psicologia e orientacdo desenvolvem as suas funcGes em contexto escolar,
competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal, promovendo a cooperagdao de
professores, educadores e diretores de turma, pais e encarregados de educag¢do, em articulagao
com os recursos da comunidade;

b) Participar na definigdo de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orientagdao educativa
que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Definir programas e concretizar a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

d) Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;

e) Colaborar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acles de
formacdo do pessoal docente e ndo docente;

f)  Participar no estudo, concegao e planeamento de medidas que visem a melhoria da prestacao
do servico educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

2. Os servicos de psicologia e orientacdo desenvolvem as suas fungGes de acordo com regimento
proprio.

SECCAO IV — OUTROS SERVICOS
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ARTIGO 892 - ACAO SOCIAL ESCOLAR
1. No quadro dos servicos de apoio, é disponibilizado aos alunos na drea da acdo social escolar,
designadamente no que se refere a transportes, alimentacao, livros e material escolar.
2. No pré-escolar e 1%ciclo, os beneficios dos servicos de acdo social escolar estdao dependentes do
plano estabelecido para o efeito pela Camara Municipal de Aveiro e nos restantes ciclos da
responsabilidade do AEA, via DGEE.

ARTIGO 902 - BOLSA DE MANUAIS

1. A bolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram
beneficiarios, bem como por aqueles que sejam doados ao Agrupamento ou que sejam adquiridos
com verbas proprias ou, para o efeito, postos a disposicdo por quaisquer entidades publicas ou
privadas.

2. Abolsa de manuais escolares é destinada a apoiar os alunos que pretenda beneficiar deste apoio.

3. 0O apoio a conceder aos alunos para manuais escolares, no ambito da agdo social escolar, é sempre
feito a titulo de empréstimo.

4. Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o Encarregado de Educacdo do
aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracao, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal.

5. A devolucdo dos manuais ocorre no final do ano letivo, em data a fixar e divulgar anualmente, de
acordo com as orientacdes da tutela.

6. A ndo restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolucdo em estado de conservacado que por
causa imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribuicdo
deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

ARTIGO 912 - APOIO PEDAGOGICO

1. Considerando os objetivos gerais do Ensino Basico e do Ensino Secundario, em particular a
igualdade de oportunidades e o sucesso educativo dos alunos, as medidas de apoio pedagdgico,
visando o reforco das aprendizagens, constituem estratégia necessdria a consecucdo desses
objetivos.

2. As propostas para frequéncia de atividades de apoio pedagdgico/preparacdo para exames sdo da
responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 12 ciclo do ensino basico, e dos
professores dos outros niveis de ensino, em sede de conselho de turma.

3. Compete ao professor titular de turma, no caso do 12 ciclo, e aos diretores de turma nos restantes
niveis de ensino, comunicarem, pela via mais expedita, ao encarregado de educacédo, o dia, hora e
sala do apoio pedagdgico/preparacdo de exames atribuido, bem como as suas regras de
funcionamento.

4. Ainda que a atividade de apoio pedagdgico/preparacdo de exames seja de frequéncia facultativa,
o aluno tem o dever de a frequentar, dependendo essa frequéncia da concordancia do
encarregado de educacao.

5. 0O aluno perde o direito a frequéncia da atividade de apoio pedagdgico/preparacdo de exames, nas
seguintes condicdes:

a) Trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;
b) Quando o seu comportamento, de uma forma persistente, se revele perturbador da atividade
proposta.
6. A exclusdo das atividades de apoio pedagodgico/preparacdo de exames prevista no numero
anterior deve ser dada a conhecer ao encarregado de educacdo do aluno ou ao proprio, se for
maior de idade.
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7. O professor que leciona as aulas de apoio pedagdgico deverd, em conjunto com o professor titular,
fazer a avaliacao da assiduidade e da evolucdo do aproveitamento dos alunos.

ARTIGO 922 - APOIO TUTORIAL
1. A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando,
nomeadamente, a diminuicdao das retencées e do abandono escolar precoce e consequentemente,
a promocao do sucesso educativo.
2. O Apoio Tutorial é uma medida de proximidade com os alunos, destinada a incrementar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da
monitorizacdo do seu processo de aprendizagem.

ARTIGO 932 - PROFESSOR TUTOR
1. A designagdo do Professor Tutor pelo Diretor devera ter em conta o seguinte:
a) Ser um docente com experiéncia adequada;
b) Ter capacidade para criar um clima de interacdo com os alunos e respetivas familias,
comprometendo e responsabilizando os alunos no seu processo educativo.
2. O tempo de acompanhamento tutorial por aluno serd determinado pelo Diretor, em funcado das
necessidades avaliadas pelo Professor Tutor e pelo Conselho de Turma.

ARTIGO 94¢ - FUNGOES
Compete ao Professor Tutor:

a) Aconselhar e orientar, de forma individualizada, o processo educativo de um aluno ou grupo
restrito de alunos;

b) Facilitar a cooperagao educativa entre os docentes da turma, em articulagdao com o docente da
Educacgao Especial;

c) Corresponsabilizar os Pais e Encarregados de Educacgdo na orientagdo dos seus educandos;

d) Elaborar um relatdrio sobre a acdo de tutoria a apresentar ao Diretor.

ARTIGO 952 - PROFESSOR INTERLOCUTOR COM A COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E
JOVENS (CPCJ)
A designacdo do Professor Interlocutor é da responsabilidade do Diretor.

ARTIGO 96 2 - COMPETENCIAS
Compete ao Professor Interlocutor:

a) Coordenar as sinalizagées dos alunos em abandono escolar efetivo ou demais situacdes de
perigo detetadas em contexto escolar;

b) Prevenir o aparecimento de casos de absentismo escolar ou outras situa¢des de risco
associadas;

c) Apoiar os alunos em acompanhamento na Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens (CPCJ),
em articulagdo com os Diretores de Turma e técnicos da Escola (SPO, entre outros);

d) Ser elemento de ligagdo com a CPCJ do concelho.

ARTIGO 972 - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR
1. Sendo a Escola um espaco aberto aos diversos saberes, com vista a uma verdadeira educag¢do para
a cidadania, a partir dos interesses e das necessidades dos alunos, dever-se-do constituir clubes e
oficinas de trabalho e promover projetos nos quais o jovem possa exprimir e desenvolver a sua
sensibilidade e as suas capacidades.
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2.

As atividades de desenvolvimento e complemento curricular sdo de inscricido facultativa e
desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo letivo, compreendendo as acdes
integradas no plano anual de atividades que, no ambito do desenvolvimento do projeto educativo
do AEA:
a) Promovam a formacao integral do aluno;
b) Liguem os saberes tedricos adquiridos ao nivel das matérias de ensino das disciplinas e a sua
aplicacdo prética;
c) Promovam a educacdo para a cidadania, através de vivéncias em contextos socioeconémicos e
culturais diferentes;
d) Sensibilizem os alunos para os problemas de ambito local, regional e universal;
e) Assegurem a ocupacdo sadia dos tempos livres;
f) Permitam a atividade e participa¢do de todos os alunos, independente das suas condi¢des
intelectuais e/ou fisicas.
Aos alunos que, de forma considerada grave, tenham comportamento perturbador nestas
atividades, poderad ser-lhes aplicada uma medida cautelar de suspensdo da atividade,
independentemente de eventual procedimento disciplinar.
Se no ambito destas atividades, o aluno se distinguir positivamente, a sua participacdo devera ser
reconhecida e comunicada ao professor titular de turma ou diretor de turma, devendo ser relevada
na sua avaliagdo final.

ARTIGO 98¢ - EQUIPAS PEDAGOGICAS E DE PROJETOS
Anualmente, sdo aprovadas pelo Conselho Pedagégico, sob proposta do Diretor, equipas
pedagdgicas e de dinamizacdo de projetos, de modo a responder aos objetivos inscritos no Projeto
Educativo do Agrupamento.
Cada equipa define modelos organizativos consignados nos respetivos regimentos.

SECCAO V- EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

ARTIGO 992 - DEFINICAO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.

1.

2.

ARTIGO 1002 - CONSTITUICAO
Sao elementos permanentes da Equipa:
a) um dos docentes que coadjuva o Diretor da Escola;
b) um docente do Grupo de Educagao Especial;
c) quatro membros do Conselho Pedagdgico;
d) um psicélogo.
Para além dos elementos permanentes, integram a equipa elementos variaveis em funcdo das
necessidades.

ARTIGO 1012 - COMPETENCIAS

S30 competéncias da EMAEI as consignadas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho com as
alterac®es introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
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ARTIGO 1022 - DESIGNACAO E COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI
O Coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI.
Sdo competéncias do coordenador as que lhe sdo atribuidas no art.2 122 do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho.

ARTIGO 1032 - FUNCIONAMENTO
A EMAEI redne-se sempre que houver novas sinalizacdes, de acordo com a situagdo do aluno ou a
necessidade de um trabalho colaborativo.
A equipa tem autonomia técnica e reunir-se-a em hordrio a definir, por iniciativa do coordenador
ou de um ter¢o dos seus membros, sempre que se justifique.

SECGAO VI - BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARTIGO 1042 - NATUREZA E FUNCIONAMENTO
O Agrupamento tem em funcionamento, dispondo de instala¢des especificas, seis bibliotecas
escolares ligadas a Rede de Bibliotecas Escolares, assim distribuidas: quatro em Escolas do 1.2 Ciclo
(Barrocas, Santiago, Gldria e Vera Cruz), uma na Escola 22 e 32 ciclo Jodo Afonso de Aveiro e uma
na Escola Secundaria Homem Cristo.
A biblioteca escolar, adiante designada por BE, € um servico constituido por um conjunto de
recursos fisicos (instalacdes, equipamento e mobilidrio), humanos (docentes, ndo docentes,
alunos, pais e encarregados de educacdo) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e
informaticos), devidamente organizados cuja gestdo é da responsabilidade do(s) professor(es)
bibliotecario(s) com apoio da equipa da biblioteca escolar.
A BE desenvolve a sua acdo em articulacdo ndo s6 com os departamentos curriculares, diretores
de turma e docentes em geral, como também com outros parceiros, nomeadamente, com a Rede
de Bibliotecas Escolares e Biblioteca Municipal de Aveiro.
O modo de funcionamento e organiza¢do das Bibliotecas Escolares (recursos fisicos, humanos e
documentais) estd definido em regulamento prdprio, que constitui um anexo ao presente
regulamento interno. (Anexo 3)

CAPITULO VI - AVALIACAO

SECCAO | -AVALIACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 1052 - NATUREZA

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, assumindo-se como uma
recolha sistematica de informacdo que tem como fim ultimo a tomada de decisdes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens.

ARTIGO 1062 - FINALIDADES

A avaliagao tem como objetivos:
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b)
c)

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todas as criangas e alunos,
nomeadamente, através do reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma em
funcdo das necessidades educativas dos mesmos;

Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento.

ARTIGO 107¢ - OBJETO

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas areas e disciplinas de cada ciclo, considerando a concretizagdo das mesmas no projeto
educativo do AEA e no projeto curricular de turma.

As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal, nomeadamente, no
ambito da educagdo para a cidadania, da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa ou da
utilizacdo das tecnologias de informacgdo e comunicac¢do, constituem objeto de avaliagdo em todas
as areas curriculares e disciplinas.

ARTIGO 1082 - PRINCIPIOS

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a)

b)

c)

Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas,
através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de acordo com a
natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

Valorizagdo da avaliagao formativa e da autoavaliagdo, em articulagdo com os momentos de
avaliacdo sumativa;

Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificacdo e publicitacdo/
divulgagdo dos critérios adotados.

ARTIGO 1092 - INTERVENIENTES

O processo de avaliacdo é conduzido pelo educador, professor ou equipa de professores envolvendo
também:

1.

a)
b)

Os alunos, através da sua autoavaliacdo;
Os técnicos de servicos especializados de apoio educativo e outros docentes implicados no
processo de aprendizagem dos alunos.

ARTIGO 1102 - PARTICIPACAO NO PROCESSO DE AVALIACAO

Dos alunos:

a)

b)

Os alunos de todos os niveis de ensino realizam no final de cada semestre, na presen¢a do
professor titular da turma ou de cada um dos professores da turma, a sua autoavaliagdo,
formalizada em documento elaborado para o efeito;

Os alunos do 32 ciclo e do ensino secundario participam ainda através seus representantes nos
conselhos de turma, exceto nos de avalia¢do de final de semestre.

Dos pais e encarregados de educagao:

a)

b)

Os pais e encarregados de educagdo participam na avaliagao dos seus educandos através dos
contactos com o professor titular da turma ou com o diretor de turma;

Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos do 22 e 32 ciclo e do ensino secundario
participam ainda através dos seus representantes nos conselhos de turma, exceto nos de
avaliacdo de final de semestre.
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ARTIGO 1112 - CRITERIOS DE AVALIACAO
No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do AEA, de acordo com as orientacdes
das aprendizagens essenciais de cada disciplina e do PASEO, definir os critérios de avaliacdao para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.
Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns, no
interior do AEA, sendo monitorizados pelo professor titular de turma, no 12 Ciclo, e pelo conselho
de turma, nos 22 e 32 ciclos e no ensino secundario.
Na divulgacdo dos critérios de avaliagao, atender-se-a ao seguinte:

a) O paiou encarregado de educagdo toma conhecimento dos critérios de avaliacdo, na primeira
reunido com o professor titular de turma e ou diretor de turma subsequente a sua aprovacao
pelo conselho pedagdgico;

b) O alunotomara conhecimento dos critérios de avaliacado pelo professor titular de turma ou pelo
professor de cada disciplina, no inicio do ano letivo;

c) Na pagina eletrdnica do AEA os critérios estardo disponiveis para consulta dos interessados.

ARTIGO 112¢ - AVALIACAO FORMATIVA
A avaliacdo formativa assume caracter continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da
aprendizagem recorrendo a diferentes instrumentos de recolha de informacao.
A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em interacdo com os alunos e em
colaboragdo com os outros professores e ainda, sempre que necessario, com os respetivos servigos
especializados.
Compete ao diretor, sob proposta do professor titular, no 12 ciclo, e do diretor de turma, nos
restantes niveis de ensino, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes no estabelecimento de ensino com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos, nomeadamente aulas de apoio pedagdgico, sala de estudo,
preparagao de exames ou outras.
Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

ARTIGO 1132 - AVALIACAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada semestre letivo.

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do educador de infancia, professor titular de turma, e
dos professores que integram o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos e no ensino secundario,
reunindo-se, para o efeito, no final de cada semestre.

Compete ao professor titular de turma, no 12 ciclo, e ao diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos e no
ensino secundario coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagao aprovados.

ARTIGO 1142 - PROVAS DE AVALIACAO
Os professores devem marcar as datas das provas de avaliagdo no Inovar e cabe exclusivamente
ao professor da disciplina a divulgacdo aos alunos destes dados.
N3o pode ser marcada mais de uma prova de avaliagdo por dia e ndo podem realizar-se provas de
avaliacdo na ultima semana de cada semestre, salvo situagBes excecionais e submetidas a
autoriza¢do do Diretor.
Os enunciados das provas escritas contém referenciadas as cota¢des de cada questdo e respetivas
alineas.
As provas escritas devem ser corrigidas e entregues no mais curto espago de tempo e, em caso
algum, poderd essa entrega transitar para o semestre seguinte.
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5. Nunca se deverd realizar uma prova escrita sem que tenha sido feita a correcdo e entrega da
anterior.

6. Quando, por motivo justificado, ndo seja possivel ao professor entregar pessoalmente as provas
escritas aos alunos, deve fazé-las chegar ao diretor de turma que as entregara.

7. Nos instrumentos de avaliagcdo, constardo as mencdes qualitativas e/ou quantitativas que
constam dos normativos legais em vigor.

8. Quando um aluno falta a uma prova de avaliacdo, por motivos devidamente justificados, e é
decidido aplicar-lhe uma prova de substituicao, esta deve ser preferencialmente realizada fora do
seu hordrio letivo.

9. A falta injustificada a uma prova de avaliacdo implica a atribuicdo de zero na classificacdo.

SECCAO Il - AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 1152 - AMBITO
Os procedimentos com vista a avaliagdo do desempenho docente regem-se pela legislagdo em vigor:
o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (novo regime de Avaliacdo do
Desempenho Docente), o Despacho n.2 13981 / 2012, de 26 de outubro (avaliacdo externa), e o
Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro (bolsa de avaliadores).

SECCAO Il - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 1162 - AMBITO
A avaliacdo do pessoal ndo docente do AEA estd regulamentada pela Lei n? 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e legislagdo subsequente que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administra¢do Publica, designada por SIADAP.

CAPITULO VII - ORGANIZAGAO ESCOLAR

SECGAO | -ESTABELECIMENTOS E OFERTA EDUCATIVA

ARTIGO 1172 - IDENTIFICAGAO E LOCALIZACAO
1. Por despacho do Sr. Secretario de Estado da Educagdo, em 3 de julho de 2012, foi homologado o
Agrupamento de Escolas Aveiro, doravante denominado AEA, o qual, enquanto unidade de gestao
é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagao e ensino:
a) JldeS. Jacinto, situado na Freguesia de S. Jacinto;
b) EBdeS. Jacinto, situada na Freguesia de S. Jacinto;
c) EB de Santiago, situada na Unido de Freguesias da Gldria e Vera Cruz;
d) EB da Gldria; situada na Unido de Freguesias da Gldria e Vera Cruz;
e) E B das Barrocas, situada na Unido de Freguesias da Gléria e Vera Cruz;
f) E B da Vera Crugz, situada na Unido de Freguesias da Gldria e Vera Cruz;
g) EBJodo Afonso de Aveiro, situada na Unido de Freguesias da Gléria e Vera Cruz; h) ES Homem
Cristo, situada na Unido de Freguesias da Gléria e Vera Cruz.
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As escolas basicas de Santiago e das Barrocas ministram a educacao pré-escolar e o 12 ciclo.
O AEA, por forca dos protocolos celebrados, assegura a lecionagao de todos os cursos de educacao
e formacdo e educacdo de adultos do Estabelecimento Prisional de Aveiro.
. Para além do estipulado no ponto n2 1, o AEA constitui-se ainda como:

a) Unidade de Referéncia para a Intervencao Precoce;
b) Unidade de Referéncia para alunos Cegos e de Baixa Visao.
As unidades de referéncia referidas no numero anterior desempenham a sua atividade de acordo
com os fins para que foram criadas e com os seus regimentos que se anexam ao presente
regulamento interno.
O AEA tem a sua sede na Escola Secundaria Homem Cristo, situada na Rua Belém do Para, 3810-
066, Aveiro * Telef. 234378740 * Fax 234378741 * NIF 600074633, endereco eletrénico
institucional: geral@aeaveiro.pt; Pagina web do AEA: http://aeaveiro.pt

ARTIGO 1182 - OFERTA EDUCATIVA
Tendo em conta o definido anualmente pela rede escolar, os estabelecimentos de ensino afetos
ao AEA lecionam, em regime diurno, a educacdo pré-escolar, o 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico
e o0 ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos e cursos do ensino profissional.
O funcionamento dos cursos profissionais estd especificado em regulamento préprio que constitui
um anexo ao presente regulamento interno.
No ambito da cooperacdo institucional e numa perspetiva de servico a comunidade educativa, o
AEA leciona, sempre que possivel nas suas instalacGes, regimes educativos especiais,
nomeadamente, percursos alternativos, cursos de educacdo e formacdo, cursos profissionais e
cursos de educacdo e formacdo de adultos.
Os estabelecimentos constituintes do AEA desenvolvem e oferecerem atividades de
enriquecimento curricular.
No ambito da oferta educativa, o AEA dinamizara os projetos e parcerias que venham a surgir e
que se insiram na concretizacdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para o
desenvolvimento da sua autonomia.

SECGCAO Il -REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGCAO

ARTIGO 1192 - REGIME DE FUNCIONAMENTO
Os estabelecimentos constituintes do AEA funcionam, de segunda a sexta-feira, com os hordrios a
definir pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico e de acordo com as orienta¢gdes do Conselho
Geral.
Os diferentes setores que compdem a organica funcional do AEA nomeadamente, servigos
administrativos, bufetes, papelarias, reprografias, refeitdrios, bibliotecas e outros, regem-se por
horarios especificos, tendo em conta as necessidades da comunidade escolar.
Os regimes de funcionamento e respetivos horarios de atendimento enunciados no numero
anterior devem ser do conhecimento dos intervenientes no processo educativo, estando para o
efeito afixados nos respetivos locais e divulgados na pagina da Escola.
Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento do AEA sao publicos e afixados na escola
sede do mesmo, no préprio estabelecimento e na pagina da internet do mesmo.

ARTIGO 120.2 - RESTRICOES A ENTRADA E CIRCULAGAO NAS INSTALACOES ESCOLARES
N3o é permitida a entrada a pessoas estranhas a instituicdo, exceto se devidamente autorizada.
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Na escola sede, ndo é permitida a passagem dos alunos pelo corredor da Direcao, exceto para
tratar de assuntos na Reprografia.

Ndo é permitida a circulacdo de alunos pelos corredores durante as aulas, excetuando-se as
situacOes decorrentes da carga horaria determinada pela matriz curricular em vigor.

Nao é permitida a circulacdo de Encarregados de Educacdo ou outros utentes nos corredores da
Escola, exceto para acesso as salas de diretores de turma e Gabinete de Psicologia, ou a outros
locais devidamente identificados, quando autorizados para tal.

ARTIGO 1212 - REGISTO DE SUMARIOS
O Ponto Eletrdnico encontra-se na plataforma digital inovar, disponivel no computador de cada
sala de aula e na generalidade dos computadores da Escola. Via net &, ainda, possivel aceder ao
Ponto Eletrénico em qualquer computador pessoal (acesso exterior a rede interna).
Para aceder a plataforma inovar, especificamente ao registo de sumarios das aulas, atividades e
presencas dos alunos consignadas no seu horario, é disponibilizado um cédigo a cada professor.
Cada docente deve registar no programa /novar as aulas e atividades constantes do seu horario na
hora em que tém lugar.
N3do sendo possivel, por razdes técnicas, registar o sumario cumprindo o estabelecido no ponto
anterior, deve o docente fazé-lo no prazo maximo de 1440 minutos, findo o qual ocorre o bloqueio
do sistema, havendo lugar a marcacao de falta.
Todas as situacdes excecionais serdo avaliadas pelo Diretor, a quem compete deliberar.

ARTIGO 1222 - ATRIBUICAO DE CACIFOS
Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em espacos
proprios da Escola, para uso exclusivo dos alunos que a frequentam e onde estes podem guardar
material necessario a frequéncia das atividades escolares.
As regras de requisicdo e utilizacdo de cacifos estado estabelecidas em regulamento préprio, anexo
ao presente regulamento interno. (Anexo 4)

ARTIGO 1232 - MARCAGAO DAS REFEICOES
A marcacdo das senhas de almoco é feita no portal SIGA ou nos quiosques da Escola, até a véspera
da refeicdo a marcar.
Até as 09h15min. pode ser feita a compra de senhas, bem como a anulacdo das refeicGes
adquiridas.

SECCAO Il -COMUNICACAO

ARTIGO 1242 - PAGINA DO AGRUPAMENTO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
O Agrupamento dispde de uma pagina eletrénica onde sao disponibilizadas todas as informag&es
relevantes para a comunidade escolar.
Para efeitos de comunicagdo institucional, é criado, pela dire¢dao, um e-mail para todos os docentes
e ndo docentes que exercem fungdes no AEA.
Toda a comunicagdo institucional se processa via correio eletréonico, excetuando-se os casos
previstos na lei, em que ha lugar ao envio de correspondéncia registada.

ARTIGO 1252 - REUNIOES
A divulgacdo das reunides é feita através de convocatdria enviada por correio eletrdénico.
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Para as reunides ordindrias as convocatdrias devem ser enviadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

As convocatdrias das reunides extraordindrias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado nos nimeros anteriores, serao feitas individualmente, por forma a assegurar a tomada
de conhecimento por parte de todos os elementos.

De todas as reunides lavrar-se-a ata em formato digital, ou documento préprio.

Todas as reunides de natureza pedagdgica previstas no presente Regulamento Interno, ou outras
convocadas nos termos legais, tém a duragao de duas horas.

SECCAO IV — AULAS NO EXTERIOR E VISITAS DE ESTUDO
ARTIGO 1262 - AULAS NO EXTERIOR

As aulas ou atividades a ministrar no exterior do recinto escolar, desde que se limitem a darea
circundante do estabelecimento de ensino e que ndo envolvam transporte carecem apenas de
informacdo antecipadamente registada em formulario préprio disponivel na area reservada da
pagina do Agrupamento
As aulas a ministrar fora do estabelecimento de ensino e que impliquem a utilizacdo de transporte
carecem sempre de autorizacdo do Diretor e da autorizacdo escrita dos respetivos encarregados
de educacao.
Os alunos ndo autorizados a participar terdo atividades de substituicdo na escola.
Para efeitos do nimero anterior, compete ao docente que realiza a aula no exterior definir as
atividades de substituicdo.
Quando uma aula a ministrar no exterior implique a anulacdo ou a perturbacao de aulas de outras
disciplinas, é necessario o acordo prévio de todos os intervenientes e a respetiva autorizacdo do
coordenador de estabelecimento.

ARTIGO 1272 - VISITAS DE ESTUDO

As visitas de estudo fazem parte do plano anual de atividades e devem ser encaradas como
complemento de atividades letivas, cabendo ao conselho pedagdgico a aprovagdo, caso a caso,
das propostas apresentadas.

A programacdo das visitas de estudo deve decorrer da planificagcdo do trabalho dos conselhos de
docentes da educacdo pré-escolar, do 12 ciclo ou ainda do conselho de turma nos 22 e 32 ciclos e
ensino secundario.

As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo ou tdo cedo quanto possivel, e
integradas no projeto curricular de turma e no plano anual de atividades e estar de acordo com
projeto educativo do AEA.

Os professores organizadores devem informar-se previamente de toda a legislagdo que
regulamenta as visitas de estudo.

A planificagdo da visita deve conter os seguintes dados, existindo, para o efeito, uma ficha—
modelo:

a) Objetivos da visita;

b) Disciplinas envolvidas;

c) Professores responsaveis;

d) Itinerario;

e) Duragdo;

f) Data prevista de realizacdo com hora de partida e hora provavel de chegada;

g) Anos/turmas/grupo de criancas envolvidas;

h) Meio de transporte a utilizar;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

i) Local de alojamento (se necessario);

j)  Comparticipacdo do encarregado de educagao (se definida).
Os alunos das turmas envolvidas colaborardo com os professores na preparacdo das visitas,
tomando conhecimento atempado dos varios objetivos.
Os encarregados de educacdo devem tomar conhecimento da realizagdo e condicdes da visita e,
caso autorizem a participacdo dos seus educandos, expressd-lo por escrito, em documento
proprio.
Na autorizacdo mencionada na alinea anterior, os pais e encarregados de educagdo devem ser
informados dos objetivos, roteiro (local, dia ou dias da realizagdo da visita de estudo e das horas
de partida e chegada), bem como dos custos da referida visita.
Os professores organizadores sdo responsaveis pela recolha das autorizacGes dos encarregados de
educacdo e da totalidade do dinheiro necessario para pagar as despesas, cabendo ao aluno a
entrega atempada da quantia estipulada e da referida autorizacao.
Nas visitas de estudo os alunos sdo acompanhados pelo menos por um adulto para além do
professor responsavel.
Caso se justifique, os alunos com necessidades educativas especiais devem ser acompanhados
pelo professor do apoio e por um assistente operacional ou um familiar.
Os alunos ndo autorizados a participar terdo atividades de substituicdo na escola.
Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos poderao
ser impedidos de participar numa préxima visita de estudo e, no caso de comportamentos graves,
serdo ficardo sujeitos a aplicacdo das medidas disciplinares, previstas na legislacdo em vigor.
O professor titular da turma no 12 ciclo, e o conselho de turma nos 22 e 32 ciclos e ensino
secundario poderdao ndo permitir a participacdo nas visitas de estudo de alunos que, pelo seu
comportamento anterior, possam perturbar seriamente os objetivos daquelas.
Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor, direta ou indiretamente ligado
ao objetivo da visita, para além do professor titular de grupo/turma no caso da educacgdo pré-
escolar e do 12 ciclo, ou para além do professor responsavel pela organizagdo da visita ou diretor
de turma, no caso dos 22 e 32 ciclos e ensino secundario.
Os professores devem entregar antecipadamente ao diretor e, na educagdo pré-escolar e no 12
ciclo, ao professor coordenador de escola:

a) A lista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de seguro;

b) A identificacdo dos alunos subsidiados;

c) Alista dos professores acompanhantes;

d) O itinerdrio definitivo, data de realizacdo com indicacdo das horas de partida e chegada

prevista.

Caso haja alunos presentes, os professores das turmas envolvidas em visitas de estudo devem
cumprir o seu hordrio normal, orientando as atividades de forma que pedagogicamente
considerem mais adequada.
Os professores responsaveis devem fazer, posteriormente e em documento proprio, a avaliacdao
das respetivas visitas de estudo, no prazo de oito dias a contar da data de realiza¢do da visita.

As visitas de estudo fora de territério nacional tém regulamento préprio.
Nas visitas de estudo da educacgdo pré-escolar e do 12 e 22 Ciclo, cada grupo de 10/12 alunos tera
um professor responsavel. No 32 ciclo e secundario, cada grupo de 15 alunos deve ser
acompanhado por um professor.
Os professores da turma que acompanham os alunos na visita de estudo deverdao numerar e
sumariar a aula no /novar.
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22. Os professores participantes sdao responsaveis pelos alunos até ao regresso, deixando-os no
interior da escola, independentemente da hora da chegada, salvo indicacdo em contrario, expressa
por autorizacao escrita do pai e encarregado de educacao.

SECCAO V - UTILIZACAO DOS ESPAGOS

ARTIGO 1282 - CEDENCIA E ARRENDAMENTO

1. Cabe ao Diretor tomar parte na decisdo sobre a cedéncia e o arrendamento das instalacGes e
espacos da Escola, mediante a celebragdo de protocolos.

2. A cedéncia e o arrendamento serdo criteriosamente equacionados, tendo em conta a finalidade,
o tempo de duracdo, a entidade interessada e o facto de ndo haver qualquer prejuizo das
atividades letivas.

3. A cedéncia para iniciativas de alunos da Escola serd gratuita, mediante a apresentacdo de uma
caugao.

4. Devera o Diretor fazer refletir no Relatdrio da Conta de Geréncia a apresentar ao Conselho Geral
estas cedéncias e os montantes dos proventos realizados, respeitando o disposto na legislacdo em
vigor.

SECGAO VI - PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 1292 - DISPOSICOES GERAIS
1. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
2. As convocatdrias devem conter:
a) A data, a hora de inicio e a de termo e o local onde terdo lugar as eleigoes;
b) A data e hora limite de entrega das candidaturas, a qual pode ter lugar até 48 horas antes do
inicio do ato eleitoral;
c) Os locais da afixagao das listas.
As convocatérias devem ser afixadas com a antecedéncia de 7 dias, nos locais habituais.
4. Cada mesa de voto deve ser constituida por um minimo de trés membros (um presidente e dois
secretdrios), a eleger ou a designar em ato préprio.
As urnas devem manter-se abertas ininterruptamente, por um periodo maximo de 8 horas,
variando esse nimero de horas em fung¢do da natureza da elei¢ao, duragao essa e hora de inicio e
de termo que tém de constar do respetivo regulamento.
6. Asurnas fecham antes da hora prevista no caso de todos os eleitores votarem antes dessa hora.
7. A abertura das urnas serd efetuada perante o respetivo Conselho Eleitoral, lavrando-se ata, que
serd assinada pelos componentes da mesa.

SECCAO VII - RECLAMAGOES
Qualquer membro da comunidade educativa da Escola pode apresentar por escrito reclamacao
relativa a qualquer ato ou decisdo tomada pelos seus 6rgdos de gestdo lesivos dos seus direitos ou
interesses legitimos.
ARTIGO 1302 - PROCEDIMENTOS

1. A reclamacdo devera ser sempre formulada por escrito, em papel ou via e-mail, dirigida a quem

de direito, devendo identificar a decisdo, o ato ou os comportamentos que afetem os direitos ou

os interesses do reclamante.
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2. Ao presente procedimento aplicam-se as regras e os principios gerais previstos no Cédigo de
Procedimento Administrativo.

CAPITULO VIiI- DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 131.2 - INDICAGOES GERAIS

1. Todos os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgao educativa e
supervisdo pedagdgica previstos no presente regulamento elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento.

2. Em tudo aquilo em que este regulamento for omisso, aplica-se o disposto nos normativos legais
em vigor.

3. Compete, ainda, ao Diretor a resolucdo de qualquer situacdo decorrente de omissdo neste
Regulamento Interno.

4. Este regulamento serd atualizado sempre que seja publicada legislacdo que condicione a validade
de algum dos artigos nele presentes.

5. Em casos devidamente fundamentados, e ouvido o Conselho Pedagdgico, pontualmente, poderao
ser apresentadas pelo Diretor ao Conselho Geral propostas de inclusdo ou de alteracdo de algum
ponto deste Regulamento.

6. O presente regulamento podera ainda ser revisto se se verificar a sua ndo conformidade com o
projeto educativo do AEA.

7. Este regulamento deve ser amplamente divulgado aos membros da comunidade educativa.

ARTIGO 1322 - APROVAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

Nos termos da alinea d) do n.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que republica o
Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, a aprovagdo deste documento é da competéncia do Conselho
Geral.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo pelo Conselho
Geral.

Analisado nos Conselhos Pedagdgicos de 16 e 29 de junho de 2023.

Enviado para recolha de pareceres finais dos Departamentos e AP em 30 de junho de 2023.
Aprovado em reuniao do Conselho Pedagdgico de 26 de julho de 2023, ja com a incorporagao de todos
os contributos recebidos no ambito da consulta e recolha de pareceres.

Documento em versao final aprovado em Reunido de Conselho Geral de 24 de outubro e 7 de
novembro de 2023.

Aveiro, Escola Secundaria Homem Cristo, 7 de novembro de 2023
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Anexo 4 — Regulamento dos cacifos
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Anexo 1 — Regulamento dos Cursos Profissionais

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 12

Objeto

1. O presente regulamento define as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do
curriculo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional,
em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Aveiro.

2. Define ainda, a avaliagdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel
4 do Quadro Nacional de Qualificacbes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. O regulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na
legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos.

Artigo 22

Processo individual do aluno

1. De acordo com o estabelecido no artigo 42 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, é
responsabilidade do diretor de turma efetuar a documentagao do percurso escolar do aluno e
manter esse registo atualizado.

2. Do processo individual do aluno fazem parte: identificagao, contrato de formacao, identificacdo e
classificagdo final das disciplinas, médulos e UFCD, a componente de formagdo em contexto de
trabalho (FCT), a identificagdo da entidade de acolhimento, a identificagcdo do projeto da Prova de
Aptidao Profissional (PAP) e sua classificagdo final, relatérios médicos e ou de avaliagdo psicologica,
relatério técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificacao das areas curriculares
especificas, registo da participagdo em representacdo dos pares em o6rgaos da escola e em
atividades ou projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico
de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros elementos.

3. Os dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos aos limites constitucionais e
legais, designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO II

Curriculo dos Cursos Profissionais

Artigo 32
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Concecao e operacionalizacdo do curriculo

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a insercao no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacgao, alcancar as areas de
competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatdria.

2. O plano curricular destes cursos contempla uma carga hordria total entre 3100 e 3440 horas,
distribuida ao longo de trés anos do ciclo de formag¢do. A matriz curricular-base engloba as
componentes: sociocultural, cientifica, tecnoldgica e a formacdo em contexto de trabalho (FCT).
Engloba ainda a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatdria
e de frequéncia facultativa.

3. A matriz curricular da escola integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento e Tecnologias
de Informagdao e Comunicagao.

4. Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem identificar as componentes de formacdo,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacao.

5. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios
oficiais, nomeadamente na Catdlogo Nacional de Qualificacdo (https://catalogo.angep.gov.pt/).

6. O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, sendo que o Agrupamento definird o
final do ano letivo de acordo com a sua realidade. Contudo, as atividades formativas deverdo sofrer
a terceira interrupgdo a partir da segunda semana de julho.

7. A flexibilidade do plano de formagdo requer no inicio do cada ciclo de formagdo os seguintes
requisitos:

a) Planificacdo do ciclo de formagao de cada curso por disciplina e UFCD, anos de formacao, tempos
semanais e momentos de realiza¢do da FCT;

b) Analise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a planificacdo das
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a otimizagdo e articulagdo
de conteudos;

c) Planificagdo anual da disciplina por médulos e UFCD garantindo-se o cumprimento integral das
aprendizagens essenciais e/ou contetidos em cada ano letivo.

Artigo 42

Condigdes de Acesso

1. A oferta formativa de cursos profissionais devera ser analisada anualmente, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instalagGes fisicas do Agrupamento de
Escolas de Aveiro, em articulagdao com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino,
Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional e a ANQEP.

2. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo Agrupamento
de Escolas de Aveiro, através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigao.

3. Ap0s a selegdo dos candidatos, estes devem formalizar a sua matricula até a data definida pela
direcao.
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CAPITULO 1lI
Organizag¢ao de desenvolvimento da componente de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 52
Ambito e Defini¢do

1.A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob a coordenacdo
conjunta do Agrupamento de Escolas de Aveiro e da entidade de acolhimento.

2.A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, enquanto experiéncias de trabalho,
designadamente sob a forma de estagio.

3.A FCT é supervisionada pelo orientador, em representacao do Agrupamento de Escolas de Aveiro,
e pelo tutor, em representacao da entidade de FCT.

Artigo 62

Intervenientes na FCT
1. Os drgdos e elementos envolvidos na FCT sdo:
a) Adirecdo do Agrupamento de Escolas de Aveiro;
b) O diretor de curso;
€) O orientador da FCT;
d) O tutor da entidade onde se desenvolve a FCT;
e) Oaluno;
f) O encarregado de educagdo do aluno;
g) O orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

Artigo 72

Protocolo de colaboracdo

1. AFCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento de Escolas de Aveiro,
a entidade de acolhimento da FCT e o aluno.

2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de
educacao.

3. O protocolo referido neste artigo ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado e caduca
com a conclusdo da formacgdo para a qual foi celebrado.

Artigo 82

Organizacao

1. A FCT tem a duracgdo total de seiscentas horas, divididas em duas fases de execuc¢do, no 22 e 32
ano do ciclo de formacgéao do curso.
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2. Os critérios definidos pelo Agrupamento de Escolas de Aveiro para distribuicdo dos alunos pelas
entidades de acolhimento sao:
a) Proximidade geografica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do aluno;
b) Perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em
funcdo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.

Artigo 92

Etapas do desenvolvimento da FCT

1. O desenvolvimento da FCT efetua-se em trés etapas:

a) 12 Etapa: o orientador da FCT sensibilizara o aluno para a responsabilizagdo e empenho na situacdo
vivida no local de estdgio;

b) 22 Etapa: o desenvolvimento do plano da FCT;

c) 32 Etapa: apresentacdo dos relatérios e ficha de assiduidade, conforme modelos aprovados.

Artigo 102

Planificacdo

1. A FCT concretiza-se seguindo um plano previamente elaborado.

2.0 plano da FCT é elaborado pelo orientador, pelo tutor e pelo aluno.

3.0 plano da FCT identifica:
a)Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes

da saida profissional visada e das carateristicas da entidade de acolhimento;

b)Os contetdos a abordar;
C)A programagao das atividades;
d)O periodo em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
)0 horario a cumprir pelo aluno;
f)O local de realizagdo;
g)As formas de acompanhamento e de avaliagdo.

Artigo 112

Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas no artigo,
definidas no Regulamento Interno ou delegadas, sdo responsabilidades especificas:
1.1. Do Agrupamento de Escolas de Aveiro:
a)Designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os professores e formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;
b) Assegurar todos os procedimentos formais para a realizagdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
C)Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento.
d)Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento.
e)Assegurar que os alunos se encontram cobertos pelo seguro em todas as atividades
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de FCT.
1.2. Do diretor de curso:
a)Supervisionar a realizagdo da FCT e articular com a dire¢do do Agrupamento de
Escolas de Aveiro;

1.3. Do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando
for o caso, com os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem
como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento;

b) Acompanhar a execug¢dao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma
se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na
FCT.

1.4. Da entidade de acolhimento da FCT:
a)Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
c)Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da  FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;
d)Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
e) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cOes logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT

1.5. Do aluno:
a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for

convocado;

c) Cumprir o plano da FCT de acordo com o estipulado em reunides com todos os

intervenientes;

d) Respeitar a organizag¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os

bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a

informagdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;
g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com

as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios da FCT, de acordo com as regras estabelecidas.
i) Cumprir com as disposi¢des legais e regimentos aplicaveis;
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Artigo 122

Incumprimento

. Por parte do aluno:
a) O aluno em situagdo de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido do mesmo

apos reunido do conselho de turma.

. Por parte da entidade de acolhimento:
a) O Agrupamento de Escolas de Aveiro compromete-se a protocolar com uma nova entidade da

FCT, de modo a assegurar um novo ciclo de formac¢do durante o periodo necessario até perfazer
o tempo legal de formacao.

Artigo 132

Controlo da Assiduidade

1.A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue no final ao orientador da FCT.

2.As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT e do Agrupamento de Escolas de Aveiro.

Artigo 142

Avaliagdo

A aprovacgado na FCT depende da obtengdo de uma classificagao final igual ou superior a 10 valores.
Na avaliagdo final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliagdo:
Os relatérios intercalares do aluno, ficha de acompanhamento do orientador da FCT, ficha de
avaliagdo qualitativa e quantitativa final do tutor e do orientador da FCT.
A avaliacdo da FCT respeita a seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20:
CF =0,7*ATP + 0,3 ASP
Sendo:
CF = Classificacdo final da FCT, arredondada as unidades
ATP = Aprendizagens Técnico-Profissionais
ASP = Aprendizagens Socioprofissionais

Os critérios especificos de avaliagdo na FCT sdo aprovados em conselho pedagdgico de setembro.
No caso de interrupg¢do e ndo conclusdo da FCT, podera ser celebrado novo protocolo entre o
agrupamento e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento
na FCT, no ano letivo subsequente.

Artigo 152

Seguros

1.Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento de Escolas
de Aveiro. Em caso de acidente, a entidade de FCT e o aluno ou o seu representante devem notificar
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imediatamente a direcao do Agrupamento de Escolas.

CAPITULO IV

Avaliagao das aprendizagens

Artigo 162

Objeto da avaliacao

1. A avaliagdo incide sob as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. A avaliagdo dos mddulos/UFCD, da FCT e da PAP respeitara os critérios de avaliacdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidas as respetivas areas disciplinares e aprovados pelo conselho
pedagadgico.

4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente, os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 172

Avaliacdo interna

1. A avalia¢do interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informagdo, as modalidades formativa e sumativa.
2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a notagao formal de cada

moddulo e UFCD, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores. As classificagGes inferiores a dez valores ndo sdo publicitadas.

3. E definida no final de cada médulo e UFCD, com a intervengdo do professor e do aluno.

4, No final de cada mdédulo e UFCD é registada no Inovar Alunos a proposta de classificacdo de
todos os alunos avaliados. O lancamento das classificagGes modulares/UFCD deve ser realizado
apos a conclusdo do médulo/UFCD num prazo que n3do deverd exceder os 15 dias.

5. No final de cada mddulo e UFCD o professor recolherd e guardard as informacgdes dos
instrumentos de avaliagado aplicados aos alunos que completaram o mdédulo e UFCD.
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6. No final de cada semestre letivo, o conselho de turma de avaliagdo reunird e elaborard uma
pauta com a informacdo das disciplinas, mddulos e UFCD concluidos e as respetivas
classifica¢oes, ratificando-as nos termos da lei geral. Esta informacdo é acompanhada de uma
apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as areas a melhorar ou
a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacao.

Artigo 182
Processo de recuperacado de mddulos em atraso

1. O processo de recuperagdo de mddulos/UFCD em atraso é constituido por uma ou mais provas,
pode envolver provas tedricas, tedrico-praticas ou praticas (provas escritas e/ou orais ou a
realizacdo de trabalhos).

2. O processo de recuperagdo de modulos/UFCD em atraso aplica-se nas seguintes situacées:

a) Aos alunos que ndo obtiveram aproveitamento durante a frequéncia do médulo ou UFCD;

b) Aos alunos que ndo obtiveram aproveitamento em anos letivos transatos ou resultantes de
situacdes extraordindrias.

3. No que se refere a situagdo definida no ponto 2 alinea a), os alunos dispem, no mesmo ano letivo,
de no momento de avaliacdo para recuperacao das aprendizagens, nos seguintes termos:

a) A calendarizacdo da recuperacédo é acordada entre professor e aluno até 15 dias Uteis,
apos a conclusdo do médulo/UFCD.
b) O professor aplica os instrumentos de avaliacdo que entenda adequados;
c) Sdo aplicados os critérios de avaliacdo aprovados para a disciplina;
d) A recuperagdo deve ser precedida de momentos de refor¢o das aprendizagens;

e) A classificacdo obtida na atividade de recuperacdo para a aprovagdo a médulos/UFCD
proposta, devera ser ponderada, de acordo com os critérios de avaliacdo especificos de cada
disciplina, com todos os outros elementos de avaliacdo recolhidos durante a lecionacdo do
maodulo/UFCD. A aprovagdo ao modulo/UFCD resultard da obtencdo de uma classificagdo
igual ou superior a dez valores apds essa ponderacdo. Esta recuperacdo deve ser registada
no separador “EA” da plataforma Inovar Alunos, registando a data, a atividade realizada e se
o aluno recuperou ou ndo o mdédulo/UFCD. Caso o aluno obtenha aprovac¢do deve ser
registada a proposta de classificacdo no Inovar Alunos.

f) Durante o ano letivo, o recurso a esta modalidade de recuperagdo apenas pode ocorrer
uma Unica vez em cada médulo.

extraordinaria em duas épocas especiais de exame para recuperacdo de médulos/UFCD em atraso do
ano anterior ou resultantes de situa¢bes extraordinarias que decorrerdo em: janeiro e
setembro/outubro, até 4 mddulos/UFCD. Os alunos com mddulos em atraso e que cumpram o requisito
da assiduidade estdo automaticamente inscritos nas épocas especiais de exame.

5. A avaliacdo extraordindria da época especial de exames aplica-se nas seguintes situagoes:

a) Aos alunos, que tenham mddulos/UFCD de anos anteriores sem aproveitamento, mas
com assiduidade;

b) Aos alunos que tenham mddulos de anos anteriores sem aproveitamento e sem
assiduidade, podem propor-se a recuperac¢do desses modulos/UFCD, desde que realizem
previamente a recuperac¢ao da assiduidade presencialmente na escola, de acordo com o
disposto no artigo 382 deste regulamento.

63



c) Os alunos que cumpram o requisito da assiduidade, mas excedam o limite de
modulos/UFCD em atraso, permitido para transitarem para o 2.2 ou 3.2 anos do curso, de
acordo com o disposto nos pontos 2 e 3 do artigo 309, e aos alunos que em final de ciclo de
formacdo, com mddulos sem aproveitamento, mas com assiduidade. Estes casos podem
inscrever-se nos dois dias Uteis apds o conhecimento da avaliacdo final do 2.2 semestre, para
realizar uma avaliagdo extraordinaria em época especial de exame, no més de julho, até 4
moédulos/UFCD.

d) Aos alunos que em final de ciclo de formagao, com mddulos sem aproveitamento, mas
com assiduidade, é permitido ainda uma avaliacdo extraordindria em setembro, caso tenham
tentado concluir na época de julho e ndo tenham obtido aprovacgdo, até 4 mddulos/UFCD.
Estes casos podem inscrever-se nos dois dias Uteis apds o conhecimento dos resultados das
provas de avaliagdo extraordinaria de julho.

6. Os alunos com mddulos em atraso nas situagdes a) e b) estdo automaticamente inscritos nas épocas
especiais de exame.

7. Os alunos com médulos em atraso nas situagdes c) podem inscrever-se nos dois dias Uteis apds o
conhecimento da avaliacdo final do 2.2 semestre, para realizar uma avaliacdo extraordinaria em
época especial de exame, no més de julho, até 4 mddulos/UFCD, mediante requerimento em
impresso préprio a dirigir ao diretor.

8. Os alunos com maddulos em atraso nas situacdes d) podem inscrever-se nos dois dias Uteis apds o
conhecimento dos resultados das provas de avaliacdo extraordindria de julho, mediante
requerimento em impresso proprio a dirigir ao diretor.

9. Nas provas referidas no ponto 4, compete a respetiva area disciplinar elaborar a matriz, a prova ou
guido de trabalho e os critérios de corre¢do, bem como indicar os corretores das mesmas e entregar
na dire¢do.

10. O calendario para a realizacdo das provas referidas no ponto 4 sera elaborado pela dire¢io e/ou
coordenador dos cursos profissionais.

11. Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento na formac¢do em contexto de trabalho (FCT), na prova
de aptiddo profissional (PAP), ou em ambas, podera concluir o ciclo de formacdo logo que a escola
redna condicOes para a realizacdo da(s) mesma(s).

12. A aprovacdo nas provas de avaliacdo extraordinaria das épocas especiais de exame dara origem a
recuperacdo do mdédulo/UFCD que devera ser registada em pauta (P002).

Artigo 192

Avaliacao externa

1. Aavaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizagdo
e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais,
sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP).

2. Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames
finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.
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CAPITULO V
Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

Artigo 202
Ambito e Defini¢do

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial
enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 212

Condigbes de admissao a PAP

O aluno so pode realizar a PAP quando tiver obtido aproveitamento em todas as disciplinas e
UFCD da formagao tecnoldgica.

O aluno sé podera realizar a PAP quando tiver apresentado antecipadamente o relatério final e
os documentos de suporte a apresentagao do projeto.

Artigo 222

Concegado e concretizagdo do projeto da PAP

O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de
um professor ou formador.

Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;

b) Fases de desenvolvimento;

C) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.

O relatdrio final integra, nomeadamente: a fundamentagdo da escolha do projeto, os documentos
ilustrativos da concretizacdo do projeto, a andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar, os anexos, designadamente os
registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias do orientador.
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Artigo 232

Calendarizacao da PAP

A PAP inicia-se, de preferéncia, apds a realizacdo de dois tercos do plano curricular, obedecendo
a um cronograma que é definido anualmente pelas partes envolvidas.

No primeiro momento da realizagdo do projeto (Concecdo) o aluno deve: proceder a selecdo de
um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal e a sua exequibilidade; redigir o
anteprojeto da PAP, determinando o tema, a fundamentacdo, os seus objetivos e os recursos a
utilizar; entregar o anteprojeto ao orientador, para apreciacdo e sugestdes de reformulacao.
Concluida a definicdo do projeto, sera dado conhecimento do mesmo, através do diretor de curso.
No segundo momento (fases de desenvolvimento) o aluno devera: proceder a execucdo do
projeto de acordo com o plano estabelecido; propor ao orientador a reformulagéo do seu projeto,
caso se confronte com situacGes especificas imprevistas, desde que essas reformulagées
garantam a exequibilidade da PAP, e sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas
no relatdrio final.

No terceiro momento (autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final) o aluno devera: entregar ao
orientador o relatdrio final do projeto desenvolvido e os documentos de suporte a apresentacao
do projeto, até dez dias antes da data marcada para defesa da PAP; proceder a autoavaliacado,
registando o seu parecer sobre esta experiéncia, a contribui¢cdo para o seu futuro profissional, os
motivos que condicionaram a sua escolha, o grau de cumprimento dos objetivos constantes no
anteprojeto e a analise das reformulacGes, se as houver, em relagdo ao inicialmente planificado.
A apresentacdo e defesa do projeto perante o juri terdo a duracdo maxima de 60 minutos.

Apds aprovagao da diregdo, o calendario para a realizagao da PAP sera afixado, com um minimo
de uma semana de antecedéncia.

Artigo 24¢°

Orientagdo e acompanhamento da PAP

. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei ou
delegadas, sdo competéncias e atribui¢des:
1.1. Dadirecao do Agrupamento de Escolas de Aveiro:
a) Designar o orientador da PAP, preferencialmente de entre os professores e formadores
que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;
1.2. Do conselho de turma:
a) Conhecer os projetos que os alunos desenvolvem e auxilia-los.
1.3. Do diretor de curso:
a) Supervisionar a concretizagdo da PAP e articular com a diregdo;
1.4. Do orientador da PAP:
a) Acompanhar de forma sistematica a elaboragdo do relatério e a preparagdo da
apresentacdo e defesa do projeto, mantendo o diretor de curso informado;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir, em articulagdo com o diretor de curso, se e os documentos de suporte a
apresentacdo do projeto e o relatério final estdo em condicGes de serem presentes, com
possivel sucesso, ao juri de avaliagdo da PAP. Caso a apreciacdo seja negativa, o aluno,
guando maior, ou o encarregado de educagdo, devem ser imediatamente informados;

1.5. Doaluno:
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a) Respeitar a calendarizagdo estipulada nas reuniGes com todos os intervenientes;
b) Cumprir com as disposicées legais e regimentos aplicaveis.
C) Elaborar o relatério final e a apresentagdo e defesa da PAP, de acordo com o
estabelecido.
1.6. Dojuri:
a) Acompanhar o desempenho do aluno na apresentagdo e na defesa do projeto da PAP
e proceder a sua avaliagado.

Artigo 252

Juri da PAP

1. Ojuride avaliacdo da PAP é designado pela direcdo e tem a seguinte composicao:
a) O diretor do Agrupamento de Escolas de Aveiro, que preside, ou quem legalmente o
represente;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Ccurso;
f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 262

Incumprimento

1. O aluno que ndo entregar o relatério e os documentos de suporte a apresentagao do projeto nas
datas fixadas ndo podera comparecer na apresenta¢ao e defesa da PAP.

2. Oaluno que, por razao justificada, ndo comparega no momento da apresentacdo e defesa da PAP,
deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo a direcao da escola.

3. Em caso de aceitagdo da justificacdo, ser-lhe-a marcada nova data, da qual sera informado com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 27¢

Avaliacao

1. A aprovacdo na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores.
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Na avaliacdo do aluno, o juri aplicard os critérios de avaliacdo definidos na matriz da PAP
aprovada pelo conselho pedagégico.

A PAP serd classificada por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia deste,
por voto maioritdrio de classificacdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

Classificagdo da PAP = (Relatdrio final X 120 pontos) + (Apresentacio e Defesa X 80 pontos)

A aprovacdo na PAP é obtida com nota igual ou superior a 10 valores, ndo podendo ser objeto de
pedido de reapreciagao.

N3o serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificagdo final da prova de
aptidao profissional.

CAPITULO VI
Classificagdo, aprovacao e progressao

Artigo 282

Condicbes de aprovacado e progressao

A aprovagao em cada disciplina depende da obteng¢do, em cada um dos respetivos mdodulos, de
uma classifica¢do igual ou superior a 10 valores.

A aprovagao na componente de formagdo tecnoldgica depende da obten¢do, em cada uma das
UFCD, ou mddulos quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

A aprovagao na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica -se quando o aluno obtém uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 29°

Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente mddulos mais avangados sem a capitaliza¢do de
modulos anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo que seja objeto de precedéncia
curricular referida e tendo o anterior por capitalizar, a avaliagao ficard congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situagao, até a capitalizacdo do mddulo anterior. Desta situagdo o aluno
e o encarregado de educagao deverdo ser devidamente informados.
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Artigo 302

Condigdes de Progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtengdo, em cada um dos respetivos mddulos e UFCD, de uma

classificagao igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos matriculados no 12 ano de qualquer curso transitam para o ano seguinte desde que o insucesso ndo

ultrapasse os oito médulos /UFCD em atraso a data do inicio do 22 ano de formac3o.

3. Os alunos matriculados no 22 ano de qualquer curso so transitardo para o 32 ano se o insucesso ndo ultrapassar

w

os seis modulos / UFCD em atraso do nimero total de mddulos estabelecidos para os dois anos do curso.

Artigo 31¢

Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento de Escolas de Aveiro, deve
requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento préprio dirigido ao diretor.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior.
No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacGes académicas de que é detentor.

As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos mddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
contetdos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Para cdlculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a
o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 32¢

ClassificagGes finais das disciplinas e da componente de formacdo tecnoldgica

A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacées obtidas em
cada maddulo.

Nas disciplinas sem organizagao modular a classificagao final da disciplina é atribuida apds a sua
conclusdo, nos termos do disposto na legislagao em vigor.

A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando
aplicavel.
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Artigo 332

Classificacdo final do curso

1. A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11 *FCT + 0,23 *PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, a variavel FT representa a
média aritmética simples das classificacdes finais de todos os mddulos das disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 342

Conselho de Turma de avaliagdo

1. O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2. Compete ao conselho de turma:
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a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informacgdes que a suportam e a situagao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD
e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

3. As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

4. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagédgico considere conveniente.

Artigo 352

Registo das classificacOes

1. As classificacOes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliacao.

2. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno
atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

3. A publicitagdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma
de avalia¢do do ciclo de formacao.

4. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sao ratificadas pelo 6rgdo de
administracao e gestdo da escola.

5. As pautas, apds a ratificagao sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo
constar a data da respetiva afixacao.

CAPITULO VII
Assiduidade, conclusao e certificagao

Artigo 362

Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina
nas componentes de formacgdo sociocultural e cientifica;
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b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente de formacgdo tecnolégica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo
da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo e justificacdo das faltas, serd considerado o segmento letivo de 50
minutos, que sdo convertidos pelo Agrupamento em horas de formagao.

Artigo 372

Recuperacdo de faltas justificadas

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao
aplicavel, os professores devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas da componente sociocultural e cientifica e das UFCD da
componente de formacgado tecnolégica, em alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de
horas de formacgao estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Todas as faltas justificadas devem ser
recuperadas.

c) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.

2. Os mecanismos de recuperacdo poderdo envolver provas escritas e/ou orais ou a elaboragdo de
trabalhos, que podem ser realizados em contexto de aula ou em regime n3o presencial. Estes
mecanismos de recuperagdo devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a seguir a ocorréncia
das faltas.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada e for ultrapassado o limite de
faltas definido nas alineas a) e b) do ponto 1 do artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, o aluno realiza um Plano de Recuperacdo (PR), que Ihe permita a recuperacéo da formacgao
e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

5. Estas medidas devem ser aplicadas, preferencialmente, quando possivel, durante a lecionacdo do
mddulo/UFCD, de forma a garantir condi¢es para a sua aprovagao.
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6. A conclusdao com sucesso do Plano de Recuperacao implica a recuperacdao do total de faltas
abrangidas e a respetiva atualizacdo do registo de faltas do aluno na plataforma Inovar alunos,
separador “EA”. O incumprimento do plano implica a ndo recuperacao das faltas.

Artigo 382

Recuperacao de faltas injustificadas

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for injustificada e ultrapassar o limite de 10% em cada
modulo/UFCD ou estiver em situacdo de risco de abandono escolar, o aluno tera de realizar um Plano
de Recuperacdo e Integracdo (PRI), nos termos do ponto 5, do artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018,
de 23 de agosto, nos termos do artigo 20.2 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2. O PRI é da responsabilidade do professor que leciona o mddulo/UFCD onde se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e deve ser cumprido presencialmente na escola, em
local e hora a definir;

3. Para a formaliza¢do do PRI, o diretor de turma, em articulagdo com os elementos envolvidos
(docente, Aluno, EE) preenche, em documento préprio, a identificacdo do aluno, as datas de registo
das faltas injustificadas abrangidas, os contetdos do mdédulo/UFCD lecionados por disciplina nas
referidas datas, assim como também, a data de inicio, a tipologia de avaliacdo a ser utilizada e o prazo
para a sua execugao.

4. Seguidamente, e previamente a data de inicio do PRI, o documento é assinado pelo Aluno e
respetivo EE.

5. Apds ser assinado, o PRI deve ser digitalizado e arquivado no dossié de Dire¢do de Turma.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do Aluno, e que este
cumpra o definido no PRI, sdo desconsideradas as faltas em excesso, no respetivo mddulo/disciplina,
pelo que o professor da respetiva disciplina procedera a recuperacdo dessas faltas, no programa
Inovar, no separador “EA”.

7.0 incumprimento justificado ou a ineficacia das medidas previstas no PRI prevé o reagendamento
da realizagdo das medidas previstas, por solicitagdo do aluno ao professor, com conhecimento ao
diretor de turma, caso o aluno esteja dentro da escolaridade obrigatdria.

8. O incumprimento injustificado das medidas previstas no PRI prevé a sinalizagdo da situagdo a
CPClJ.

9. Caso o0 aluno seja maior de idade o incumprimento do dever de assiduidade determina a cessa¢ao
do contrato de formac&o caso o nimero de faltas injustificadas e/ou justificadas ndo recuperadas seja
superior a 10% a duas ou mais disciplinas.
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b)
c)

d)

Artigo 392

Reposicdo de Aulas

Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e
UFCD, de forma a assegurar a certificacdo dos alunos, torna-se necessaria a reposicdo das aulas
nao lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia dos professores e formadores ou por
falta de assiduidade destes, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

Permuta entre professores e formadores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a
obrigacdo de dar conhecimento prévio a direcao e aos alunos;

Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;

Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 8 horas e tenha a
concordancia por parte do encarregado de educacgao;

Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das atividades
letivas no final do ano escolar.

As situagdes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do diretor,
mediante parecer favoravel do diretor de curso.

Devido a obrigatoriedade de reposicao das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor ou ao
formador.

Artigo 402

Conclusdo e certificagdo

A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdao em todas as
componentes de formagao, disciplinas e UFCD e PAP.
A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo drgao de administragdo e gestdo da escola
através da emissao, em regra, em formato eletrénico de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel

do QEQ;

b) Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formagdo tecnoldgica e
respetivas classificacGes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designac¢do do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participa¢do do
aluno em representacdo dos pares em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.
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4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, a certificacdo obedece ao estipulado na lei.

5. Arequerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar
do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdao de disciplinas, de
maédulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificagdes.

6. Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou
outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou
UFCD bem como, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de
conclusdo.

CAPITULO VIII
Organizagdo Pedagodgica

Artigo 41¢

Coordenador dos cursos profissionais

1. Adesignacao do coordenador dos cursos profissionais é da responsabilidade da direcao.
2. 0O coordenador dos cursos profissionais terd assento no conselho pedagdgico e dispora de horas
segundo os normativos em vigor.
3. Sdo competéncias do coordenador dos cursos profissionais:
a) Supervisionar e articular com os diferentes diretores de curso e diretores de turma;
b) Apresentar a dire¢gdo um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 42°

Diretores de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor de entre os docentes da turma e devera
ser um professor do quadro da escola-e que lecione a componente de formagao tecnoldgica.

2. O mandato do diretor de curso devera ter a duragdo do ciclo de formagao do respetivo
curso.

3. S3do competéncias do diretor de curso:

a) Auscultar Stakeholders externos, na area de formagdo do curso, para desenhar o perfil
do aluno/técnico;
b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD, nomeadamente no que diz respeito aos DAC;
€) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de
formacdo tecnoldgica;
d) Participar nas reunies do conselho de turma, no dmbito das suas fungdes;
e) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;
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f) Articular com o coordenador dos cursos profissionais, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, os procedimentos necessdrios a
realizacdo da PAP;

0) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano
de trabalho e dos contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na respetiva FCT;

h) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;
i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

D Apoiar o coordenador dos cursos profissionais na organizacao das épocas especiais de
recuperacdo de mddulos/UFCD em atraso;

k) Fornecer informacdo aos alunos e docentes sobre os cursos profissionais, as saidas
profissionais e a possibilidade de prosseguimento de estudos;

)] Aplicar os inquéritos de satisfagdo as entidades de acolhimento, aos ex-alunos, aos
alunos que realizaram FCT e aos empregadores.

4. O diretor de curso é o responsdavel pela organizacdo do dossier técnico-pedagdgico digital de cada
ciclo formativo do Curso.

Artigo 43¢

Diretores de Turma

1. Odiretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e as que resultam do artigo
282 do Regulamento Interno. Dada a especificidade dos cursos profissionais, compete-lhe ainda:
a) Controlar a assiduidade e pontualidade dos alunos e desenvolver ou verificar o
cumprimento dos procedimentos de recuperacdao da assiduidade, de acordo com o
estabelecido nos artigos 362, 372 e 382 deste regulamento;

b) Fazer um levantamento regular dos mddulos em atraso e comunica-lo ao diretor de curso;

c¢) Apoiar o coordenador dos cursos profissionais na organiza¢do das épocas extraordinarias de
avaliacao;

d) Aplicar os inquéritos de satisfacdo aos alunos, aos encarregados de educacdo e aos
docentes, no final de cada ano letivo.
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Artigo 442

Servigo docente nos Cursos Profissionais

1. O servigo docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido,
preferencialmente, a docentes, colocados no Agrupamento de Escolas até ao inicio das aulas do
respetivo ano letivo.

2. Compete aos professores e formadores a elaboracdo dos critérios de avaliacao, planificacdes,
instrumentos de recolha de informacdo, matrizes para as épocas de avaliacdo extraordindria e
assegurar a recuperacdo/avalia¢cdo de todos os mddulos e UFCD em atraso.

3. Para assegurar a certificacdo torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas pelo
professor e formador. Sempre que possivel, o professor e o formador deverdo dar primazia as
permutas.

4. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor e
formador. Esta auséncia deve ser comunicada ao diretor e ao diretor de turma.

Artigo 45.2 Dossier técnico-pedagogico

1. O dossier técnico-pedagdgico digital encontra-se na plataforma TEAMS do AEA e apresenta a
seguinte estrutura:

a) Uma pasta para o arquivo das planificagGes das diferentes disciplinas e critérios de avaliacdo;

b) Uma pasta para o arquivo de instrumentos de avaliacdo por cada disciplina das trés componentes
de formacdo do curso;

¢) Uma pasta para o arquivo do material disponibilizado aos alunos nas diferentes disciplinas;
d) Uma pasta para arquivo dos DAC.

d) Uma pasta para arquivo de documentos da FCT;

e) Uma pasta para o arquivo dos documentos relativos a PAP.

2. Compete a cada docente manter atualizadas as pastas, respeitantes a Planificacbes e Critérios de
avalia¢do e Instrumentos de Avaliagdo e Material disponibilizado aos alunos.

3. Compete ao diretor de curso manter atualizadas as pastas relativas a FCT e a PAP e supervisionar
a atualizagdo do dossier técnico-pedagdgico por parte dos docentes.
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Artigo 462

Visitas de estudo

1. As visitas de estudo correspondem a horas de formacdo e convertem-se em tempos letivos
até ao maximo de 8 (oito) tempos diarios, ou 4 (quatro) tempos se a atividade apenas ocupar um turno.

2. Os tempos letivos sdao contabilizados nas disciplinas dos professores e formadores que
acompanham as visitas de estudo.

3. Os professores e formadores que nao participam na visita de estudo e que tenham aula nesse
dia deverao compensar a aula.

Artigo 472

Material didatico

1. Ao diretor de turma compete divulgar os procedimentos do empréstimo de material didatico
aos alunos, de acordo com o Regulamento Interno.

Artigo 47°

Omissoes

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela legislagdo aplicavel ou pela
dire¢do do agrupamento de escolas.
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Anexo 2 — Regulamento dos quadros de valor e quadro de mérito e exceléncia

ARTIGO 12 - OBJETO

1. As acGes com relevancia social e civica praticadas pelos alunos devem constituir motivo de orgulho
e, simultaneamente, motivacdo para comportamentos civicos desejaveis. Reconhecida que é a
importancia da educacdo pelos valores e para os valores, cabe a Escola o papel de proceder a
reafirmacdo dos mesmos.

2. Nesse contexto, o objetivo da implementacdo dos quadros de valor e de mérito e exceléncia é o de
promover o desenvolvimento do carater em todos os aspetos da personalidade, premiando-se assim
o mérito dos alunos que valorizam a escola e que se destacam nas seguintes vertentes:

a) nos bons resultados escolares;
b) no empenho nas atividades realizadas;

c) na revelagdo de comportamentos meritdrios dignos de valorizagdo, em beneficio comunitario,
social ou de expressdo de solidariedade, na Escola ou na comunidade.

3. Pelo exposto nos numeros anteriores e no sentido de se contribuir para um enriquecimento do
projeto educativo do AEA e, de acordo com o estipulado no seu regulamento interno, o Conselho Geral
cria o Regulamento dos Quadros de Valor, de Mérito e Exceléncia, que define a iniciativa, organizacao
e avaliacdo dos mesmos, bem como os critérios, o processo de formalizacdo, de apreciacdo das
candidaturas e de atribuicdo de prémios.

4. Poderdo ainda ser atribuidas menc¢Ges honrosas.

ARTIGO 22 - AMBITO E NATUREZA DOS QUADROS DE VALOR E DE MERITO E EXCELENCIA

1. Os quadros de valor, de mérito e de exceléncia reconhecem os alunos que revelem elevadas
capacidades cognitivas e de empenho escolar ou atitudes exemplares de superagao de dificuldades,
valorizando aqui e também as suas capacidades relacionais interpares, e também aqueles que pelas
suas iniciativas ou ac¢oes, igualmente exemplares, se salientem pela exceléncia do seu comportamento,
seja na escola ou na comunidade. Reconhecem, ainda, os alunos que obtenham excelentes resultados
escolares e produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

2. 0s quadros de valor, de mérito e de exceléncia sdo organizados por escola e por ano de escolaridade,
exceto o pré-escolar e, no primeiro ciclo, apenas para o quarto ano de escolaridade (até 5% dos alunos)
e destinam-se a reconhecer as atitudes e valores dos alunos ou turmas que tenham evidenciado valor,
mérito e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e social, bem como a atribuir prémios aos
casos que se revelem excecionais.

3. 0 Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem atitudes exemplares, em termos de empenho
e de persisténcia no seu percurso escolar, no sentido da superagdo das dificuldades ou que
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desenvolvam iniciativas ou acgbes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitdrio ou de expressao de solidariedade, na escola ou na comunidade.

4. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem excelentes resultados nas varias iniciativas
gue ocorrem no agrupamento de acordo com o seu plano de atividades, nomeadamente no ambito
desportivo, cientifico e outros, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos
curriculares, assim como no dominio dos valores humanos.

5. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares.

6. Devera ser inscrita no registo biografico do aluno a sua inclusdo no quadro de valor e/ou de mérito
e/ou exceléncia.

7. Os quadros de valor e de mérito e exceléncia sdo divulgados em local apropriado e ai permanecerao
durante o ano letivo.

ARTIGO 3¢ - CRITERIOS PARA INTEGRAR O QUADRO DE VALOR

1. Para que possam ser propostos para o quadro de valor, os alunos devem, cumulativamente, reunir
0s seguintes requisitos:

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da comunidade educativa,
dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade (sem faltas
injustificadas) e as relagdes interpessoais;

b) Participacdo na resolugdo de problemas identificados na comunidade em que se insere,
especialmente meritdrias e indicadoras de:

|. Carater justo;
Il. Espirito de entreajuda;
II. Solidariedade;
IV. Autocontrolo;
V. Tolerancia.
c) Alunos que nao tenham sanc¢des disciplinares.

2. O quadro de valor é organizado por escola, por aluno e por ano de escolaridade, considerando o
definido no ponto 2 do artigo anterior, no final do 22 semestre, nele constando o nome, a fotografia
do aluno, a turma e os motivos pelos quais integra o quadro.

3. Todos os agentes educativos, envolvidos com os alunos, podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos mesmos ao quadro de valor, especificando as
acdes/acontecimentos, cabendo sempre ao Conselho Geral fazer a sua andlise e aprovar a sua inclusdo.
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ARTIGO 42 - CRITERIOS PARA INTEGRAR OS QUADROS DE MERITO E DE EXCELENCIA

1. O quadro de mérito destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes aos alunos
gue tenham evidenciado mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social e tem por finalidade
reconhecer os alunos que revelem excelentes resultados nas diversas atividades promovidas no
agrupamento, produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade no
dominio curricular ou extracurricular.

2. As condigdes para a candidatura dos alunos ao quadro de exceléncia sao ter obtido no final do ano
letivo a melhor média das classificacGes obtidas entre todos os alunos do mesmo ano letivo e,
cumulativamente, tenham demonstrado trabalho e empenho, bem como elevados padrdes de
conduta moral (carater justo, espirito de entreajuda, solidariedade, autocontrolo e tolerancia).

3. Devem ser incluidos os seguintes alunos:
a) No quarto ano de escolaridade, até cinco por cento dos alunos de todas as escolas.
b) Nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico, até trés alunos por ano de escolaridade.

c) No ensino secundario regular, sdo elegiveis os alunos que obtenham uma classificacdo ndo
inferior a 18 valores em 80% das disciplinas em que se matriculou;

d) No ensino secundario profissional, sdo elegiveis os alunos que obtenham aproveitamento em
100% dos mddulos previstos para o ano escolar em causa e que obtenham uma classificagdo nao
inferior a 17 valores em 85% dos mdédulos concluidos.

ARTIGO 52 - CRITERIOS PARA INTEGRAR A MENCAO HONROSA

As mengdes honrosas distinguem os alunos que, pese embora apresentem dificuldades de
aprendizagem, revelem atitudes exemplares de superacao de dificuldades e, cumulativamente, pelas
suas iniciativas ou agdes, igualmente

exemplares, se salientem ao servigo dos outros pela exceléncia do seu comportamento civico e social
ou de expressao de solidariedade, seja na escola ou na comunidade.

ARTIGO 62 - INICIATIVA, ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE INTEGRAGCAO NOS
QUADROS DE VALOR DE MERITO E EXCELENCIA E DE MENGCAO HONROSA

1. Os quadros de valor, de mérito e de exceléncia e as mengdes honrosas sdo organizados ao longo do
ano letivo, tendo por base as classificacGes e as propostas feitas, nele constando o nome, a fotografia
do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra.

2. No Conselho de turma de final do 22 periodo, devera ser referida em ata a existéncia, ou ndo, de
candidatos ao quadro de valor, de mérito, de exceléncia e de men¢des honrosas.
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3. Compete aos diretores de turma apresentarem as propostas e transmitirem a informacao referida
no ponto anterior ao diretor do agrupamento que as fara chegar ao presidente do conselho geral até
ao final do més de outubro do ano seguinte.

4. O conselho geral cria uma comissdo que aprovard as propostas, dando delas conhecimento na
reunido plenaria do conselho geral para ratificacao.

5. A lista para os quadros de valor, de mérito, de exceléncia e de men¢des honrosas é homologada
pelo conselho geral e os resultados serao divulgados no agrupamento nas suas varias escolas.

6. Deverad ser inscrita no registo biografico do aluno a sua inclusdo no quadro de valor, de mérito, de
exceléncia e de mencdo honrosa.

ARTIGO 72 - CONSTITUICAO DO JURI PARA A APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS
1. A apreciacdo das propostas de candidatura cabe a um juri, assim constituido:
a) Presidente do conselho geral, que preside;
b) Um elemento do conselho geral que representa os professores;
c) Um elemento do conselho geral que representa os pais / EE;
d) Um elemento do conselho geral que representa a Camara Municipal de Aveiro;
e) Um elemento do conselho geral que representa os alunos;

2. Em caso de empate na votagdo, estando presentes nimero par de elementos, o voto do presidente
do conselho geral desempatara a votagao.

ARTIGO 82 - FORMALIZACZ\O DAS CANDIDATURAS
As propostas das candidaturas devem incluir:
a) Identificacdo completa do aluno (nome completo, idade, ano e turma que frequenta);

b) Fundamentacdo das razoes da candidatura (melhor média das classificacdes obtidas no caso do
quadro de exceléncia).

ARTIGO 92 - DIPLOMAS E NATUREZA DOS PREMIOS

1. Poderdo ser atribuidos diplomas e prémios, os quais deverdo ter fins eminentemente educativos e
de acordo com o nivel etario dos alunos, tendo por fungdo estimular o prosseguimento do empenho
escolar, a superacao das

dificuldades e o espirito de servico, assim como uma forma de perpetuacdo da conquista do
reconhecimento.
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2. Os diplomas e prémios serdo entregues em cerimdnia para o efeito, no dia do agrupamento.

ARTIGO 102 - CASOS OMISSOS

A resolucdo dos casos omissos no presente Regulamento e o esclarecimento das duvidas suscitadas
sdo da competéncia do conselho geral.

Aveiro e AEA, maio de 2023

83



Anexo 3 - Regulamento das Bibliotecas Escolares

CAPITULO |
BIBLIOTECA ESCOLAR
ART. 1 - DEFINICAO E MISSAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

As Bibliotecas Escolares (BE) sdo estruturas de natureza pedagdgica que gerem recursos educativos
diretamente ligados

as atividades curriculares e extracurriculares, e encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

ART. 2 — OBJETIVOS DA BE
1. Disponibilizar suportes de informacgdo variados, em livre acesso, a comunidade escolar.

2. Fomentar o habito e o prazer da leitura, contribuindo para o desenvolvimento cultural e social
dos seus utilizadores.

3. Aumentar os niveis de literacia dos utilizadores na drea da consulta e processamento de
informacao.

4. Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, periddicos e outros documentos.
5. Promover o contacto com as novas tecnologias de informacdo e comunicacdo.

6. Apoiar o curriculo, disponibilizando meios técnicos e materiais facilitadores da aprendizagem e do
sucesso educativo.

7. Promover atividades de intervengao cultural que permitam a reflexdo, a troca de ideias e o
debate.

8. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de cooperagao e
de partilha.

9. Apoiar praticas de integracdo multicultural.

10.Cooperar com as Rede de Bibliotecas e com o Plano Nacional de Leitura (PNL).

CAPITULO II
ORGANIZACAO FUNCIONAL DO ESPACO

ART. 3 — ESPACO FiSICO E SUA ORGANIZAGAO
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A Biblioteca Escolar da Escola Secunddria Homem Cristo é constituida por um espaco Unico, dividido
em zonas funcionais com caracteristicas préprias, articuladas entre si.

As zonas funcionais compreendem:

a) Zona de atendimento — espaco a que o leitor/utilizador se dirige para solicitar informacgdes,
efetuar requisicoes e entrega de material e inscrever-se para utilizar os computadores, a
Internet e o equipamento audiovisual.

b) Zona de consulta do catdlogo da BE — espaco com computadores onde se pode consultar
todo o acervo bibliografico (material livro e n3o livro) existente na BE/CRE.

c) Zona de leitura informal — reldne diversas publicacGes periddicas (revistas, jornais, entre
outras).

d) Zona de consulta de documentacdo — onde se pode fazer a leitura presencial de
documentos, em regime de livre acesso, havendo de igual modo um espago (com mesas e
cadeiras) para trabalho individual e/ou em pequenos grupos.

e) Zona multimédia — equipada com varios computadores ligados a Internet,
preferencialmente destinados a trabalho e pesquisa escolar.

f) Zona audiovisual - disponibiliza uma televisdo, um Leitor de CD/DVD e um leitor de
videocassetes.

CAPITULO IlI
RECURSOS HUMANOS

ART. 4 — PROFESSORES BIBLIOTECARIOS

1. A Equipa Educativa responsdavel pela BE da Escola Secundaria Homem Cristo é coordenada por um
dos seus membros, a professora bibliotecaria.

2. As/Os professoras/es bibliotecérias/os sdo colocados segundo o articulado na Portaria n.2 192-
A/2015, de 29 de junho.

1.

ART. 5 - EQUIPA DA BE

A organizacgdo e gestdo da BE é assegurada por uma equipa educativa nuclear,

preferencialmente multidisciplinar, com competéncias nos dominios pedagdgico, de promocao da
leitura, de gestdo da informacdo, de projetos e das ciéncias documentais.

1.

ART. 6 — ASSISTENTE(S) OPERACIONAL(AIS)

As instalagGes da BE deverdo dispor de assistente(s) operacional(ais) afeto(s) ao servigo da

Biblioteca, de preferéncia com formacdo ou experiéncia na area das Bibliotecas, facilidade de
comunicacdo e de estabelecimento de relagdes interpessoais, organizagcao e asseio na manutenc¢ao
do espaco.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO E GESTAO DOS RECURSOS DE INFORMACAO
ART. 7 — ORGANIZAGAO E DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

1. O tratamento documental do material livro e ndo livro decorre de normas de catalogacao
instituidas pela Biblioteca Nacional e a Biblioteca Municipal.

2. Todo o conjunto de procedimentos realizados para efetuar o tratamento documental do
material existente nesta BE obedece a orientagGes e critérios da RBE, especificados no Manual de
Procedimentos Municipal.

CAPITULO V
UTILIZACAO
ART. 8 — UTILIZADORES

1. Sdo utilizadores da Biblioteca Escolar os alunos, professores e assistentes operacionais, bem
como outros elementos da comunidade que justifiquem o interesse na sua utilizagdo, desde que
devidamente autorizados pelo/a Diretor/a do Agrupamento.

2. A utilizagdo por grupos (caso se trate de uma turma) requer que seja supervisionada por um
professor responsavel. O/A professor/A devera efetuar uma requisicdo do espaco, com pelo menos
48 horas de antecedéncia.

3. Os utilizadores devem deixar as mochilas, sacos e outros objetos na entrada da BE e retirar
apenas o essencial para o trabalho que vao realizar.

ART. 9 — DIREITOS DOS UTILIZADORES

1. Utilizar adequadamente qualquer espaco da Biblioteca Escolar dentro do seu horario de
funcionamento.

2. Serinformado sobre a organizagao, servicos, recursos e atividades da BE.
3. Usufruir de todos os recursos e servicos prestados pela Biblioteca Escolar.
4. Dispor de um ambiente calmo e agradavel, propicio a leitura, ao estudo e ao trabalho.

5. Aceder, em regime de livre acesso, a revistas e jornais ou outras publica¢cdes periddicas
disponibilizadas.

6. Consultar obras de acesso reservado, depois de efetuar a requisicado.
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7. Utilizar os recursos informaticos da Biblioteca Escolar e consultar material em CD, DVD, CD-ROM
que seja da BE. O utilizador tem igualmente acesso a Internet e o seu uso destina-se a pesquisa para
realizacdo de trabalhos ou estudo pessoal.

8. Utilizar os recursos de video, leitor de DVD e televisor no visionamento das videocassetes e
DVDs da BE.

9. Utilizar os recursos de audio na audicdo de CDs e audiocassetes da BE.

10. Fazer requisicdoes de empréstimo domiciliario dos recursos da BE, de acordo com as regras
estabelecidas neste regulamento.

11. Apresentar sugestdes sobre aquisicdes e sobre a organizacdo da BE. E desejavel que todos os
utilizadores deem a conhecer as suas sugestdes e reclamacdes, podendo, para o efeito, utilizar um
suporte de registo destinado a esse fim, existente na zona de atendimento.

ART. 10 — DEVERES DOS UTILIZADORES

1. Contribuir para que na Biblioteca Escolar (BE) exista um ambiente agradavel onde se sinta prazer
em estar.

2. Manter nas instalacGes da BE um comportamento que ndo perturbe os restantes utilizadores,
nomeadamente:

a. Falar em voz baixa;
b. Utilizar auscultadores na audi¢do de CDs audio, DVDs e de videocassetes;

¢. Nao utilizar telemdveis ou outros aparelhos suscetiveis de perturbar o ambiente de
trabalho;

d. N3o é permitido, em circunstancias normais, comer ou beber no espago da Biblioteca.

3. Manter um nivel de ruido que ndo perturbe o ambiente de trabalho, no espago destinado ao
trabalho de grupo.

4. Devolver, em bom estado de conservagdo, os documentos e equipamentos que lhe sdo
facultados.

5. Cumprir os prazos estipulados para a devolugdo dos documentos de empréstimo domiciliario.
6. Manter o mobiliario limpo e na mesma disposicdo em que o encontram.

7. Atender e respeitar as indicacdes que sejam transmitidas por qualquer elemento da equipa
(assistente operacional e/ou professor).

87



ART. 11 — REGIME DE ACESSO AOS DOCUMENTOS

1. Todos os documentos e materiais didaticos podem ser disponibilizados para utilizacdo em
sala de aula, mediante requisicdo prévia. A devolucao deve ser feita pelo professor ou por um
assistente operacional, no fim da aula.

2. Poderao ser emprestados diciondrios ou outras obras de referéncia para serem utilizados na
aula, mediante o processo de requisicdo. Porém, esse material s6 poderd ser levantado 10 minutos
antes do inicio da respetiva aula, para evitar extravios e danificacdes.

3. Os livros e materiais utilizados na Biblioteca devem ser depositados numa mesa/carrinho
existente para o efeito. O material requisitado tem que ser entregue ao assistente operacional.

4, Videocassetes, CDs dudio, CD-ROMs e DVDs devem ser devolvidos ao assistente operacional
em servico e registada a devolucdo (as videocassetes devem ser rebobinadas antes de serem
entregues).

5. A requisicdo dos equipamentos informaticos, audiovisuais, calculadoras e documentos (em
qualquer tipo de suporte) deve ser feita na zona de atendimento.

6. Para o correto preenchimento da requisicdo devem indicar-se os seguintes dados: nome
legivel do requisitante; nimero, ano e turma, se forem alunos (elementos conferidos pelo cartdo do
aluno); departamento disciplinar, se forem professores; data; tipo de material e modalidade de
empréstimo.

7. Sempre que o utilizador necessite do servico de reprografia, devera dirigir-se ao balcdo de
atendimento e informar o assistente operacional, para que seja feito um registo dos livros que sairdo
(mesmo que por pouco tempo) do espago da BE.

ART. 12 - LEITURA EM SALA DE AULA

1. A utilizacdo de obras para leitura em sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisicdo do
servico “Empréstimo”, pelo professor ou aluno, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder um
turno letivo (manh&/tarde). 2. O requisitante serd o responsavel pelos documentos requisitados.

ART. 13 — SERVICO DE EMPRESTIMO

1. Todo o material pode ser requisitado, com excecdo das obras de referéncia (dicionarios,
enciclopédias e atlas), das obras de acesso reservado e das maquinas calculadoras.

2. Podera ndo ser autorizada a requisicdo domiciliaria de obras reservadas por docentes para
trabalho em aulas, ou obras muito procuradas e das quais s6 exista um exemplar.

3. A renovacdo do prazo de empréstimo deve ser requerida presencialmente, até ao dia em que
termina o empréstimo. Este serd renovado caso nao haja outros utilizadores em lista de espera.

4. As monografias podem ser requisitadas por um periodo de catorze dias. Este prazo podera
ser encurtado no caso de

obras muito requisitadas ou das quais existam poucos exemplares.
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5. O material audiovisual de entretenimento pode ser requisitado por trés dias, e apenas
durante o fim-de-semana; o material audiovisual didatico pode ser requisitado por cinco dias.

6. As maquinas calculadoras podem ser emprestadas apenas para uso em sala de aula. A sua
devolugdo deve ocorrer no préprio dia da requisicdo.

7. As publicacdes periddicas podem ser requisitadas para leitura domiciliaria, desde que nado se
trate do nimero mais recente. A duracao do empréstimo é de cinco dias.

8. Para os professores, o tempo de duracdo do empréstimo pode atingir o dobro do indicado
nos pontos anteriores, para cada tipo de suporte.

9. O utilizador apenas poderd requisitar o maximo de trés suportes documentais (material livro
e ndo livro), sendo o empréstimo pessoal e intransmissivel.

10. Ultrapassado o prazo de entrega, o utilizador serd informado do facto e fica obrigado a repor
o exemplar requisitado ou a entregar o seu valor em dinheiro para nova aquisicdo, segundo os
termos do artigo 19 deste regimento.

11. Os livros e documentos requisitados no dia de aulas imediatamente anterior as interrupcdes
letivas de Natal, Carnaval e Pdscoa devem ser devolvidos no primeiro dia de recomeco das aulas.

12. Os empréstimos domicilidrios cessam duas semanas antes do final do ano letivo.
13. N3ao é permitido fotocopiar livros com acesso restrito.
ART. 14 - EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL

1. Existe no espago da BE uma zona onde é disponibilizado equipamento audiovisual. O utilizador
pode usufruir do mesmo, desde que faca a requisicdo e utilize auscultadores para ndo perturbar o
normal funcionamento da Biblioteca.

2. Os leitores de CDs sdo requisitados na Biblioteca mediante o preenchimento de uma requisicao.
No entanto, existe em cada sala um computador que podera ser utilizado para esse fim.

ART. 15 - EQUIPAMENTOS MULTIMEDIA/INFORMATICO

A inscricdo, para uso de um computador, é feita na Biblioteca, em folha prdépria. Da inscri¢do consta
0 nome, ano e turma do aluno, data e hora de utilizagdo e um resumo do objetivo ou razdo da
utilizagcdo. Os professores e assistentes operacionais que pretendam

utilizar o sistema também fardo a sua inscri¢do, indicando os elementos necessarios.
1. O numero maximo de utilizadores em cada computador é de duas pessoas sentadas.

2. O utilizador devera seguir as normas de desligar e ligar o equipamento com o maximo cuidado.
Tera de solicitar a professora bibliotecaria ou a assistente operacional a introducdo da palavra-passe.
No fim da utilizagao, o computador ndo deve ser encerrado; deve-se apenas terminar a sessao.

3. E permitida apenas a utilizagdo de programas/utilitarios existentes no computador. Caso o
utilizador necessite de um programa nao instalado, deverd contactar a equipa responsavel que
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analisara a pertinéncia da situacao e, se considerar necessario, procederd a sua instalacao, desde que
se trate de software livre ou licenciado (adquirido pela escola).

4. Sao interditas alteracdes nas configuracdes de qualquer programa ou a instalacdo de outros
programas, por alunos ou qualquer outro utilizador, sem autoriza¢do para tal.

5. Qualquer anomalia detetada deve ser de imediato comunicada a assistente operacional de
servico que agira de acordo com o Regulamento Interno da Escola.

6. A BE ndo assume qualquer responsabilidade relativamente a conservacao da informacgao que os
utilizadores gravem no disco duro dos computadores, reservando-se o direito de, sem aviso prévio,
eliminar ficheiros, para manutencao dos equipamentos informaticos.

7. Por razbes de seguranca, ndo é aconselhada a utilizacdo de qualquer dispositivo de meméria,
aconselhando-se, preferencialmente, o acesso em linha a ficheiros. No caso de imprescindibilidade
de utilizagdo daqueles dispositivos (como as memdrias flash), os utilizadores devem proceder a
detecdo de virus e limpeza, se necessario.

8. Sempre que um utilizador pretenda fazer impressdo de documentos, deve preferencialmente
enviar o ficheiro por correio eletrénico para a reprografia a solicitar a impressao.

9. Na utilizacdo da Internet é proibido o acesso a sites de natureza pornografica, racista, xenéfoba
ou que, de um modo geral, apresentem conteudos que atentam contra a dignidade humana.

10.0s computadores devem ser utilizados, essencialmente, para a realizacdo de trabalhos escolares
e/ou de pesquisa.

ART. 16 — RESPONSABILIDADES DO UTILIZADOR

1. O utilizador assume o compromisso de utilizar e devolver os documentos e/ou equipamentos em
bom estado de conservagao e dentro do prazo determinado.

2. Em caso de danificacdo ou perda do documento e/ou equipamento, este devera ser substituido,
sendo os custos suportados pelo requisitante.

3. Considera-se irrecuperavel um documento e/ou equipamento que n3o seja devolvido passados 30
dias sobre o prazo normal de devolugdo. A Biblioteca Escolar procedera a sua substitui¢ao, sendo
faturada em nome do utente em falta (ou do seu Encarregado de Educacdo, no caso de um aluno
menor).

4. No caso de o documento ou equipamento extraviado ser impossivel de substituir, por se
encontrar esgotado, serd cobrado ao utente o respetivo valor.

5. Todas as anomalias de funcionamento dos equipamentos e danos verificados nos documentos
devem ser comunicados a assistente operacional ou a qualquer outro elemento da equipa da BE. Os
utilizadores que nao o fizerem serdo responsabilizados e penalizados pelos danos causados.
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CAPITULO VI
ART. 17 - ARTICULACAO CURRICULAR DA BE COM AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E OS DOCENTES
1. A BE apresentard, obrigatoriamente, no inicio de cada ano letivo, o Plano Anual de Atividades.

2. O Plano de Atividades deverd articular com departamentos disciplinares.

ART. 18 — PROCEDIMENTOS PARA UM TRABALHO COLABORATIVO

1. A Biblioteca serve toda a comunidade educativa, pelo que conta com a colaboragdo de todos.
Devera ser feito um trabalho de articulacdo com todos os departamentos disciplinares. A partilhae o
trabalho colaborativo sdo maximas a privilegiar e s6 enriquecerdo a BE/CRE.

CAPITULO VII
PARCERIAS
ART. 19 — ENTIDADE

1. A BE procedera podera elaborar acordos de parceria com entidades que possibilitem a
rentabilizacdo de recursos, nomeadamente o intercambio do fundo documental existente e a
realizacdo/dinamizacdo de atividades de promocdo da literacia da informacdo e da leitura.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
ART. 20 — AVALIACAO DA BE/CRE

1- A avaliagdo da BE segue o modelo de autoavaliagdo das Bibliotecas Escolares (da autoria da
RBE), o qual abrange quatro dominios de atuacdo da BE:

a) Apoio ao Desenvolvimento Curricular;
b) Leitura e Literacias;
c) Projetos, Parcerias e Atividades Livres e de Abertura a Comunidade;
d) Gestdo da Biblioteca Escolar.
ART. 21 - OUTROS

1. Ao iniciar a utilizacdo do espaco Biblioteca Escolar, o utente devera ler o Regimento Interno da
Biblioteca Escolar, pois o seu desconhecimento ndo pode ser alegado em caso de incumprimento.

2. A Biblioteca nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danificacdo de objetos pessoais dos
utilizadores.
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3. Os utilizadores que desrespeitem as normas deste regulamento, que se comportem
indisciplinadamente, poderdo ser impedidos de utilizar este espago durante um determinado
periodo. 4. Os casos referidos na alinea anterior serdo ponderados de acordo com o estipulado no
Regulamento Interno do Agrupamento.

5. Este regulamento devera ser revisto sempre que se considere necessario, sendo a sua aprovacao
feita em reunido da Equipa da Biblioteca Escolar.
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Anexo 4 — Regulamento dos cacifos

ARTIGO 12
PREAMBULO

Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela Escola Sede do Agrupamento
de Escolas de Aveiro/Escola Basica Jodo Afonso de Aveiro onde os alunos podem guardar livros e
outro material escolar indispensavel a frequéncia das atividades letivas.

ARTIGO 2¢
REGRAS GERAIS DE UTILIZAGAO

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos estudantes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Aveiro/Escola Basica Jodo Afonso de Aveiro, sendo a requisicdo valida por um ano letivo.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Aveiro/ Escola Basica Jodo Afonso de Aveiro, tem o direito a sua requisi¢do e utilizacdo, nas
condigdes previstas no presente regulamento.

3. Para poder rentabilizar o nimero de cacifos disponiveis, cada cacifo podera ser alugado por dois
alunos, preferencialmente sendo do mesmo ano e turma.

4. 0 aluno a quem foi atribuido cacifo, tem o dever de o utilizar para os fins plasmados no preambulo
do presente regulamento, e de manté-lo no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.

5. Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si,
ou Ihe parega ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente essa situagdo a
qualquer membro da dire¢do do agrupamento /coordenacdo de estabelecimento.

ARTIGO 32
REQUISICAO DE CACIFO

1. A utilizagdo dos cacifos é voluntdria, mediante inscri¢cdo no inicio do ano letivo junto dos
assistentes operacionais dos blocos e autorizada, por escrito, pelo respetivo Encarregado de
Educacao.

2. Pelo uso de cada cacifo serd cobrada uma verba de 5,00€ (cinco euros) em regime de aluguer,
valor esse que ndo esta sujeito a devolugao.

3. Os alugueres ndo sdo renovaveis automaticamente.

4. 0 aluno deve dirigir-se a Reprografia da Escola Sede/ Escola Basica Jodo Afonso de Aveiro,
proceder ao pagamento, sendo-lhe entregue um talao comprovativo do mesmo. Posteriormente
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deve apresentar (mostrar) esse taldo ao Assistente Operacional do Bloco para tornar definitiva a
atribuicao do Cacifo.

5. Para alunos apoiados pelos Servicos de A¢ao Social Escolar a verba sera definida de acordo com o
seu escaldo (Escaldo A — Gratuito; Escaldo B — 50% do montante fixado em cada ano letivo).

6.No final de cada ano letivo, o aluno deve entregar a chave ao Assistente Operacional do Bloco,
sendo registada a entrega em mapa para o efeito. Se o aluno pretender manter o cacifo para o ano
letivo seguinte, deverd proceder conforme indicado no n2 4 do presente artigo. O funciondrio deve
registar em lista prdpria a reserva definitiva desse cacifo.

7. O extravio da chave e/ou cadeado obriga ao pagamento de uma verba correspondente ao valor da
substituicdo da fechadura e/ou cadeado.

8. Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danificarem o seu ou outros cacifos, terdo de proceder
a sua reparac¢do/reposicdo.

9. Se os danos revestirem carater voluntario, os respetivos autores ficardo privados da utilizagdo de
qualquer cacifo durante o ano letivo, sem prejuizo dos procedimentos disciplinares aplicaveis pela
legislagao em vigor.

10. E expressamente proibida a troca de cacifos entre alunos sem autorizacio do Diretor
/Coordenador de Estabelecimento.

ARTIGO 42
PRINCIPIOS PARA A ATRIBUICAO DE CACIFOS

1. Caso o nimero de cacifos existentes na Escola Sede de Agrupamento/ Escola Basica Jodo Afonso
de Aveiro, ndo seja suficiente para as solicitacdes recebidas, a atribuicdo sera feita por seriagdo dos
pedidos com os seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doengas que carecam de
cacifos como forma de alivio do excessivo peso dos materiais escolares que transportam;

c) Alunos do 5.2 ano.

d) Ordem cronoldgica de entrada das solicitacdes, feitas até 10 dias apds o inicio das atividades
letivas, tendo em conta a data e hora;

ARTIGO 52
PRECO DE ALUGUER

1. A requisicdo dos cacifos é um servico sujeito a um pagamento anual (ndo sujeito a devolugao)
efetuado no ato do aluguer junto a reprografia da Escola Sede /Escola Basica Jodo Afonso Aveiro.
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2. No término de cada ano letivo, o Assistente Operacional do Bloco correspondente ao cacifo,
verificara a eventual existéncia de danos no cacifo que poderdo ser ou ndo imputaveis ao aluno que
o utilizou.

3. Em cada ano letivo, a Dire¢do do Agrupamento definird o valor do pagamento para o aluguer de
cacifos.

ARTIGO 62
NORMAS DE UTILIZAGAO

1. Até ao ultimo dia de ano de cada ano letivo, o(s) aluno(s), locadores dos cacifos, devem esvaziar
por completo cada cacifo e devem entregar a chave ao Assistente Operacional do Bloco, sendo
registada a entrega da mesma.

2. A Escola Sede/Escola Basica Jodo Afonso de Aveiro, reserva-se o direito de, depois de terminadas
as aulas de cada ano letivo, retirar todo e qualquer objeto que se encontre no interior de cada cacifo.

3. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim nao for, o aluno
podera perder o direito a sua utilizagdo.

4. Considera-se que o cacifo estd a ser utilizado quando tem material escolar do aluno no seu
interior.

5. Sdo motivos para perda do direito a utilizagcdo do cacifo:

a) Utilizagdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo.

b) A utilizagdo do cacifo para colocagdo de materiais ilicitos ou perigosos.

c) A utilizagdo do cacifo por outros alunos que nao aquele(s) ao qual (quais) foi atribuido cacifo.
6. No caso de perda do direito a utilizacdo do cacifo, esse facto

serd comunicado por escrito ao Encarregado de Educagao e ao aluno, pelo respetivo Diretor de
Turma.

ARTIGO 72
NORMAS FINAIS

1. A Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Aveiro/ Escola Bésica Jodo Afonso de Aveiro, ndo se
responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do aluno
depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

2. Relativamente a toda e qualquer situacdao omissa neste regulamento, prevalecem as decisdes da
Dire¢do do Agrupamento de Escolas Aveiro.
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ERRATA

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Aveiro
Capitulo V - Servigos
Seccdao Il - Servigos Técnico-Pedagégicos

Artigo 83° Natureza

Os Servicos Técnico-Pedagdgicos, de ora em diante denominados STP, destinam-se a promover a
existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientacéo educativa.

Artigo 84° Constituicédo
1. Os STP séo constituidos pelos Servigos de Psicologia e Orientacdo e pelo Servi¢o Social;

2. Para a organizacédo, acompanhamento e avaliagcdo das atividades dos STP, a Direcdo do AEA pode
fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para 0 processo
de desenvolvimento e de formacado dos alunos, designadamente no ambito da salde, da seguranca
social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 85° Coordenador dos STP
O coordenador dos STP é designado pelo Diretor considerando a sua competéncia pedagdgica e
cientifica, bem como, a sua capacidade de relacionamento interpessoal e liderancga.

Artigo 86° Competéncias do Coordenador dos STP
1. Ao coordenador dos STP compete:

a) Coordenar a acdo dos STP, articulando estratégias e procedimentos;

b) Convocar reunides ordinarias e, caso se justifique, extraordinarias, com vista a andlise de situacfes-
problema de carater urgente;

¢) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos servigos que coordena.

Artigo 87° Servigos de Psicologia e Orientacéo

Os Servicgos de Psicologia e Orientagdo, de ora em diante denominados de SPO, sdo constituidos pelos
psicélogos em exercicio de fungdes no AEA, regendo a sua pratica profissional pelo Cdédigo
Deontolégico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses e orientando a sua pratica profissional pelo
Decreto-Lei 190/91 de 17 de maio, legislagdo que os define como uma unidade especializada de apoio
educativo, integrada na rede escolar.

Artigo 88° Competéncias dos SPO

1. Aacéo dos SPO desenvolve-se nos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, baseando-se em trés dominios: apoio psicopedagdgico, orientagao escolar e profissional
e apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade escolar.

2. Os SPO desenvolvem as suas fun¢des em contexto escolar, competindo-lhe, designadamente:
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a) contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcdo da sua identidade pessoal, promovendo a cooperacdo de professores, pais e
encarregados de educacédo, em articulacdo com os recursos da comunidade;

b) participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacéo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

¢) definir programas e concretizar acées de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

d) participar na equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI);

e) colaborar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacdo e em acgles de
formacao do pessoal docente e ndo docente;

f) participar no estudo, concec¢éo e planeamento de medidas que visem a melhoria da prestacdo do
servi¢o educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

g) Elaborar um relatério final de atividades dos SPO a ser disponibilizado ao Diretor do AEA.

3. Os SPO desenvolvem as suas fungBes de acordo com 0 regimento que se anexa ao presente
regulamento interno.

Artigo 89° Servico Social

O Servico Social é constituido pelo técnico superior de servico social em exercicio de fungdes no AEA,
regendo a sua prética profissional pelo Cadigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais e orienta a sua
pratica profissional pelo Decreto-lei 184/2004 de 29 de julho, anexo Il

Artigo 90° Competéncias do Técnico Superior de Servi¢o Social

1. O Servico Social desenvolve as suas praticas em contexto escolar, competindo-lhe,
designadamente:

a) Potenciar um ambiente escolar socialmente inclusivo;

b) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal, fomentando intera¢gBes saudaveis;
c) Contribuir para a reducéo da falta de assiduidade;

d) Combater o absentismo escolar e o abandono/interrup¢do escolar precoce;

e) Promover a aproximacdo dos encarregados de educacgdo/familias & escola, fomentando a sua
participacdo em atividades desenvolvidas na comunidade escolar;

f) Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacéo e
outros agentes educativos na perspetiva da promocdo do sucesso escolar;

g) Propor a articulagdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em
particular nas areas da salde, seguranca social e acdo social, contribuindo para o correto diagnostico
e avaliagdo sociais dos alunos;

h) Elaborar um relatério final de atividades do SS a ser disponibilizado ao Diretor do AEA.

2. O SS executa as suas fun¢des de acordo com a norma de procedimentos que se anexa ao presente
documento.

Janeiro de 2024
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