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DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

DISCIPLINA DE AREA DE ESTUDO DA COMUNIDADE —
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Curso ANIMADOR(A) SOCIOCULTURAL

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS (PASEO)

Identificar as diversas dimensGes da participagdo na vida em sociedade que
acompanharam as mudangas sociais, por referéncia as alteragdes operadas
na vida em sociedade, nomeadamente, ao nivel da familia da escola e do
trabalho.

Reconhecer o papel de pertenga e partilha na construgdo da comunidade.

Identificar as transformagdes operadas no seio da instituigdo familiar ao
longo dos tempos.

Relacionar os valores e a estrutura social na organizagdo familiar com a
organizagdo social global.

Analisar a estrutura dinamica, funcionalidades e crises da familia e as
causas dos problemas familiares atuais.

Caraterizar as diferentes tipologias de organizac&es.
Compreender o carater ideoldgico e simbdlico das organizagdes sociais.

Analisar a cultura organizacional da institui¢do, de acordo com os
diferentes tipos de liderancga e decisdo

Reconhecer a evolugdo das relagdes de trabalho e a sua interagdo com a
organizagdo social.

Analisar direitos e deveres dos trabalhadores na perspetiva da formagdo
civica.

Reconhecer a arte patrimonial material, imaterial ou intangivel, como fonte
inspiradora de novas linguagens plasticas.

Reconhecer as tradigGes, ritos, simbolos, costumes, superstigdes, jogos,
dangas, como expressdes artisticas genuinas.

Preservar e divulgar a arte enquanto patrimonio cultural.

Responsdavel | Auténomo

Respeitador do outro e da diferenca

Comunicador

Sistematizador | Organizador

Critico| Analitico

Criativo

Questionador

Participativo | Colaborador| Auténomo |Organizador|
Responsavel | Cuidador de si e do outro (transversal as
areas)

Indagador | Comunicador| Informado | Analitico |
Participativo|Critico| Auténomo|Organizador|
Responsavel | Sabedor|Auténomo

Autoavaliador e heteroavaliador (transversal as areas).



TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
DESCRITORES DE DESEMPENHO
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO) RELATIVA
Formagdo Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada.
Tecnologica Revela pensamento reflexivo, critico e criativo.
UFCD pré- ) Argumenta e aceita diferentes pontos de vista.
T Oralidade 20% - . . . -
definidas Utiliza terminologia especifica de cada tematica.
Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.
4251 -
Comunidade:
partilha e Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e responsabilidade
pertenca (25 h) Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
4252 - A familia Pratica 20% Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas;
como realidade Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
cultural (25 h) autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
melhoria dos resultados.
4253 - Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
OrganizagGes de . .
Ly Apresenta um discurso com qualidade e clareza.
apoio a
comunidade (25
h)
4254 - Integragdo
social e trabalho
(25 horas)
4287 - Arte, Escrita 40%

patrimonio e
tradigdo (25
horas)

DOMINIOS

PERFIS DE APRENDIZAGENS
- DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

Ndo comunica ou fa-lo
sem qualidade e sem
pertinéncia.

N&o revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Oralidade
(20%)

N&o argumenta nem
aceita diferentes
pontos de vista.

N&o adequa o
comportamento e
registos em diferentes
contextos.

Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita
poucas vezes
diferentes pontos de
vista.

Adequa poucas vezes
o comportamento e
registos em diferentes
contextos.

Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela vdérias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita
regularmente
diferentes pontos de
vista.

Adequa com
regularidade o
comportamento e

Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita
muitas vezes
diferentes pontos de
vista.

Adequa muitas vezes
o comportamento e

Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita
sempre diferentes
pontos de vista.
Adequa sempre o
comportamento e
registos em diferentes
contextos.




registos em diferentes
contextos.

registos em diferentes
contextos.

Trabalha sem
qualidade
individualmente ou
em equipa,
semtolerancia,
empatia e
responsabilidade.

N3o utiliza diferentes
meios para comunicar
respeitando o
professor e os pares.

N3o realiza as
atividades/tarefas

Trabalha com pouca
qualidade
individualmente ou
em equipa, com
tolerdncia, empatia e
responsabilidade.

Utiliza poucas vezes
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza poucas vezes e
sem qualidade as

Trabalha
satisfatoriamente
individualmente e em
equipa, com
tolerdncia, empatia e
responsabilidade.

Utiliza com
regularidade
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Trabalha bem
individualmente e em
equipa, com
tolerdncia, empatia e
responsabilidade.

Utiliza muitas vezes
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza muitas vezes e
com bastante
qualidade as

Trabalha com muita
qualidade
individualmente e em
equipa, com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Utiliza sempre ou
guase sempre
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza sempre ou

Pratica propostas, seguindo as  atividades/tarefas Realiza com atividades/tarefas quase sempre e com
(40%) ?rlenta.\soes prf:posta~s, seguindo as regularidade e com sg%ﬁf’:ﬁi‘:r ;‘Zg‘;‘gdo mf”.tj ‘lua“dad? as
ornecidas. orientacdes do alguma qualidade as rofessorc atividades/tare 'asd
professor. atividades/tarefas P ’ perista~s, szgum oas
Ndo evidencia propostas,seguindo as orlefn acoes do
capacidade de auto e Evidencia pouca orientagdes do Evidencia boa protessor.
heteroavaliagdo e capacidade de auto e professor. capacidade de auto e
autoregulagdo do seu heteroavaliagio e heteroavaliagdo e Evidencia uma
oo e OGO oo dguma TS0 doses i muto o
vista a superag desempenho, tendo capacidade de auto e mp ’ - eautoe
das dificuldades e a em vista a superac3o heteroavaliacio e em vista a superagao heteroavaliagdo e
melhoria dos das dificuldades e a N das dificuldades e a autoregulagdo do seu
resultados i autoregulagso do seu melhoria dos d h d
u : melhoria dos desempenho, tendo resultados eser‘ntpen o, ten 0
resultados. em vista a superagdo : Zm \(/jl.sf.a aldsugeragao
das dificuldades e a asdl 'Fu adesea
. melhoria dos
melhoria dos
resultados.
resultados.
Raramente utiliza a Utiliza poucas vezes a Utiliza com Utiliza com Utiliza com sempre ou
terminologia terminologia regularidade a regularidade a guase sempre a
especifica da especifica da terminologia terminologia terminologia
disciplina. disciplina. especifica da especifica da especifica da
disciplina. disciplina. disciplina.
Escrita
(40%) Apresenta um discurso  Apresenta um discurso

sem qualidade que
compromete a sua
clareza.

com pouca qualidade
que compromete
parcialmente a sua
clareza.

Apresenta um discurso
com qualidade média
que ndo compromete
a sua clareza.

Apresenta um
discurso com
qualidade média que
ndo compromete a
sua clareza.

Apresenta um discurso
com muita qualidade e
clareza.




