Anexo 2 — Regulamento dos quadros de valor e quadro de mérito e exceléncia

ARTIGO 12 - OBJETO

1. As agGes com relevancia social e civica praticadas pelos alunos devem constituir motivo de orgulho
e, simultaneamente, motivacdo para comportamentos civicos desejaveis. Reconhecida que é a
importancia da educacdo pelos valores e para os valores, cabe a Escola o papel de proceder a
reafirmacdo dos mesmos.

2. Nesse contexto, o objetivo da implementacdo dos quadros de valor e de mérito e exceléncia é o de
promover o desenvolvimento do carater em todos os aspetos da personalidade, premiando-se assim
o mérito dos alunos que valorizam a escola e que se destacam nas seguintes vertentes:

a) nos bons resultados escolares;
b) no empenho nas atividades realizadas;

c¢) na revelagdo de comportamentos meritérios dignos de valorizagcdo, em beneficio comunitario,
social ou de expressao de solidariedade, na Escola ou na comunidade.

3. Pelo exposto nos nimeros anteriores e no sentido de se contribuir para um enriquecimento do
projeto educativo do AEA e, de acordo com o estipulado no seu regulamento interno, o Conselho Geral
cria o Regulamento dos Quadros de Valor, de Mérito e Exceléncia, que define a iniciativa, organiza¢do
e avaliacdo dos mesmos, bem como os critérios, o processo de formalizacdo, de apreciacdo das
candidaturas e de atribui¢cdo de prémios.

4. Poderdo ainda ser atribuidas mencgGes honrosas.

ARTIGO 22 - AMBITO E NATUREZA DOS QUADROS DE VALOR E DE MERITO E EXCELENCIA

1. Os quadros de valor, de mérito e de exceléncia reconhecem os alunos que revelem elevadas
capacidades cognitivas e de empenho escolar ou atitudes exemplares de superacdo de dificuldades,
valorizando aqui e também as suas capacidades relacionais interpares, e também aqueles que pelas
suas iniciativas ou ag¢des, igualmente exemplares, se salientem pela exceléncia do seu comportamento,
seja na escola ou na comunidade. Reconhecem, ainda, os alunos que obtenham excelentes resultados
escolares e produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

2. Os quadros de valor, de mérito e de exceléncia sdo organizados por escola e por ano de escolaridade,
exceto o pré-escolar e, no primeiro ciclo, apenas para o quarto ano de escolaridade (até 5% dos alunos)
e destinam-se a reconhecer as atitudes e valores dos alunos ou turmas que tenham evidenciado valor,
mérito e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal e social, bem como a atribuir prémios aos
casos que se revelem excecionais.

3. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem atitudes exemplares, em termos de empenho
e de persisténcia no seu percurso escolar, no sentido da superacdo das dificuldades ou que
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desenvolvam iniciativas ou acGes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou na comunidade.

4. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem excelentes resultados nas varias iniciativas
gue ocorrem no agrupamento de acordo com o seu plano de atividades, nomeadamente no ambito
desportivo, cientifico e outros, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos
curriculares, assim como no dominio dos valores humanos.

5. 0 Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares.

6. Devera ser inscrita no registo biografico do aluno a sua inclusdo no quadro de valor e/ou de mérito
e/ou exceléncia.

7. Os quadros de valor e de mérito e exceléncia sdo divulgados em local apropriado e ai permanecerdo
durante o ano letivo.

ARTIGO 32 - CRITERIOS PARA INTEGRAR O QUADRO DE VALOR

1. Para que possam ser propostos para o quadro de valor, os alunos devem, cumulativamente, reunir
0s seguintes requisitos:

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da comunidade educativa,
dentro e fora da sala de aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade (sem faltas
injustificadas) e as relacGes interpessoais;

b) Participacdo na resolugcdo de problemas identificados na comunidade em que se insere,
especialmente meritdrias e indicadoras de:

I. Carater justo;
. Espirito de entreajuda;
I1l. Solidariedade;
IV. Autocontrolo;
V. Tolerancia.
c) Alunos que nado tenham sancdes disciplinares.

2. O quadro de valor é organizado por escola, por aluno e por ano de escolaridade, considerando o
definido no ponto 2 do artigo anterior, no final do 22 semestre, nele constando o nome, a fotografia
do aluno, a turma e os motivos pelos quais integra o quadro.

3. Todos os agentes educativos, envolvidos com os alunos, podem fazer propostas devidamente
fundamentadas para o acesso dos mesmos ao quadro de valor, especificando as
acdes/acontecimentos, cabendo sempre ao Conselho Geral fazer a sua analise e aprovar a sua incluso.
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ARTIGO 42 - CRITERIOS PARA INTEGRAR OS QUADROS DE MERITO E DE EXCELENCIA

1. O quadro de mérito destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes aos alunos
gue tenham evidenciado mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social e tem por finalidade
reconhecer os alunos que revelem excelentes resultados nas diversas atividades promovidas no
agrupamento, produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade no
dominio curricular ou extracurricular.

2. As condicOes para a candidatura dos alunos ao quadro de exceléncia sdo ter obtido no final do ano
letivo a melhor média das classificacbes obtidas entre todos os alunos do mesmo ano letivo e,
cumulativamente, tenham demonstrado trabalho e empenho, bem como elevados padrdes de
conduta moral (carater justo, espirito de entreajuda, solidariedade, autocontrolo e tolerancia).

3. Devem ser incluidos os seguintes alunos:
a) No quarto ano de escolaridade, até cinco por cento dos alunos de todas as escolas.
b) Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, até trés alunos por ano de escolaridade.

c) No ensino secundario regular, sdo elegiveis os alunos que obtenham uma classificagdo ndo
inferior a 18 valores em 80% das disciplinas em que se matriculou;

d) No ensino secundario profissional, sdo elegiveis os alunos que obtenham aproveitamento em
100% dos modulos previstos para o ano escolar em causa e que obtenham uma classificagdo nao
inferior a 17 valores em 85% dos mdédulos concluidos.

ARTIGO 52 - CRITERIOS PARA INTEGRAR A MENCAO HONROSA

As mencbes honrosas distinguem os alunos que, pese embora apresentem dificuldades de
aprendizagem, revelem atitudes exemplares de superacdo de dificuldades e, cumulativamente, pelas
suas iniciativas ou agdes, igualmente

exemplares, se salientem ao servigo dos outros pela exceléncia do seu comportamento civico e social
ou de expressao de solidariedade, seja na escola ou na comunidade.

ARTIGO 62 - INICIATIVA, ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE INTEGRAGCAO NOS
QUADROS DE VALOR DE MERITO E EXCELENCIA E DE MENGAO HONROSA

1. Os quadros de valor, de mérito e de exceléncia e as mengdes honrosas sdo organizados ao longo do
ano letivo, tendo por base as classificacGes e as propostas feitas, nele constando o nome, a fotografia
do aluno, a turma e o motivo pelo qual integra.

2. No Conselho de turma de final do 22 periodo, devera ser referida em ata a existéncia, ou ndo, de
candidatos ao quadro de valor, de mérito, de exceléncia e de mengdes honrosas.
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3. Compete aos diretores de turma apresentarem as propostas e transmitirem a informacgéao referida
no ponto anterior ao diretor do agrupamento que as fara chegar ao presidente do conselho geral até
ao final do més de outubro do ano seguinte.

4. O conselho geral cria uma comissdo que aprovard as propostas, dando delas conhecimento na
reunido plenaria do conselho geral para ratificacdo.

5. A lista para os quadros de valor, de mérito, de exceléncia e de mencgdes honrosas é homologada
pelo conselho geral e os resultados serdo divulgados no agrupamento nas suas varias escolas.

6. Devera ser inscrita no registo biografico do aluno a sua inclusdo no quadro de valor, de mérito, de
exceléncia e de mencdo honrosa.

ARTIGO 72 - CONSTITUIGAO DO JURI PARA A APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS
1. A apreciagdo das propostas de candidatura cabe a um juri, assim constituido:
a) Presidente do conselho geral, que preside;
b) Um elemento do conselho geral que representa os professores;
c) Um elemento do conselho geral que representa os pais / EE;
d) Um elemento do conselho geral que representa a Camara Municipal de Aveiro;
e) Um elemento do conselho geral que representa os alunos;

2. Em caso de empate na votacdo, estando presentes nimero par de elementos, o voto do presidente
do conselho geral desempatara a votacdo.

ARTIGO 82 - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS
As propostas das candidaturas devem incluir:
a) Identificagdo completa do aluno (nome completo, idade, ano e turma que frequenta);

b) Fundamentacdo das razdes da candidatura (melhor média das classificacdes obtidas no caso do
guadro de exceléncia).

ARTIGO 92 - DIPLOMAS E NATUREZA DOS PREMIOS

1. Poderao ser atribuidos diplomas e prémios, os quais deverdo ter fins eminentemente educativos e
de acordo com o nivel etario dos alunos, tendo por fungdo estimular o prosseguimento do empenho
escolar, a superacao das

dificuldades e o espirito de servico, assim como uma forma de perpetuacdo da conquista do
reconhecimento.
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ARTIGO 102 - CASOS OMISSOS

A resolucdo dos casos omissos no presente Regulamento e o esclarecimento das duvidas suscitadas
sdo da competéncia do conselho geral.

Aveiro e AEA, maio de 2023
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