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PREAMBULO

O Decreto-Lei n.% 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC). Estabelece
0 Regime Geral de Prevencado da Corrupgdo (RGPC) que tem como objetivo coordenar e apoiar as medidas de prevencao,
detecdo e repressao da corrupgao, reforcando a transparéncia e a confianca entre os cidadaos, as comunidades e as

instituicdes democraticas.

Neste contexto, destaca-se a necessidade da construcao de um cddigo de ética e de conduta nas organizacoes,
concebido como um documento de literacia ética e civica, bem como um instrumento de gestdo que define os principios,
valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e funcionarios no ambito da ética profissional. Além disso, este cédigo
deve ter em consideracdo as normas penais relativas a corrupgao e infragdes conexas, assim como os riscos de exposicdo

da entidade a esses crimes (cfr. artigo 7.9 do RGPC).

O Agrupamento de Escolas de Aveiro (AEA) é uma instituicdo de ensino ao servico do Ministério da Educagao,
Ciéncia e Inovagao (MECI), em articulacdo com a administracdo local do Estado. A sua missao € promover o
desenvolvimento das aprendizagens, a qualificacao e certificagdo escolar e formativa, bem como contribuir para a

mobilidade social da comunidade educativa de Aveiro.

No ambito de uma gestao participativa, assente em valores como a cooperacao, a participacdo e o envolvimento
dos diferentes agentes educativos, o AEA reconhece a importancia de definir orientagbes de conduta para dirigentes e
funcionarios. Estas orientacdes regulam o relacionamento institucional com os cidadaos e outras entidades da
Administragdo Publica, reafirmando os principios e deveres ja estabelecidos na legislacao aplicavel. Adicionalmente,
reforcam os padrdes de deontologia profissional no servico publico, com especial enfoque na prevencdo de riscos de

corrupgao, infragdes conexas e conflitos de interesse.

ImpGe-se, assim, dotar esta unidade organica de um instrumento orientador que fortaleca a cultura organizacional
e administrativa, promovendo o rigor e a transparéncia. Este documento visa consolidar uma cultura de integridade,

responsabilidade e literacia ética e civica.

Tendo em conta o quadro normativo relativo ao controlo de conflitos de interesses — com destaque para o Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) e os principios da Carta Etica
da Administracdo Publica (CEAP) —, este Cddigo de Etica e de Conduta acolhe também a Recomendagao n.° 5/2012, de 7
de novembro, do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, relativa a gestao de conflitos de interesse no setor publico. Além
disso, considera o artigo 12.° da Resolucdo do Conselho de Ministros n.% 53/2016, de 8 de setembro, e o Decreto-Lei n.°

109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC).

Neste enquadramento, o presente Codigo de Etica e de Conduta do AEA assume-se como um guia para a acio
organizacional e administrativa do agrupamento. Além de reforcar os valores éticos e deontoldgicos, visa promover o

prestigio dos seus dirigentes e funcionarios, assegurando um desempenho responsavel e exemplar.
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Este documento é referenciado em:

Resolugdo n.° 51/59, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 12 de dezembro de 1996, que contém em
anexo, o Codigo Internacional de Conduta dos Agentes da Funcdo Publica;

Recomendacdo de 23 de abril de 1998 do Conselho da OCDE, sobre a melhoria da conduta ética no servico
publico;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/alteragdes, que estabelece medidas de
modernizacdo administrativa;

Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia (2010/C83/02), a qual consagra o direito a uma boa
administragao (art.© 419);

Carta Etica da Administracdo Publica (Resolucdo do Conselho de Ministros n.0 47/97, de 27 de fevereiro);
Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica Europeu de 2013;
Codigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica de Portugal (Recomendacao
n.% 1/B/2012);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro);

Regime de Acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.2 46/2007, de 24 de agosto, com as subsequentes
alteragOes);

Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, com as
subsequentes alteracdes);

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as subsequentes
alteragOes);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 37/2021 (Sumario: Aprova a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-
2024);

Recomendacao do Conselho de Prevencao da Corrupgao, de 1 de julho de 2009;

Decreto-Lei n.09 109-E/2021, de 9 de dezembro (estabelece o Regime Geral da Prevencao da Corrupcao -
RGPC);

Lei n.0 93/2021, de 20 de dezembro (estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infracoes,
transpondo a diretiva 2019/1937 do Parlamento e do Conselho Europeu, de 23 de outubro de 2019, relativa
a protegdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido);

Recomendagdo n.° 9/2024, de 22 de novembro (MENAC, publicado no Diario da Republica n.0 227/2024,
Série II de 2024-11-22).

De seguida, apresenta-se o Codigo de Etica e de Conduta do Agrupamento de Escolas de Aveiro.
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| - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° OBJETO

O Cédigo de Etica e de Conduta do AEA define principios
e normas que orientam o desempenho de todos os
dirigentes e funcionarios desta unidade organica. O seu
propdsito é garantir condutas éticas adequadas, tanto nas
relagdes internas como nas interagdes com entidades
externas, publicas ou privadas, e com a comunidade
escolar e os cidaddos. Este codigo serve ainda como
referéncia para o comportamento esperado, sem prejuizo
do cumprimento de normas legais e/ou regulamentadas
em documentos estruturantes internos, nomeadamente as
constantes do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 2.° AMBITO DE APLICAGCAO

VI,

O presente Cddigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos
os dirigentes e funcionarios em exercicio no AEA,
independentemente do seu vinculo ou posicdo hierarquica.

Artigo 3.° OBJETIVOS

Este Codigo de Etica e de Conduta visa essencialmente:

Vi

a) Reforcar a identidade corporativa, assente no rigor,
na competéncia e na transparéncia;

b) Garantir a definicdo clara e a harmonizacao dos
padrdes de referéncia no exercicio da atividade;

c) Assegurar 0s mais elevados padroes de
confidencialidade no acesso, gestdo e processamento de

iii. Justica e da imparcialidade — Tratar, em qualquer

caso, de forma justa e imparcial todos os cidaddos e
demais entidades com que se relacionem, atuando de
modo neutro e prosseguindo o bem comum;

iv. Proporcionalidade - Apenas podem exigir aos

cidadaos o indispensavel a realizacdo da atividade
administrativa que se encontra cometida ao AEA;

v. Colaboracdao e da boa-fé - Colaborar com
quaisquer pessoas ou entidades com as quais se
relacionem por forma a alcangar o resultado mais
adequado possivel ao cumprimento da sua funcdo,
tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade, e devem atuar por forma a ndo criar
obstaculos ou dificuldades injustificaveis aquelas
pessoas ou entidades;

Igualdade — Nao podem nem devem beneficiar ou
prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razdo da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, conviccoes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica
ou condicdo social, ou de qualquer outro fator que
potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade
de oportunidade ou tratamento;

. Informacao de qualidade - Prestar quaisquer
informacdes que lhes sejam solicitadas ou que devam
facultar aos destinatarios da atividade administrativa
do AEA da forma mais completa, verdadeira, atual,
clara, objetiva e rapida possivel, tendo sempre em
atencdo o respeito pela lei e pela regulamentacdo
vigentes;

informagdo relevante; viii. Integridade — Pautar a sua conduta por critérios de

d) Promover uma gestdao transparente, responsavel,
criteriosa e prudente.

Artigo 4.° PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS DO
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Os dirigentes e funcionarios do AEA devem pautar o
exercicio da sua atividade profissional respeitando os
seguintes principios:

i. Legalidade — Atuar em obediéncia ao quadro
constitucional e legal vigente;

ii. Servigco publico — Atuar em qualquer circunstancia
para servir exclusivamente o bem comum e os
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico
sobre quaisquer outros interesses em presenga;

honestidade pessoal e profissional, nao podendo
adotar quaisquer atos que possam prejudicar 0s
restantes funcionarios ou as pessoas ou entidades com
0S quais se relacione;

ix. Competéncia e da responsabilidade - Agir de

forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional e no
cumprimento rigoroso da sua funcao;

X. Lealdade — Agir de forma leal, solidaria e cooperante,
quer entre si, quer com as pessoas e entidades,
publicas e privadas, com as quais se relacionam no
contexto das funcbes que lhes estdo cometidas;

xi. Urbanidade - Tratar a todos com quem se

relacionam de forma cordial, respeitosa e ponderada,
favorecendo a existéncia de um ambiente de trabalho
salutar e de um relacionamento com as demais pessoas
e entidades conciliatorio e cooperante.

~
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Il - NORMAS DE CONDUTA GERAL

Artigo 5.° RELACIONAMENTO ORGANIZACIONAL
Interno

As relacdes interpessoais no agrupamento, enquanto
reflexo da sua cultura organizacional educativa, devem
basear-se no respeito, na confianca, na transparéncia e
na integridade, promovendo um ambiente de bem-estar
profissional. Paralelamente, as relagdes institucionais e
funcionais devem valorizar a solidariedade, a inclusao e
a responsabilidade ambiental.

Os dirigentes e funcionarios do AEA devem fomentar um
ambiente de trabalho positivo, pautado pela entreajuda,
pelo profissionalismo e pela cordialidade, cumprindo as
normas internas e promovendo o uso responsavel dos
espacos. Para isso, € essencial considerar fatores

interdependentes que assegurem uma relacdo
organizacional harmoniosa e eficaz:
a) Comunicagdo — A troca clara e aberta de

informacoes é essencial para o funcionamento eficiente
da organizacao, promovendo a colaboracdo e
reduzindo mal-entendidos.

b) Confianga e Respeito — Um ambiente de trabalho
positivo depende da confianga mutua e do respeito,
fatores que fomentam a cooperacdo e 0 compromisso
com os objetivos da organizacao.

c) Estrutura Organizacional — A definicao clara de
responsabilidades, hierarquias e fluxos de trabalho
influencia diretamente as relacdes internas e a
eficiéncia da organizagao.

d) Cultura Organizacional — Os valores, normas e
praticas partilhadas moldam a forma como os membros
da organizacao interagem e trabalham em conjunto.

e) Lideranca — Um estilo de lideranga eficaz tem um
impacto significativo nas relagdes organizacionais,
promovendo apoio, motivacao e desenvolvimento.

f) Gestao de Conflitos — Embora os conflitos sejam
inevitaveis, a capacidade de os resolver de forma
construtiva é crucial para manter relagdes saudaveis.

g) Motivagdo e Envolvimento — Relagbes positivas
aumentam a motivacdo e o envolvimento dos
funcionarios, impactando diretamente a produtividade
e a satisfacdo profissional.

h) Revisdo e Avaliagdo — A andlise continua e a
avaliacgdo de desempenho permitem alinhar
expectativas e promover o desenvolvimento
profissional.

Externo

1. No exercicio da prestacdo de servico publico, os
assuntos confiados ao agrupamento devem ser
tratados com cordialidade, diligéncia, critério,
fundamentacdo e profissionalismo, procurando
maximizar a satisfacdo e realizagdao dos legitimos
interesses das entidades com as quais o
agrupamento interage.

2. Os dirigentes e funcionarios do AEA devem pautar a
sua atuacdo por principios de respeito,
disponibilidade e eficiéncia, prestando as informacgbes
e esclarecimentos solicitados, sem comprometer o
dever de sigilo e confidencialidade inerente a sua
funcao e alinhado com a visdo estratégica da
instituicao.

3. E proibido aos dirigentes e funcionarios do AEA
realizar qualquer diligencia em nome do
agrupamento sem a devida autorizacdo ou em
violacao da legislacdo aplicavel.

4. Nos procedimentos de contratacdo publica e
recrutamento de recursos humanos, os dirigentes e
funcionarios devem cumprir rigorosamente a
legislacdo em vigor.

5. Durante a tramitacdo dos procedimentos referidos no
ponto anterior, é proibida a comunicacdo verbal de
quaisquer informacdes relacionadas, devendo estas
ser divulgadas exclusivamente através dos canais
oficiais.

6. Os contactos formais e institucionais devem preservar
a imagem do agrupamento, mesmo quando
envolvam opinides ou declaracdes de carater pessoal
ou individual.

Artigo 6.° UTILIZACAO RESPONSAVEL DOS
RECURSOS E DAS INSTALACOES

Os dirigentes e funcionarios do AEA, no ambito das
suas fungOes/responsabilidades, devem assegurar a
protecao, conservagao, acondicionamento e
manutengao do patrimoénio fisico, tecnoldgico, financeiro
e intelectual do agrupamento. Os recursos disponiveis
devem ser usados de forma eficiente, com vista a
prossecucao dos objetivos definidos, ndo sendo
permitida a sua utilizagdo por terceiros; ou, quando
autorizada, deve ser remetida para os normativos
internos correspondentes.

~
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Artigo 7.° RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os dirigentes e funcionarios do AEA devem fazer uso dos
mecanismos disponiveis e adotar as melhores praticas
de protecdo do ambiente para minimizar o impacto
ambiental da sua atividade, através da correta separacao
de residuos, da utilizacdo de papel reciclado ou a
utilizacdo responsavel da agua e da energia.

Il - AREAS CRITICAS DE ATUACAO

Artigo 8.° GESTAO DA INFORMACAO E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS

1.

Os dirigentes e funcionarios do AEA, sem prejuizo do
disposto na lei quanto ao acesso a documentos
administrativos, devem atuar em conformidade com
os principios de adequacdao, necessidade e
proporcionalidade, assegurando uma gestdo
ponderada e diligente da informacao.

Os dirigentes e funcionarios que acedam, tratem ou,
de qualquer forma, tenham conhecimento de dados
pessoais de entidades ou individuos, singulares ou
coletivos, devem respeitar as disposicdes legais
aplicaveis a protecdao desses dados, utilizando-os
exclusivamente para os fins inerentes as fungoes
desempenhadas no AEA.

A protecdo dos dados pessoais de todos os cidadaos,
dirigentes e funcionarios que interagem com o AEA
exige que estes Ultimos atuem em conformidade com
as normas estabelecidas. O incumprimento dessas
normas poderda dar origem a procedimento
disciplinar.

O respeito pela protecdo de dados, aliado aos
principios de sigilo e confidencialidade, deve
igualmente ser aplicado as contas institucionais e aos
circuitos de comunicacao eletrénica. Deve privilegiar-
se a utilizacao estritamente profissional, evitando-se
abordagens informais, linguagem pouco cordial e a
partiilha de conteldos de natureza pessoal ou
particular.

Devem ser adotadas medidas rigorosas para impedir
a partilha indevida de palavras-passe de acesso a
sistemas e plataformas institucionais, bem como de
contactos telefénicos e institucionais, especialmente
no que respeita a informacdes reservadas ou de
carater confidencial.

Artigo 9.° SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1.

Os dirigentes e funcionarios do AEA devem respeitar

Artigo

o sigilo profissional, sendo-lhes proibido divulgar ou
utilizar, para qualquer finalidade e em beneficio
proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente,
informagOes e dados obtidos no exercicio das suas
funcoes.

O dever de sigilo profissional mantém-se mesmo apds
a cessacao de funcdes dos dirigentes e funcionarios
do AEA, relativamente a informacdo a que tiveram
acesso durante o seu exercicio.

O sigilo profissional abrange as palavras-passe e
outros meios de autenticacdo no acesso a sistemas,
plataformas informaticas ou bases de dados do AEA
e de entidades publicas associadas, sendo obrigatdrio
manter a sua confidencialidade.

Nos termos da lei, constitui uma violacdo do dever
profissional o acesso ndo autorizado a dados ou
informacdes institucionais sujeitas a sigilo, podendo
resultar em responsabilidade disciplinar para o
infrator.

10.° CONFLITO DE INTERESSES E

IMPARCIALIDADE

1.

Os dirigentes e funcionarios do AEA devem evitar
qualquer situacdo que possa gerar, direta ou
indiretamente, um conflito de interesses real ou
potencial.

Para efeitos deste Cédigo de Etica e de Conduta,
considera-se conflito de interesses qualquer situagao
em que um agente publico, no exercicio das suas
funcbes, tome decisdes ou intervenha em
procedimentos administrativos que possam afetar
interesses proprios ou de terceiros, comprometendo
a isengdo e rigor exigidos.

Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer
potencial vantagem para o proprio, cOnjuge ou
pessoa com quem viva em condigdes andlogas,
parente ou afim, bem como para pessoas com quem
mantenha uma relacdo pessoal ou profissional
suscetivel de comprometer a sua imparcialidade.

No exercicio das suas fungoes, os funcionarios do AEA
que se deparem com uma situacdo de potencial
conflito de interesses devem comunicar o facto aos
seus superiores e declarar-se impedidos ou solicitar
escusa das funcgdes relacionadas.

Os fundamentos de impedimento, escusa e suspeigao
seguem o disposto nos artigos 69.° e 73.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.©°
4/2015, de 7 de janeiro).

~
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Artigo 11.° ACUMULACAO DE FUNCOES

1.

Por regra, as funges publicas devem ser exercidas
em regime de exclusividade. No entanto, os
dirigentes e funcionarios podem acumular atividades,
publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos, desde que previamente comunicadas
e autorizadas.

Os dirigentes e funcionarios que acumulem fungoes
devem declarar, por escrito, que tais atividades nao
interferem com as suas fungGes publicas no AEA, nem
comprometem a isen¢do e o rigor exigidos no seu
exercicio profissional.

O Pessoal Docente com contrato com o Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagao (MECI) deve solicitar a
acumulagao através da aplicagao SIGHRE — Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educagdo. J& o Pessoal Ndo Docente vinculado ao
Municipio deve submeter o pedido ao/a Senhor(a)
Presidente da Camara Municipal, utilizando o
formulario préprio do municipio.

A acumulacao de fungdes s6 pode ter inicio apds
deferimento expresso do pedido.

Os dirigentes e funcionarios do AEA que acumulem
funcdes devem evitar qualquer situagdo que possa,
de alguma forma, comprometer o seu estatuto ou a
credibilidade publica.

Caso surja um conflito de interesses superveniente,
os dirigentes e funcionarios devem cessar de
imediato qualquer atividade acumulada que interfira
com as suas fungGes publicas.

Fora do exercicio das suas fungGes publicas, os
dirigentes e funcionarios devem abster-se de prestar
assisténcia ou assessoria que possa configurar, ou
dar a aparéncia de tratamento preferencial a
terceiros.

Artigo 12.° OFERTAS, BENEFICIOS, CORTESIAS E
VANTAGENS

1.

Nos termos legalmente previstos, os dirigentes e
funcionarios do AEA devem abster-se de receber ou
aceitar ofertas de pessoas singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, para si ou para terceiros, bem
como quaisquer beneficios, dadivas, gratificacoes,
recompensas ou presentes que possam condicionar
ou influenciar a imparcialidade e o exercicio das suas
funcoes.

Situacdes em que seja admissivel o recebimento de
ofertas, hospitalidades ou outros beneficios, em

contexto institucional ou funcional, devem ser
comunicadas e avaliadas internamente, garantindo
um reforco publico da confianga e transparéncia nos
servigos prestados.

3. Quando um dirigente ou funcionario for designado
para entregar a terceiro uma oferta institucional do
AEA, deve demonstrar de forma clara a natureza
institucional da mesma.

4. Sempre que um dirigente ou funcionario, no exercicio
das suas fungdes e no ambito da representagao do
AEA, receba uma oferta ou equipamento institucional,
deverd entrega-los nos Servicos Administrativos
assim que regresse ou deixe de pertencer aos
quadros do AEA, para que sejam devidamente
alocados ao setor adequado da organizagdo.

5. Qualquer denlncia relativa ao recebimento de
suborno, independentemente do seu valor ou
materialidade, serd objeto de averiguacao,
tratamento e procedimento disciplinar, por
comprometer os deveres de isengdo, transparéncia e
integridade no exercicio de fungdes no AEA, além de
configurar pratica criminosa.

IV - FRAUDE, CORRUPCAO E INFRAGOES
CONEXAS

Artigo 13.° DEVERES E OBRIGACOES
Todos os dirigentes e funcionarios do AEA devem:

a) conhecer o Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas do agrupamento AEA
(PPRCIC);

b) participar em acbes de formacdo preventivas sobre
fraude, corrupcao e infracbes conexas, de modo a
poder identificar indicios de comportamentos
relacionados;

c) combater ativamente a fraude, a corrupcao, o
branqueamento de capitais, o trafico de influéncias, a
apropriagao ilegitima de bens pulblicos, a
administracdo danosa, o peculato, a participacao
econdmica em negdcio, o abuso de poder, a obtencdo
ou utilizagdo ilicitas de informagdo privilegiada no
exercicio de fungbes na Administragdo Publica;

d) atuar em conformidade com o Regulamento Interno
do Agrupamento, bem como as orientages deste
Coédigo, ndo incorrendo na apresentagdao de
declaragbes ou documentos falsos, no desvio de
fundos, na realizagdo de pagamentos indevidos, no
recebimento de presentes ou solicitacdo de favores;

~
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e) colaborar no ambito de inquéritos e averiguacoes,
para esclarecimento de suspeitas ou factos
comunicados / denunciados; informar o superior
hierarquico ou, em fungdo do caso e da natureza,
outras entidades competentes, sempre que surjam
suspeitas fundadas do uso de informacao privilegiada,
fraude, infragdes ou corrupcao em geral, por qualquer
interveniente em atividade no agrupamento;

f) colaborar com as entidades policiais e judiciais,
facultando as informagdes e os elementos que forem
solicitados, no dominio das suas atribuicoes e
competéncias.

V - CONDIGOES DE CUMPRIMENTO DO CODIGO
DE CONDUTA

Artigo 14.° RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO
NORMATIVO (RCN)

A Direcao do Agrupamento designa como Responsavel
pelo Cumprimento Normativo (RCN) o Exmao. Sr. Diretor
do Agrupamento, em exercicio de fungbes, para o
acompanhamento regular e sistematico do Cddigo de
Conduta, bem como o seu enriquecimento e
desenvolvimento, podendo ser contactado através do
endereco de e-mail:

RCNprevencaoderiscos@aeaveiro.pt

O RCN tem a funcdo de concretizar os objetivos e
compromissos assumidos pelo AEA, colaborando
estreitamente com os diversos departamentos da
organizacao. Compete-lhe ainda avaliar, de forma
continua, os riscos a que o agrupamento pode estar
exposto, monitorizando a sua atividade diaria. Além
disso, deve assegurar que o presente Codigo é
suficiente, atual e eficaz na prevencdo e detecao de
situagdes nao conformes com a lei, com o Regulamento
Interno do Agrupamento, com o Plano de Prevencao do
Risco de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC), bem
como com as politicas e os procedimentos que o
complementam.

O AEA assegura que o RCN desempenha as suas
funcdes de forma independente, permanente e com
autonomia decisoria. Para tal, disponibiliza-lhe toda a
informacdo interna necessaria, assim como 0s meios
humanos e técnicos indispensaveis ao desempenho da
sua funcdo, conforme estabelecido na Descricao de
Funcoes do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Artigo 15.° CANAL DE DENUNCIAS

1. O AEA tem implementado um Canal de
Denlncias ao abrigo da Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro, permitindo a qualquer pessoa
reportar, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, riscos, infracdes ou suspeitas nos
seguintes dominios:

(i) Assédio e discriminacao;

(ii) Corrupcdo e Infragbes conexas
(Decreto-Lei 109-E/2021);

(iii) Infragbes da legislacdo europeia (Lei
93/2021).

2. O Canal de Denlncias € gerido internamente,
garantindo a confidencialidade e o anonimato no
tratamento e analise das dentncias, dentro dos
limites legalmente previstos.

3. Ndo serdo consentidos atos de represalia ou
retaliacdo contra quem denuncie, de boa-fé e de
forma responsavel, quaisquer situacbes que
violem os dominios enunciados, desde que
respeitadas as regras de utilizagao do Canal de
Denlncias e o circuito  comunicativo
estabelecido.

4. O Canal de Denuncias do AEA esta disponivel na
pagina da escola, onde podem ser encontrados
formularios digitais (editaveis) e modelos para
entrega em suporte papel, nos Servigos
Administrativos.

Artigo 16.° FORMACAO

1. Para garantir a compreensao do Programa de
PrevencOes de Riscos de Corrupcao e Infragbes
Conexas (PPRCIC) e o cumprimento normativo
relacionado com o presente Cddigo, o AEA
prop0e um conjunto de iniciativas a contemplar
no programa de formacao.

Artigo 17.° QUADRO SANCIONATORIO DISCIPLINAR
E  CRIMINAL

1. O incumprimento das regras e principios
estabelecidos no presente Cddigo pode originar
diferentes tipos de responsabilidade, nomeadamente
civil, financeira, disciplinar e criminal.

2. No ambito da responsabilidade civil e financeira, o
incumprimento do presente Cddigo pode dar lugar a
aplicagao das sangdes correspondentes, de acordo
com a legislagdo em vigor.

~
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No que respeita a responsabilidade disciplinar e
criminal, a violacdo das disposicoes deste Codigo
constitui infracdo disciplinar, dando origem ao
respetivo procedimento nos termos do artigo 328.°
do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 2 do artigo 7.2 do RGPC, as
sangOes disciplinares e criminais aplicaveis nos
casos de incumprimento comprovado das regras de
conduta encontram-se detalhadas no Anexo A.

VI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18.° PARTICIPACAO E REVISAO

1.

O presente Codigo, bem como as suas atualizagoes,
sera divulgado através de comunicag0es internas e
da pagina oficial do AEA na internet, no prazo de
dez a quinze dias apds a sua implementacdo ou
revisao.

A aplicacao eficaz deste Cddigo depende da
colaboracdo e do compromisso de todos os
dirigentes e funcionarios do AEA, assente no seu
profissionalismo, sentido de responsabilidade e
discernimento em cada situagao.

Quem exerce funcdes de direcao, chefia ou
coordenacao deve, em particular, ser um exemplo
de adesao as regras estabelecidas neste Cddigo,
assegurando e promovendo o0 seu cumprimento.

Os dirigentes e funcionarios do AEA podem sugerir
melhorias que reforcem a confianga e a probidade
no exercicio das suas fungdes e na organizacdo do
agrupamento.

O presente Codigo sera revisto a cada trés anos ou
sempre que necessario, por despacho do dirigente
maximo do AEA, caso ocorram alteragdes que
justifiguem a sua atualizacao.

Quaisquer duvidas de interpretagdo ou lacunas
serao resolvidas por despacho da Direcdo do AEA,
em conformidade com o enquadramento legal
aplicavel.

Artigo 19.° GESTAO DE DIVULGACAO E
COMUNICACAO

1. Sem prejuizo do dever de sigilo e confidencialidade

previsto na lei, os dirigentes e funcionarios do AEA
devem garantir a comunica¢do, o registo e a
partilha de informacdo entre si, através dos
circuitos comunicativos definidos. Este processo
visa facilitar a gestdao do conhecimento e a
preservagdao das competéncias adquiridas ou

desenvolvidas no desempenho das suas funcoes.

2. A informagdo produzida ou obtida no exercicio das
fungdes s6 pode ser utilizada para fins institucionais
e no ambito das competéncias do agrupamento. E
expressamente proibida a sua utilizacdo para
beneficio prdprio ou de terceiros.

3. A prestacdo de informagOes institucionais a
comunicacao social é da exclusiva competéncia da
Direcao do Agrupamento, mediante autorizacdo
dos seus superiores hierarquicos, ou de um
representante devidamente autorizado.

Artigo 20.° COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os dirigentes e funcionarios do AEA devem tomar
conhecimento do presente Cddigo de Conduta e, como
compromisso, assinar um documento que ateste a sua
leitura e a orientacdo para o seu cumprimento.

APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR

O Cddigo de Etica e de Conduta é aprovado e
implementado a partir de abril de 2025.

Aveiro,

31 de marco de 2025
A Direcao do AEA

Documento aprovado em reuniao de Conselho Geral, em 22 de abril de 2025
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VII - ANEXOS

ANEXO A - Declaracdao de Compromisso

ANEXO B - Declara¢ao de conflito de interesses

ANEXO C - Declaracao de conflito de interesses - Escusa

ANEXO D - Acumulacdo de Func¢oes

ANEXO E - Formulario de recebimento de ofertas no exercicio de fungoes

ANEXO F - Comunicacao de situacao especifica de ndao conformidade ou potencial fraude
ANEXO G - Infracdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatoério

ANEXO H - Tipologias de Crimes e Correspondente Quadro Sancionatoério
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ANEXO A - Declaracdao de Compromisso

Eu, abaixo assinado(a) , a

exercer fungdes no(a) , NO

Agrupamento de Escolas de Aveiro, declaro, para os devidos efeitos, que recebi cdpia e tomei

conhecimento do contelido do Cédigo de Etica e de Conduta deste Agrupamento de Escolas.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO B - Declaracao de conflito de interesses

Nome:

Cargo/Funcao:

Email:

[ Declaro que li o Cédigo Etica e de Conduta e ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para

o exercicio das fun¢bes que me foram acometidas no AEA.

O Declaro que li o Cédigo Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de interesse para o

exercicio das funcdoes que me foram acometidas no AEA.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros na compra ou venda de
bens ou servigos

Patriménio passivel de aluguer ou cedéncia (ex:
bens imobilidrios ou outros bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades do(a)  conjuge/companheiro(a),
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes, descendentes,
colaterais até ao 2° grau, ou de
amizades/relagbes  préximas,  profissionais
associativas ou ludicas (*)

Outras (identificar)

(*). Indicar a natureza da fungao, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informagOes atras fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteragao que o determine.

Data e assinatura: ,
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Apreciagao dos potenciais conflitos de interesse

(a preencher apenas se for declarado algum potencial conflito)

O(s) interesse(s) ef/ou atividade(s) externa(s) expresso(s) na
presente declaracdo pode(m) colocar em causa o(s) seguinte(s)
principio(s) ético(s):

Servico publico [ Colaboracdoe BoaFé [
. Informagao e
Critérios da apreciaggo: Legalidade [ Quali((;:lade U
J_us_t|ga € 0 Lealdade O
Imparcialidade
Igualdade [ Integridade [

Fundamentacao da apreciagao:

Nome do/a
responsavel:

Medida preventiva a tomar:

Assinatura do responsavel:

Data:

Tomei conhecimento da apreciagao

Data Assinatura:

A presente declaracdo deve ser entregue ao responsavel dos Servicos Administrativos para
efeitos de arquivo no Processo Individual do trabalhador.

Nota de confidencialidade:

A presente declaracdo fica arquivada no Processo Individual de cada funcionario, acessivel apenas pelo
interessado (exceto se existirem obrigagOes legais que possam prevalecer) e pelo Responsavel dos
Servicos Administrativos.
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ANEXO C - Declaracao de Conflito de interesses - Escusa

[nome],

[Cargo/Funcao] a exercer fungdes em

[identificar local] do Agrupamento de Escolas de

Aveiro, declaro para 0S devidos efeitos que em virtude de

, (concretizar a situacao

que no entender do signatario configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participacao
no procedimento em causa) considero que o meu envolvimento direto, atentas as fungbes que me estao

atribuidas, no processo/procedimento , Se

encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no
Cddigo de Etica e de Conduta do AEA, bem assim nas demais disposicdes legais e regulamentares, ndo
pode participar no referido processo/procedimento.

(Local), de de (Data)

Assinatura
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ANEXO D - Acumulacado de Funcgoes

(ao abrigo dos artigos 19° a 24° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas)

Nome:

Cargo/Funcao:

Servigo / Departamento:

Endereco eletrdnico:

Descricao da atividade que exerce no servigo/departamento:

Nos termos do n° 2, do artigo 23° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LGTFP), o requerente
declara:

1) Natureza das fungdes a acumular: Publicas Privadas __

2) Local ou locais do exercicio da atividade a acumular:

3) Horario a praticar:

4) Remuneracao a auferir:
)
)

5) Natureza da atividade a acumular: Autdnoma Subordinada
6) Descricao da atividade que a acumular:

Justificacao do manifesto interesse publico na acumulagao (aplicavel no caso da acumulagao com fungoes
publicas):

Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fungGes publicas:

Existem outras acumulagdes de fungdes autorizadas ou que tenham sido solicitadas: Sim __ Nao __
Se SIM, indicar despacho de autorizacao ou referéncia do pedido de autorizacdo em curso e fundamentar
a compatibilidade de todas as fungdes:

Observages ou referéncia a anexos:

O requerente declara serem verdadeiros os elementos constantes do presente requerimento e
compromete-se a cessar imediatamente a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia superveniente
de conflito (alinea g, do n° 2, do art. 23° da LTFP).

Data Assinatura:
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Parecer do Superior Hierarquico

Data Assinatura:

Parecer do Responsavel dos Servicos Administrativos

Data Assinatura:

Despacho do Dirigente Maximo do AEA

Data Assinatura:

Tomei conhecimento do despacho do dirigente maximo do AEA.

Data Assinatura:
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ANEXO E - Formulario de recebimento de ofertas no exercicio de funcées
Identificacao do dirigente ou colaborador que recebeu a oferta
Nome:
Cargo/Fungdo:
Declaracao
Declaro que recebi do servico / da empresa / da instituicdo abaixo indicado, a oferta a seguir discriminada
que, pela inviabilidade da recusa ou devolugao imediata, informa-se neste ato para o fim previsto nas politicas
internas da instituicdo.
Oferta
Servico / Empresa / Instituicdo que efetuou a oferta:
Nome da pessoa que efetuou a oferta:
Descricao da oferta:
Valor estimado: €
Data em que recebeu a oferta: / /
Contexto em que a oferta foi efetuada:
Observacgoes / propostas quanto ao destino a dar a oferta que recebeu
(ficar com a oferta para si/ deixar a oferta no servico / devolver a oferta)
Data Assinatura:
18
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Observacoes do Superior Hierdrquico quanto ao destino a dar a oferta

Data Assinatura:

Observacoes do Gestor do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Data Assinatura:

Declaro que tomei conhecimento do superior hierarquico quanto ao destino a dar a oferta.

Data Assinatura:
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ANEXO F - Comunicacao de situacao especifica de ndao conformidade ou potencial fraude

Eu, abaixo-assinado(a), [nome], a
desempenhar funcdes na Agrupamento de Escolas de Aveiro, informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica
e Conduta do AEA, ter identificado as seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacao de situacao de nao conformidade:

Identificacao de situacao de potencial fraude:

Data Assinatura:

(a) A identificacdo é facultativa, encontrando-se, contudo, protegida pelo disposto legal que transpée a Diretiva (UE)
2015/ 1537, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 201S, relativa a protecdo das pessoas que denunciam
violacbes, incorrendo as entidades em contraordenacées pelo seu incumprimento.
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ANEXO G - Infragdes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatoério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o ant® 73° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.” 35/2014, de

20 de junho) - aos quais podem [ devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo | instituicdo, quando existam

Deveres gerais
Deveres Definicdo legal & quadro punitivo ;x;ﬁn;g!:s ilustrativos de situacdes
. Atuar de forma deliberada, per agdo ou
P{ﬁis;r:ucéo do inferesse Respeto pela Constituicdo, pelas ieis e pelos direitas & inferesses legalmente prolegidos dos cidaddos omissdo, confra a lei, as normas e os
pu deveres funcionals
Receber subornos no exercicio de
) ] . L . . fungBes, ou apropriar-se de bens ou
Isengdo Mo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou oufras, para siou para ferceir, das fungbes que exerce valores da entidade na qual se exercem
fungies
Operar num procedimente de modo a
imparcialidad Desempenhar as fungdes com equidisténcia relativamente aos inferesses com que seja confronfado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
parciaiioade discriminar posifiva ou negativamente quaiquer deles, na perspetiva do respeiio pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outrog
Recusar prestar informagdes  sobre
Informacio Prestar a0 cidaddo, nos termos legais, a informaco que sefa solicitada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
¢ termas, néio deva ser divulgada cidadgios em geral quando ndo haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais @ regulamentares e as ordens e instrugfes dos superiares hierdrguicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fungles de acordo com os objefivos que lenham sido fixados e ulilzando as compeféncias gue | gue lem de assegurar, ou instrugbes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierdrquices
o . , , . . . . Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acalar e cumprir as ordens dos legitimos superiores higrarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma lagal legitima do sLperior hiersrquico
. - . Tomar decisfes conlrarias acs objetivos
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinacéo aos objefives do drgdo ou servipo da orgenizagao
Adotar condutas 2 atitudes
) . . . . desrespeitosas no relacionamenta com os
Corregédo Tratar cam respeito 05 utentes dos drgdos ou servizos e os restantes frabalhadores e superiores hierdrquicos Wentes, com os colegas de trabaiho ou
com as chefias e os dingentes
N&o estar no local de frabalho nos diss e
. . ) . . horas determinados sem aprasentar uma
Assiduidade e pontualidade | Comparecer a0 servigo requiar e confinuamente & nas horas que estejam designadas explcasdo legilime as situagdes de

Quadro de sances legalmente previstas para a violacdo dos deveres (art"s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fundes Piiblicas)

Artigo 180."
Escala das sangdes disciplinares
1- As sancBes disciplinares aplicaveis aos irabalhadores em fungies plblicas pelas infragdes que cometam séo as sequintes.
a) Repreensdo escrita
b) Multz;
¢) Suspensdo;
d) Despedimento disciplinar ou demissdo,

2 - Aos fitulares de cargos dingentes e equiparados & aplicave! & sancao disciplinar de cessagdo da comisséo de servigo, & Htulo principal ou acessdrio,

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que sefam apreciadas num dnico processo ou pelas infragies apreciadas em processos
aensacos.

4 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabathador.

Artigo 181.°
Caracterizacdo das sangdes disciplinares

1 - A sangdo de repreenséo escrita consists em mero reparo pela imeguiaridade praticada.
2 - A sangao de multa é fixada em quantia certa & ndo pode exceder o valor comespondente a seis remunerages base diarfas por cada infragdo e um valor tofal correspondente @ remuneragdo
base de 90 dias por ano.
3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabathador do drgdo ou servigo durante o perlodo da sangdo.
4 - A sangdo de suspensdo varia entre 20 e 50 dias por cad infragdo, num méxima de 240 dias por ano.
5 - A sangdo de despedimento discipinar consiste no afastamento defintive do drgdo ou servigo do trabalhador com contrato de trabaiho em fungdes plblicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
6 - A sancdo de demisséo consiste no afastamento definitivo do orgdo ou Servigo do trabalhador nameado, cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sangéo de cessagéo da comisséo de senvigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirgente ou equiparado.
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ANEXO H - Tipologias de Crimes e C

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAD

previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.° 108-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.” 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragbes
Aplicével a funciondrios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse plblico ou que beneficiem de apoios plblicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagao da lei penal)

Crime

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao (art.® 373°)

1 - O funciongrio que por si, ou por interposte pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela soficitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for
devida, o agente & punido com pena de prisdo de um a cinco anes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em lroca de lomar uma decisao,
no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcBes ou por causa delas, por si, ou por inferposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo. solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nédo Ihe seja devida, é punido com pena de priséo até
cinco anos ou com pena ag multa até 600 aigs.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacSo, der ou prometer

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagén, no exercicio das suas funcdes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro

de vantagem (art.? 3729 a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo y
9 patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas funges ou por causa delas, & punido | 9U¢ nao Ihe & devido € que & suscetivel de
com pena de prisdo até rés anos ou com pena de multa sté 360 dias. condicionar os ssus deveres ds Integricade e
3 - Excluem-se dos ndmeros anleriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos Usos Isengao
e costumes.
1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou iméve! ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
enfregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungées, & punido com pena . e
de p.rg:éa de 119 8 anos_,iz pena mais g.,::ve Ihe nda couber por forga de oufrz dispfs:i;éo Jegatp Quando u_m dirigente o funcionario de uma
Peculato (art.? 375%) 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos fermas da | Cr92nIZagao se apropria d; bens ou valores
alinea c) do artigo 202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de muia. pa1r|mofr1|a|s periencentes & organizagao onde
3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou exerca fungdes
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave [he ndo couber por forga de oulra disposicdo legal.
1 - O funcionario que fizer uso ou permitic que outra pessoa faga uso, para fins alheios dqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor | Quando um dirigente ou funcionario de uma
apreclavel, publicos ou particulares, que [he forem entregues, estiverem na sua posse ou [he forem | organizagao utliza em seu favor, ou autoriza 2
acessiveis em razdo das suas fungBes, & punido com pena de prisfo até 1 ano ou com pena de | que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
Peculato de uso (art. 376°%) multa até 120 dias. equipamentos ou valores, materiais ou

2 - Se o funcionario, sem que especiais razfes de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a gue esta legalmente afectado, & punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

financeiros, pertencentes a organizacgo onde
exercem fungdes ou que se encontram a sua
guarda

Participacdo econdmica em
negécio (art.® 377°)

1- O funciondrio que, com intengdo de obter, para siou para terceire, participagdo sconémica flicita,
lesar em negéeio juridico os inferesses patrimoniais que, no toda ou em parte, ihe cumpre. em razéo
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido ¢om pena de prisdo até 5§ anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para ferceiro, vantagem patrimoniai
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposigdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem
os lesar, & punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior & também aplicavel ac funcionario que receber, para si ou
para fereeiro, por qualguer forma, vantagem patrimonial por efefto de cobranga. arrecadacdo,
liguidag 8o ou pagamenta que, por forcs das suas fungfes, total ou parciaiments, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Piblica ou para os
interesses que Ihe estdo confiados.

Quando um dil‘igel‘ltE ou funcienario de uma
organizagio, no exercicio das suas fungdes,
toma decisdes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizag&o ou enfidade

Concussao (art.® 379

1 - Q funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para fterceiro, mediante inducdo em erro ou eprovettamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que [he ndo seja devida, ou sefa superior 4 devida, nomeadamente confribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima. é punido com pena de prisfo até 2 anos ou com pena de mukta até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente & punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave [he ndo couber por forga de outra disposic&o
legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizago, no exercicio das suas fungles, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que néo
seja devido, e cuja existéncia decorra de um ero
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.? 3829

O funcionario que, fora dos casos previstos nos arfigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obfer, para si ou para terceiro, beneficio
ilegifimo ou causar prejulzo a outra pessoa, € punide com pena de priséo até 3 anos ou com pena
de multa, ce pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legai.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacdo se prevalece do poder funcional de
que dispds para satisfagéo indevida de
intaregeoc préprioe ou do tarcairog

Trafico de influéncia (art.® 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessos, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para lerceiro, vantagem palrimonial ou ndo paltrimonial ou a sua promessa, para
abugar da cua influsncia, real ou supocta, junta de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos. se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de cutra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel; b) Com
pena de prisdn até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave ihe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonizi ni ndn patrimonial As pesenas referidas nn niimern anterine a) Para os fing
previstos na alinea g), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéneias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
propasito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.” 368° A)

1-..

2- ..

3 - Quem converfer, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indirstamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o aufor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submefido a uma reacdo criminal, & punido com pena de prisdo até 12 anos

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacéo,
disposicdo, movimentag8o ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena guem. ndo sendo autor do facto fifcito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utiizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utiliza¢do, dessa qualidade.

6-...

Quanrin algnaém prorede da mann intencinnal
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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