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Aviso de Abertura de Concurso de Contratacdo de Escola
Ano Letivo 2025/2026

Técnico superior (psicélogo/a)

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 32-A/2023 de 8 de maio, na redagao
em vigor, nomeadamente nos termos do art.® 40.° do referido decreto-lei, torna-se publico que
se encontra aberto o procedimento concursal para contratacdo de DOIS Técnicos Superiores
— Psicologos/as.

Encontram-se a concurso os seguintes horarios:

Técnico especializado — Hordrio 1 35 horas
Psicologo/a

Técnico especializado — Horario 2 18 horas
psicélogo/a

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica SIGRHE
disponibilizada pela Diregao-Geral da Administragao Escolar (DGAE).

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo.

Duragao do Contrato: Anual
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Aveiro (AEA).

Caracterizacdo das fungdes: Exercicio de fun¢des na area educacional, eventualmente e
também nos Planos de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario (PDPSC) em vigor
e funcionamento no AEA, articulacdo com os STP/SPO e EMAEI, e atuagdo prioritaria ao
nivel do 19, 22 e 32 ciclos.

Requisitos de admissao: Para além dos legalmente exigidos para o cumprimento de
funcbes publicas, o candidato deve possuir a habilitacdo académica e profissional
legalmente exigida para o exercicio da funcdo, nomeadamente Licenciatura em
Psicologia - ramo educacional, e com inscri¢cdo valida na Ordem dos Psicélogos.

Critérios de selec¢ao:

- Ponderacdo da Avaliacdo do Portefdlio - 30%

- Ponderacao da entrevista — 35%

- Ponderagao do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%



Data final de candidatura na Sigrhe: 3 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo.

A graduacdo profissional ou a classificagdo académica (se ndo possuir Qualificacao
Profissional) nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de
junho, na redagdo em vigor, com a ponderagao de 100%.

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor. Em caso de igualdade na graduagao,
a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacdo;

c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da
profissionalizacdo;

d) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Documentos exigidos para efeitos de confirmacdo de dados devem constar do respetivo
portefdlio, e deverdo ser enviados, até as 24 horas do ultimo dia util em que o concurso
se encontra aberto, para o email — diretor@aeaveiro.pt ou entregues nos servicos
administrativos da escola sede do agrupamento, nomeadamente, e de entre outros
tidos por relevantes pelo candidato:

— Cépia do certificado de habilitagdes;

— Cépias das declaracdes do tempo de servico declarado e da experiéncia profissional
obtida;

— Cépia do documento valido da Inscricdo na Ordem dos Psicélogos, ou similar legal;

Terminado o procedimento de selecao, a lista final ordenada do concurso serd publicitada
na pagina do Agrupamento de Escolas.

A decisdo é comunicada aos candidatos através da aplicacdo informatica da DGAE,
devendo a aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetuar-se nessa mesma aplicacdo até
ao 12 dia util seguinte ao da sua comunicacao.

Aveiro, 29 de agosto de 2025
Diretor:

Vitor Manuel dos Santos Marques
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