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Informagoes sobre o projeto para Alunos dos Cursos Profissionais

Nome: projeto Erasmus + KA121 VET em consorcio
N°: 2025-1-PT01-KA121-VET

Descri¢cao sumaria do projeto:
O Agrupamento de Escolas de Aveiro continua como parceiro em mais um
projeto Erasmus + , em Consorcio.

A Associacao para a Educacao e Valorizagdo da Regiao de Aveiro (AEVA) /
Escola Profissional de Aveiro € a organizacdo coordenadora do consorcio que é
constituido por um conjunto de Agrupamentos de Escola e Escola Profissionais:
Agrupamento de Escolas de Aveiro, Agrupamento de Escolas de Esgueira,
Agrupamento de Escolas de ilhavo, Agrupamento de Escolas de Vagos,
Agrupamento de Escolas Antonio Nobre (Porto), Escola Profissional de Anadia
- EPADRYV.

O projeto € um KA121 — VET que prevé a mobilidade individual de aprendentes
e pessoal educativo, no ambito do Ensino e Formacgao Profissional.

Trata-se de um projeto interdisciplinar, com enfoque nas competéncias
desenvolvidas na formacgao técnica dos cursos, proporcionando aprendizagens
especificas em ambiente empresarial ou outro tipo de organizacdo. Permite
contactar com outras realidades, dando a conhecer novas ferramentas de
trabalho, outras culturas, povos e linguas, promovendo a mobilidade europeia e
potenciando a recetividade a diferengca e a mudancga, em consonancia com os
objetivos da Estratégia Europa 2020.

Objetivos do projeto:

1. Incluir no processo de internacionalizacdo, um modelo de realizacado de
mobilidades combinadas — presenciais e virtuais - que minimize as
desigualdades/desmotivagao causadas pelo trabalho a distancia;

2. Desenvolvimento de literacia digital e de praticas sustentaveis, indo ao
encontro do ‘green & digital transitions’;

3. Proporcionar a jovens em risco de exclusao social/abandono escolar a
oportunidade de uma mobilidade de formacéo, motivando-os para a
aprendizagem e promovendo a igualdade de oportunidades;

4. Promover no consorcio e nas entidades de acolhimento, o
desenvolvimento de competéncias pessoais, linguisticas e interculturais,
a permuta de experiéncias socioculturais e o respeito pelas diferencas;

5. Proporcionar o alargamento de horizontes e o estimulo da criatividade
para fazer face as exigéncias do mercado de trabalho;

6. Fomentar o desenvolvimento de competéncias transversais,
nomeadamente capacidade de resolugao de problemas e gestéo,



sentido de responsabilidade, sentido critico, autonomia e espirito de
iniciativa;

7. Estreitar a relacéo entre os jovens e 0 mundo empresarial/mercado de
trabalho;

8. Desenvolvimento e atualizagao de competéncias técnicas e profissionais
em contextos empresarias transnacionais;

9. Proporcionar oportunidades para encontro e discussao de assuntos
relacionados com a melhoria da educacgéo e formacao profissional;

10.Proporcionar a docentes e técnicos a oportunidade de desenvolverem
formacgao em contexto empresarial transnacional, integrando-a nas suas
atividades diarias e replicando-a no seu local de trabalho.

Paises de destino:
Espanha e ltalia

Mobilidades:

Para os alunos, os paises de destino serdo a Espanha e/ou Italia, com
mobilidades de curta e longa duragao, sendo que estas ultimas estao
destinadas aos jovens que terminaram o seu curso no ano letivo de 2023-2024
ou para os que acabarem em julho de 2025 e tém a duragcédo minima de 90 dias

Aveiro, 9 de outubro de 2025
A coordenadora,

Maria José Dias

Financiado pela Unidao Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sao as do(s) autor(es) e nao refletem
necessariamente a posi¢do da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugédo Europeia da Educagéao e da Cultura (EACEA). Nem
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