
 
 
Informações sobre o projeto para Alunos dos Cursos Profissionais 
 
Nome: projeto Erasmus + KA121 VET em consórcio 
Nº: 2025-1-PT01-KA121-VET 
 
Descrição sumária do projeto: 
O Agrupamento de Escolas de Aveiro continua como  parceiro em mais um 
projeto Erasmus + , em Consórcio. 

A Associação para a Educação e Valorização da Região de Aveiro (AEVA) / 
Escola Profissional de Aveiro é a organização coordenadora do consórcio que é 
constituído por um conjunto de Agrupamentos de Escola e Escola Profissionais: 
Agrupamento de Escolas de Aveiro, Agrupamento de Escolas de Esgueira, 
Agrupamento de Escolas de Ílhavo, Agrupamento de Escolas de Vagos, 
Agrupamento de Escolas António Nobre (Porto),  Escola Profissional de Anadia 
◦ EPADRV. 

O projeto é um KA121 – VET que prevê a mobilidade individual de aprendentes 
e pessoal educativo, no âmbito do Ensino e Formação Profissional. 

Trata-se de um projeto interdisciplinar, com enfoque nas competências 
desenvolvidas na formação técnica dos cursos, proporcionando aprendizagens 
específicas em ambiente empresarial ou outro tipo de organização. Permite 
contactar com outras realidades, dando a conhecer novas ferramentas de 
trabalho, outras culturas, povos e línguas, promovendo a mobilidade europeia e 
potenciando a recetividade à diferença e à mudança, em consonância com os 
objetivos da Estratégia Europa 2020. 

Objetivos do projeto: 
1. Incluir no processo de internacionalização, um modelo de realização de 

mobilidades combinadas – presenciais e virtuais - que minimize as 
desigualdades/desmotivação causadas pelo trabalho à distância; 

2. Desenvolvimento de literacia digital e de práticas sustentáveis, indo ao 
encontro do ‘green & digital transitions’; 

3. Proporcionar a jovens em risco de exclusão social/abandono escolar a 
oportunidade de uma mobilidade de formação, motivando-os para a 
aprendizagem e promovendo a igualdade de oportunidades; 

4. Promover no consórcio e nas entidades de acolhimento, o 
desenvolvimento de competências pessoais, linguísticas e interculturais, 
a permuta de experiências socioculturais e o respeito pelas diferenças; 

5. Proporcionar o alargamento de horizontes e o estímulo da criatividade 
para fazer face às exigências do mercado de trabalho; 

6. Fomentar o desenvolvimento de competências transversais, 
nomeadamente capacidade de resolução de problemas e gestão, 



sentido de responsabilidade, sentido crítico, autonomia e espírito de 
iniciativa; 

7. Estreitar a relação entre os jovens e o mundo empresarial/mercado de 
trabalho; 

8. Desenvolvimento e atualização de competências técnicas e profissionais 
em contextos empresarias transnacionais; 

9. Proporcionar oportunidades para encontro e discussão de assuntos 
relacionados com a melhoria da educação e formação profissional; 

10. Proporcionar a docentes e técnicos a oportunidade de desenvolverem 
formação em contexto empresarial transnacional, integrando-a nas suas 
atividades diárias e replicando-a no seu local de trabalho. 

 
 
Países de destino: 
Espanha e Itália 

Mobilidades: 
Para os alunos, os países de destino serão a Espanha e/ou Itália, com 
mobilidades de curta e longa duração, sendo que estas últimas estão 
destinadas aos jovens que terminaram o seu curso no ano letivo de 2023-2024 
ou para os que acabarem em julho de 2025 e têm a duração mínima de 90 dias 
 
 
 
 
 
Aveiro, 9 de outubro de 2025 
 
A coordenadora, 
 
Maria José Dias 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Financiado pela União Europeia. Os pontos de vista e as opiniões expressas são as do(s) autor(es) e não refletem 
necessariamente a posição da União Europeia ou da Agência de Execução Europeia da Educação e da Cultura (EACEA). Nem 
a União Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsáveis por essas opiniões. 



 


