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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n2 235-A /2018, de 23 de agosto)

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

z:\lsglPLlNA DE COMUNIDADE E INTERVENGAO SOCIAL— 102 2021|2022

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS

Promover, integrado em equipas multidisciplinares, o desenvolvimento psicossocial de
individuos, de grupos e comunidades em contextos sociais de maior vulnerabilidade,
com enfoque nos niveis de risco e no ciclo de vida, potenciando as capacidades
internas como apoio na reconstrugdo de um percurso de vida auténomo, produtivo e
com qualidade.

Colaborar na identificagdo, analise e avaliagdo diagndstica de individuos, grupos ou
comunidades em diferentes contextos de vulnerabilidade e risco biopsicossocial.
Desenhar e planear, em conjunto com as equipas técnicas multidisciplinares, projetos
de intervencgdo social que deem resposta as necessidades diagnosticadas.

Intervir, integrado em equipas multidisciplinares, na organizagdo e dinamizagdo de
projetos de intervengdo social de resposta as necessidades diagnosticadas.

Promover o estabelecimento de redes entre os varios parceiros sociais, articulando a
sua intervengdo nas respostas aos problemas detetados.

Monitorizar e avaliar em equipa multidisciplinar a evolugdo dos processos em
acompanhamento nos dominios da intervengao.

Colaborar na implementacdo de ferramentas de avaliagdo de impacto social
sustentadas em indicadores que calculam o retorno do investimento nos projetos
permitindo melhorias no seu desempenho e gestdo.

Participar em agdes de intervengdo preventiva (Universal e Seletiva), em equipa
multidisciplinar, no ambito dos comportamentos aditivos e nas dependéncias, com ou
sem substdncia em diversos contextos, nomeadamente contexto

educativo e comunitdrio.

Colaborar em atividades de intervengdo de Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos
(RRMD) associados aos consumos de sustancias psicoativas licitas e ilicitas, em equipas
multidisciplinares.

Colaborar em atividades de intervengdo no ambito da reinsergdo social, em equipas
multidisciplinares.

Colaborar em atividades de intervengdo no ambito da saude mental, em equipas
multidisciplinares.

Colaborar em atividades de intervengdo no ambito da deficiéncia, em equipas
multidisciplinares.

Colaborar na elaboragdo de relatdrios de atividades do projeto de intervengdo.

- Responsavel/ auténomo)

- Respeitador da diferenga/ do outro

- Sistematizador/ organizador

- Critico/Analitico

- Questionador

- Participativo/ colaborador/ cuidador de si e do outro
(transversal as areas)

Indagador/ Investigador/ Conhecedor Sabedor/Culto/
Informado/Auténomo

- Autoavaliador e heteroavaliador (transversal as areas)

TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO)  RELATIVA

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Formagdo - Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada;

Tecnoldgica

UFCD pré-definidas

- Revela pensamento reflexivo, critico e criativo;
— Argumenta e aceita diferentes pontos de vista;
- Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.

Intervengdo e
desenvolvimento
comunitario.

(50h)

Politicas sociais de
intervengdo.

- Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e responsabilidade;
- Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
- Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas;

- Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
melhoria dos resultados.

(25h)

Respostas  sociais
de proximidade -
organizagdo e
gestdo.
(25h)

- Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
- Apresenta um discurso com qualidade e clareza.




DOMINIOS

PERFIS DE APRENDIZAGENS
- DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

- Ndo comunica ou fa-
lo sem qualidade e
sem pertinéncia.

- Ndo revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Ndo argumenta nem
aceita diferentes

- Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

- Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
poucas vezes

- Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela vdrias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Oralidade
(30%) pontos de vista. diferentes pontos de - Argumenta e aceita - Argumenta e aceita - Argumenta e aceita
- N3o adequa o vista. regularmente muitas vezes sempre diferentes
comportamento e - Adequa poucas vezes diferentes pontos de diferentes pontos de pontos de vista.
registos em diferentes o comportamento e vista. vista. - Adequa sempre o
contextos. registos em diferentes - Adequa com - Adequa muitas vezes comportamento e
contextos. regularidade o o0 comportamento e registos em diferentes
comportamento e registos em diferentes  contextos.
registos em diferentes  contextos.
contextos.
- Trabalha sem - Trabalha com pouca - Trabalha Trabalha com bastante  _Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente qualidade qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente ou individualmente ou individualmente ou
em equipa, sem em equipa, com em equipa, com em equipa, com em equipa, com
tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e
responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.
- Ndo utiliza diferentes  _ Utiliza poucas vezes - Utiliza com - Utiliza bastantes - Utiliza sempre
meios para comunicar diferentes meios para regularidade vezes diferentes meios  diferentes meios para
respeitando o comunicar diferentes meios para para comunicar comunicar
professor e os pares. respeitando o comunicar respeitando o respeitando o
professor e os pares. respeitando o professor e os pares. professor e os pares.
- Ndo realiza as - Realiza poucas vezes professor e os pares.

) atividades/tarefas as atividades/tarefas - Realiza bastantes - Realiza sempre as
Pratolca propostas, seguindo as er)postas, seguindoas - Realiza com vezes as atividades/tarefas
(40%) orientagdes orientagdes regularidade as atividades/tarefas propostas, seguindo as

fornecidas. fornecidas. atividades/tarefas propostas, seguindoas  orientacdes
- Evidencia pouca propostas, seguindo as  orientagdes fornecidas.
- N3o evidencia capacidade de auto e orientagdes fornecidas.
capacidade de auto e heteroavaliagNao € paECidas. - Evidencia muita
heteroavaliagdo e autorregulagdo do seu - Evidencia bastante capacidade de auto e
autorregulagdo do seu dese.mpenho, tentio - Evidencia alguma capacidade de auto e heteroavaliacio e
desempenho, tendo Zm \(Ijlil:a aldsugeragao capacidade de auto e heteroavaliagdo e autorregulagio do seu
em vista a superagdo aslhl '_c“d CEESEE heteroavaliagdo e autorregulagdo doseu  desempenho, tendo
I melhoria dos 5 . =
das dlfl‘culdades ea resultadd autorregulagdo do seu desgmpenho, tend~o em vista a superacio
melhoria dos : desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
resultados. em vista a superagdo das dificuldades e a melhoria dos
das dificuldades e a melhoria dos resultados.
melhoria dos resultados.
resultados.
- Utiliza raramente a - Utiliza poucas vezes - Utiliza com - Utiliza muitas vezesa - Utiliza sempre a
terminologia a terminologia regularidade a terminologia terminologia
especifica da especifica da terminologia especifica da especifica da
disciplina. disciplina. especifica da disciplina. disciplina.
Escrita - Apresenta um - Apresenta um disciplina. - Apresenta um - Apresenta um
(30%) discurso sem discurso com pouca - Apresenta um discurso globalmente discurso com muita

qualidade que
compromete a sua
clareza.

qualidade que
compromete
parcialmente a sua
clareza.

discurso com
qualidade média que
ndo compromete a
sua clareza.

articulado, podendo
apresentar falhas que
n3o comprometem a
sua clareza.

qualidade e clareza.
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ANO

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO) (PASEO)

Promover, integrado em equipas multidisciplinares, o desenvolvimento

psicossocial de individuos, de grupos e comunidades em contextos sociais de - Responsavel/ auténomo)
maior vulnerabilidade, com enfoque nos niveis de risco e no ciclo de vida,

potenciando as capacidades internas como apoio na reconstrugio de um

percurso de vida auténomo, produtivo e com qualidade.

Colaborar na identificagdo, analise e avaliagdo diagnodstica de individuos, grupos - Respeitador da diferenga/ do outro
ou comunidades em diferentes contextos de vulnerabilidade e risco
biopsicossocial.

Desenhar e planear, em conjunto com as equipas técnicas multidisciplinares, - Comunicador
projetos de intervengdo social que deem resposta as necessidades diagnosticadas.

Intervir, integrado em equipas multidisciplinares, na organizagdo e dinamizagdo de - Sistematizador/ organizador
projetos de intervengdo social de resposta as necessidades diagnosticadas.

Promover o estabelecimento de redes entre os varios parceiros sociais, articulando - Critico/Analitico
a sua intervengdo nas respostas aos problemas detetados.

Monitorizar e avaliar em equipa multidisciplinar a evolugdo dos processos em - Criativo
acompanhamento nos dominios da intervengao.

Colaborar na implementagdo de ferramentas de avaliagdo de impacto social - Questionador
sustentadas em indicadores que calculam o retorno do investimento nos projetos
permitindo melhorias no seu desempenho e gestdo.

Participar em agdes de intervengdo preventiva (Universal e Seletiva), em equipa - Participativo/ colaborador/ cuidador de si e do outro
multidisciplinar, no @mbito dos comportamentos aditivos e nas dependéncias, com (transversal as areas)

ou sem substancia em diversos contextos, nomeadamente contexto

educativo e comunitario.

Colaborar em atividades de intervengdo de Reducdo de Riscos e Minimizagdo de Indagador/ Investigador/ Conhecedor Sabedor/Culto/
Danos (RRMD) associados aos consumos de sustancias psicoativas licitas e ilicitas, Informado/Auténomo
em equipas multidisciplinares.

Colaborar em atividades de intervengdo no ambito da reinsergdo social, em equipas - Autoavaliador e heteroavaliador (transversal as areas)
multidisciplinares.

Colaborar em atividades de intervengdo no ambito da saude mental, em equipas
multidisciplinares.

Colaborar em atividades de intervengdo no ambito da deficiéncia, em equipas
multidisciplinares.

Colaborar na elaboragdo de relatérios de atividades do projeto de intervengao.

TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO) RELATIVA DS - PESEMICEE
Formagao - Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada;
Tecnolégica

3 . - Revela pensamento reflexivo, critico e criativo;
UFCD pré-definidas

Oralidade 30%
— Argumenta e aceita diferentes pontos de vista;
Protocolos e

parcerias - - Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.

técnicas de — - - -
monitorizaco. - Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e

(25h) Pratica 40% responsabilidade;




Investimento
social e
angariagdo de
fundos.

(25h)

Elaboragdo de
relatérios na
gestdo de

projetos sociais.

- Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;

- Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orienta¢des fornecidas;

Evidencia

capacidade

de auto e

heteroavaliagdo e

autorregulacdo do seu desempenho, tendo em vista a superacgdo das dificuldades e a
melhoria dos resultados.

- Utiliza a terminologia especifica da disciplina;

(25h) Escrita 30%
- Apresenta um discurso com qualidade e clareza.
PERFIS DE APRENDIZAGENS
DOMINIOS - DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

- Ndo comunica ou fa-
lo sem qualidade e
sem pertinéncia.

- Ndo revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Ndo argumenta nem
aceita diferentes

- Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

- Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
poucas vezes

- Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela varias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Or(;i:)iz)de pontos de vista. diferentes pontos de - Argumenta e aceita - Argumenta e aceita - Argumenta e aceita
- N3o adequa o vista. regularmente muitas vezes sempre diferentes
comportamento e - Adequa poucas vezes  diferentes pontos de diferentes pontos de pontos de vista.
registos em diferentes o comportamento e vista. vista. - Adequa sempre o
contextos. registos em diferentes - Adequa com - Adequa muitas vezes  comportamento e

contextos. regularidade o o0 comportamento e registos em diferentes
comportamento e registos em diferentes  contextos.
registos em diferentes  contextos.
contextos.
- Trabalha sem - Trabalha com pouca - Trabalha Trabalha com bastante  _ Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente qualidade qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente ou individualmente ou individualmente ou
em equipa, sem em equipa, com em equipa, com em equipa, com em equipa, com
tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e
responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.
- Ndo utiliza diferentes  _ Utiliza poucas vezes - Utiliza com - Utiliza bastantes - Utiliza sempre
meios para comunicar diferentes meios para regularidade vezes diferentes meios  diferentes meios para
respeitando o comunicar diferentes meios para para comunicar comunicar
professor e os pares. respeitando o comunicar respeitando o respeitando o
professor e os pares. respeitando o professor e os pares. professor e os pares.
- N3o realiza as - Realiza poucas vezes professor e os pares.

N atividades/tarefas as atividades/tarefas - Realiza bastantes - Realiza sempre as
Pratica propostas, seguindo as  propostas, seguindoas - Realiza com vezes as atividades/tarefas
(40%) orientacdes orientacdes regularidade as atividades/tarefas propostas, seguindo as

fornecidas. fornecidas. atividades/tarefas propostas, seguindo as orientacdes
- Evidencia pouca propostas, seguindo as  orientagbes fornecidas.
- N3o evidencia capacidade de auto e orienta?g(”)es fornecidas.
capacidade de auto e heteroavaliago e g - Evidencia muita
heteroavaliagdo e autoERRilRdo seu - Evidencia bastante capacidade de auto e
autorregulagio doseu  desempenho, tencio - Evidencia alguma capacidade de auto e heteroavaliagio e
desempenho, tendo em vista a superagdo capacidade de auto e heteroavaliagdo e autorregulagio do seu
em vista a superagdo das dificuldades e a heteroavaliagdo e autorregulagdo doseu  desempenho, tendo
das dificuldades e a melhoria dos autorregulagdo doseu  desempenho, tendo em vista a su;;eragéo
melhoria dos resultados. desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
resultados. em vista a superagdo das dificuldades e a melhoria dos
das dificuldades e a melhoria dos resultados.
melhoria dos resultados.
resultados.
- Utiliza raramente a - Utiliza poucas vezes - Utiliza com - Utiliza muitas vezesa - Utiliza sempre a
Escrita terminologia a terminologia regularidade a terminologia terminologia
(30%) especifica da especifica da terminologia especifica da especifica da

disciplina.

disciplina.

disciplina.

disciplina.




- Apresenta um
discurso sem
qualidade que
compromete a sua
clareza.

- Apresenta um
discurso com pouca
qualidade que
compromete
parcialmente a sua
clareza.

especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso com
qualidade média que
ndo compromete a
sua clareza.

- Apresenta um
discurso globalmente
articulado, podendo
apresentar falhas que
ndo comprometem a
sua clareza.

- Apresenta um
discurso com muita
qualidade e clareza.
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS
(PASEO)

Promover autonomamente ou integrado em equipas multidisciplinares, o
desenvolvimento psicossocial de grupos e comunidades no dominio dos cuidados
sociais e de saude e da intervengdo social e comunitaria.

Identificar, diagnosticar, analisar e avaliar diferentes dominios, contextos, situagées,
problemas e comportamentos sobre os quais seja necessario intervir.

Planear, organizar, desenvolver e avaliar programas, projetos, a¢des e atividades
que deem resposta as necessidades diagnosticadas.

Definir estratégias, métodos e técnicas de intervengdo face a cada situagdo
diagnosticada.

Identificar recursos, encaminhando, articulando, ou criando solugdes para as
situagOes detetadas.

Intervir junto de individuos, grupos, comunidades, ou populagdes com necessidades
especificas, promovendo o seu desenvolvimento pessoal e sociocomunitario.

Planear, organizar e promover atividades de caracter educativo, cultural, social,
lidico pedagdgico e sdcio terapéutico, em contexto institucional, na comunidade ou
no domicilio, tendo em conta as necessidades do grupo e dos individuos, com vista
a melhorar a sua qualidade de vida e a sua insergdo e interagdo sociais.

Promover a integragdo grupal e social fomentando a interagdo entre os vérios atores
sociais da comunidade.

Elaborar relatérios de atividades.

Intervir em comunidades em que ndo sejam detetadas necessidades especiais,
nomeadamente escolas, lares de terceira idade, centros de ATL.

Realizar atividades complementares de agdo pedagdgica com vista ao
desenvolvimento integral de grupos e/ou individuos.

Promover o acompanhamento e a reinser¢do de criangas e jovens
institucionalizados.

Participar em equipas pluridisciplinares que desenvolvam atividades no ambito da
Educagdo para a Saude.

Acolher e acompanhar de forma personalizada o doente e seus familiares nos
circuitos assistenciais das Unidades de salde apoiando-os e motivando-os para o
tratamento.

Contribuir para uma efetiva comunicagdo intrainstitucional na relagdo com o doente
e seus familiares.

Realizar atividades complementares de acdo terapéutica, tendo em vista o bem-
estar na recuperagdo e na integragdo social plena do doente.

Desenvolver atividades lidico-terapéuticas nas Unidades de Salde, avaliando e
registando a conduta e o desempenho global dos doentes, e acompanha-los em
visitas de estudo relacionadas com a drea ocupacional e saidas de socializagdo.

Colaborar na prestagdo de cuidados de higiene, alimentagdo e conforto dos
doentes, tendo em conta o seu grau de autonomia e na manutengdo da
desinfegdo, higiene e conforto das Unidades de Saude.

Efetuar os registos da sua intervengdo e recolher as informagdes que Ihe forem
determinadas pelos técnicos de nivel superior.

- Responsavel/ auténomo)

- Respeitador da diferenga/ do outro

- Comunicador

- Sistematizador/ organizador

- Critico/Analitico

- Criativo

- Questionador

- Participativo/ colaborador/ cuidador de si e do outro
(transversal as areas)

Indagador/ Investigador/ Conhecedor Sabedor/Culto/
Informado/Auténomo

- Autoavaliador e heteroavaliador (transversal as areas)



Desenvolver agBes de prevengdo primaria, secundaria, terciaria e de redugdo de

danos.

Participar em equipas de despiste e acompanhamento dos individuos com sida e
outras doengas infectocontagiosas, desenvolvendo atividades complementares de
acdo terapéutica que promovam a sua reinsergdo social.

Efetuar trabalho de rua junto de cidaddos “sem abrigo”, toxicodependentes,

prostitutos promovendo a sua reinserg¢do social.

TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
DESCRITORES DE DESEMPENHO
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO) RELATIVA

Formagao - Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada;
Tecnolégica

- Revela pensamento reflexivo, critico e criativo;
Avaliacdo de Oralidade 30%
Projetos — Argumenta e aceita diferentes pontos de vista;
(conclusdo —
35h/47 aulas) - Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.

- Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e
Intervencio responsabilidade;
Socioeducativa
(20 horas/24 - Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
aulas)

Pratica 40% . - ) . o .

- Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orienta¢des fornecidas;
Comportamentos
Desviantes: - Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
Dependéncias autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
(20 horas/24 melhoria dos resultados.
aulas)

- Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
Exclusdo Social e
Minorias Etnicas Escrita 30% - Apresenta um discurso com qualidade e clareza.

(20 horas/26

aulas)
PERFIS DE APRENDIZAGENS
DOMINIOS - DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -
(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
(0-4) (5-9) (10-13) (14-17) (18-20)

Oralidade
(30%)

- Ndo comunica ou fa-
lo sem qualidade e
sem pertinéncia.

- Ndo revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Ndo argumenta nem
aceita diferentes
pontos de vista.

- N3do adequa o
comportamento e
registos em diferentes
contextos.

- Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

- Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
poucas vezes
diferentes pontos de
vista.

- Adequa poucas vezes
o comportamento e
registos em diferentes
contextos.

- Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela vérias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
regularmente
diferentes pontos de
vista.

- Adequa com
regularidade o
comportamento e
registos em diferentes
contextos.

- Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
muitas vezes
diferentes pontos de
vista.

- Adequa muitas vezes
o comportamento e
registos em diferentes
contextos.

- Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

- Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
sempre diferentes
pontos de vista.

- Adequa sempre o
comportamento e
registos em diferentes
contextos.

Prética
(40%)

- Trabalha sem
qualidade
individualmente ou
em equipa, sem
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

- Trabalha com pouca
qualidade
individualmente ou
em equipa, com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

- Trabalha
satisfatoriamente
individualmente ou
em equipa, com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Trabalha com bastante
qualidade
individualmente ou
em equipa, com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

- Trabalha com muita
qualidade
individualmente ou
em equipa, com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.




- Ndo utiliza diferentes
meios para comunicar
respeitando o
professor e os pares.

- Ndo realiza as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientacdes
fornecidas.

- N3o evidencia
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autorregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagao
das dificuldades e a
melhoria dos
resultados.

- Utiliza poucas vezes
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

- realiza poucas vezes
as atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes
fornecidas.

- Evidencia pouca
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autorregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos
resultados.

- Utiliza com
regularidade
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

- Realiza com
regularidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes
fornecidas.

- Evidencia alguma
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autorregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagao
das dificuldades e a

- Utiliza bastantes
vezes diferentes meios
para comunicar
respeitando o
professor e os pares.

- Realiza bastantes
vezes as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes
fornecidas.

- Evidencia bastante
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autorregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos

- Utiliza sempre
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

- Realiza sempre as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientacdes
fornecidas.

- Evidencia muita
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autorregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos

Escrita
(30%)

melhoria dos resultados. resultados.
resultados.
- Utiliza raramente a - Utiliza poucas vezes - Utiliza com - Utiliza muitas vezesa - Utiliza sempre a

terminologia
especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso sem
qualidade que
compromete a sua
clareza.

a terminologia
especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso com pouca
qualidade que
compromete
parcialmente a sua
clareza.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso com
qualidade média que
ndo compromete a
sua clareza.

terminologia
especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso globalmente
articulado, podendo
apresentar falhas que
ndo comprometem a
sua clareza.

terminologia
especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso com muita
qualidade e clareza.




