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CURSO CIENTIFICO-HUMANISTICO

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS (PASEO)

Contribuir para o conhecimento de si préprio e da sua relagdo com os
outros.

Contribuir para uma reflexdo sobre o processo de formagdo de identidade.
Explicitar as influéncias genéticas e epigenéticas no comportamento.

Analisar o contributo do inacabamento bioldgico do ser humano para a sua
complexidade.

Caracterizar os elementos estruturais do sistema nervoso e do cérebro
humanos.

Analisar a relagdo entre o cérebro humano e a capacidade de adaptagao.
Explicitar o papel dos ambientes no tornar-se humano.

Caracterizar os processos cognitivos estruturantes da agdo humana.
Compreender o processo de pensamento humano.

Caracterizar os processos emocionais.

Analisar o papel das emogdes no comportamento humano.

Analisar a mente humana como um sistema de construgdo do mundo.

Caracterizar os processos fundamentais de cognigdo social.

Compreender o conceito de identidade social.

Analisar os processos de influéncia entre os individuos.

Caracterizar os processos de conflito e de cooperacgdo intergrupal.

Analisar a resiliéncia como um processo ndo exclusivo dos recursos internos
do individuo, mas dos contextos em que se move.

Analisar os tragos fundamentais de cada perspetiva estudada, na medida
em que cada uma delas tem implicita uma concegdo de ser humano. As
ideias fundamentais a trabalhar s&o:

1) todos os dominios do desenvolvimento estdo interrelacionados;

2) o desenvolvimento normal inclui uma vasta gama de diferengas
individuais;

3) as pessoas ajudam a moldar o seu préprio desenvolvimento e
influenciam o comportamento dos outros em relagdo a elas

4)os contextos histérico e cultural influenciam fortemente o
desenvolvimento;

5) a experiéncia inicial € importante, mas as pessoas podem ser resilientes;
6) o desenvolvimento desenrola-se por toda a vida.

Perpetivas estruturantes a trabalhar e exemplos de autores relevantes:
Evolucionismo [Darwin], psicanaliticas [Freud, Erikson], behavioristas
[Skinner, Bandura], humanistas [Rogers], maturacionistas [Gesell],
psicossociais [Wallon], cognitivistas e construcionistas [Piaget, Vygotsky],
etoldgicas [Harlow, Bolwlby], bioecoldgica [Bronfenbrenner], life-span [Paul
Bates]

Conhecedor/ Sabedor/ Culto/ Informado

Criativo

Critico/ Analitico

Indagador/ Investigador/ Sistematizador
Respeitador da diferenga

Organizador/ Questionador/ Comunicador
Autoavaliador / Responsdvel/ Auténomo
Cuidador de si e do outro

Respeitador da diferenca/ Sistematizador
Organizador/ Questionador/Comunicador
Autoavaliador / Responsdavel/ Auténomo
Cuidador de si e do outro

TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO)  RELATIVA

DESCRITORES DE DESEMPENHO

TEMA 1

P.roc’es.sos Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada.
biologicos Oralidade 10%

Conceitos

estruturantes: Revela pensamento reflexivo, critico e criativo.

filogénese e




ontogénese,
epigénese e
neotenia

TEMA 2
Processos
mentais
Conceitos

estruturantes:

cognigao,

emogdo e mente

Argumenta, negoceia e aceita diferentes pontos de vista.

Utiliza terminologia especifica de cada tematica.

Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.

Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e responsabilidade.

Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares.

TEMA 3
Processos sociais Pratica 25% Reali . . . . )
Conceitos ealiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas.
estruturantes:
socializagdo, Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
influéncia, autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
conflito e melhoria dos resultados.
resiliéncia.

Utiliza a terminologia especifica da disciplina.

Escrita 65% . .
Apresenta um discurso com qualidade e clareza.
PERFIS DE APRENDIZAGENS

DOMINIOS - DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

Ndo comunica ou fa-lo
sem qualidade e sem
pertinéncia.

N3do revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Ndo argumenta nem
aceita diferentes
pontos de vista.

N3o utiliza ou utiliza
incorretamente a

Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita
poucas vezes
diferentes pontos de
vista.

Comunica com alguma
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela varias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

- Argumenta e aceita
regularmente
diferentes pontos de

Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita
muitas vezes
diferentes pontos de

Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.
Argumenta e aceita
sempre diferentes
pontos de vista.
Utiliza com rigor e
coeréncia

Oralidade ) - i i
(10%) terminologia Utiliza poucas vezes e vista. ks teirrzlc?fci’cka)gollz cada
especifica de cada com incorregBes a pect
- temdtica.
tematica. terminologia Utiliza com Utiliza com
especifica de cada regularidade, mas com  imprecisdes pontuais
N3o adequa o tematica. algumas incorre¢bes a  a terminologia Adequa sempre o
comportamento e terminologia especifica de cada CoEtamento e
registos em diferentes  adequa poucas vezes ESpe,Ci,ﬁca ple cada e g reg|:tots R
contextos. o comportamento e USEIEIEE: omeces.
registos em diferentes Adequa muitas vezes
contextos. Adequa com 0 comportamento e
regularidade o registos em diferentes
comportamento e contextos.
registos em diferentes
contextos.
Trabalha sem Trabalha com pouca Trabalha Trabalha bem Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente individualmente e em qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente e em equipa, com individualmente e em
em equipa, em equipa, com equipa, com tolerancia, empatia e equipa, com
. semtolerancia, tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e responsabilidade. tolerancia, empatia e
Pratica empatia e responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.
(25%) responsabilidade.

N3o utiliza diferentes
meios para comunicar

Utiliza poucas vezes
diferentes meios para
comunicar

Utiliza com
regularidade
diferentes meios para
comunicar

Utiliza muitas vezes
diferentes meios para
comunicar

Utiliza sempre ou
quase sempre
diferentes meios para
comunicar




respeitando o
professor e os pares.

N3o realiza as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes
fornecidas.

N3o evidencia
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagao
das dificuldades e a
melhoria dos

respeitando o
professor e os pares.

Realiza poucas vezes e
sem qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia pouca
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a

respeitando o
professor e os pares.

Realiza com
regularidade e com
alguma qualidade as
atividades/tarefas
propostas,seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia alguma
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagao

respeitando o
professor e os pares.

Realiza muitas vezes e
com bastante
qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia boa
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo

respeitando o
professor e os pares.

Realiza sempre ou
quase sempre e com
muita qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia uma
capacidade muito boa
deautoe
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo

Escrita
(65%)

resultados. melhoria dos das dificuldades e a das dificuldades e a em vista a superagao
resultados. melhoria dos melhoria dos das dificuldades e a
resultados. resultados. melhoria dos
resultados.
Raramente utiliza a Utiliza poucas vezes a Utiliza com Utiliza com Utiliza com sempre ou

terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
sem qualidade que
compromete a sua
clareza.

terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
com pouca qualidade
que compromete
parcialmente a sua
clareza.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
com qualidade média
que ndo compromete
asua clareza.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

- Apresenta um
discurso com
qualidade média que
ndo compromete a
sua clareza.

quase sempre a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
com muita qualidade e
clareza.




