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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.o 235-A/2018, de 23 de agosto)

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

DISCIPLINA DE PsicoLoGlA— 10.2 ANO

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS (PASEO)

Médulo 1

Reconhecer a complexidade e subjetividade dos processos
mentais e do comportamento humano como objeto de estudo
especifico da Psicologia.

Diferenciar o objeto de estudo da Psicologia de objetos de
estudo de disciplinas cientificas proximas (Biologia, Medicina,
Sociologia, entre outras), salientando a sua especificidade.
Inferir a importancia do estudo cientifico do comportamento
humano.

Aplicar adequadamente métodos (experimental, quase-experimental
e ndo experimental) e técnicas de investigacdo

(entrevistas, questionarios e observagdo participante e

ndo participante) a diversidade dos processos mentais e
comportamentos em estudo.

Reconhecer as dreas de especializagdo em Psicologia

Modulo 4

Inferir que a aprendizagem implica mudangas estaveis no
comportamento e conhecimento e depende de multiplos
fatores.

Incluir, na vida quotidiana e em contextos diversos (por exemplo,
em casa e na escola), condi¢des facilitadoras da aprendizagem
(como, por exemplo, a atengdo).

Superar, na vida diaria e em varios espagos (por exemplo, em
casa, na escola, no local de estagio), fatores perturbadores da
aprendizagem (por exemplo, a desmotivagdo).

Inferir que o reforgo (Skinner; condicionamento operante) e a
modelagdo (Bandura; aprendizagem vicariante) correspondem a
formas diferentes de aprender.

Analisar as condigdes que contribuem para o insucesso escolar.
Propor estratégias de superagdo do insucesso escolar.

Identificar, tendo por referéncia Kolb, Honey e Mumford, as
preferéncias pessoais para aprender (por exemplo, preferir
envolver-se ativamente nas experiéncias ou preferir ponderar
mais sobre os seus resultados).

Aplicar as estratégias de estudo mais ajustadas as caracteristicas
pessoais em diferentes contextos de aprendizagem (na sala de aula
e no estudo auténomo), autorregulando o seu comportamento e
compreendendo a diversidade do outro.

Mobilizar conhecimentos para intervir ativamente no seu contexto
social, consciencializando-se que o seu papel de cidaddo pode
ser assumido de diferentes formas.

Modulo 2

Aplicar os conceitos de desenvolvimento, crescimento e maturagdo
na compreensdo das diferentes etapas de vida dos individuos.

Analitico| Comunicador

Analitico| Critico|Organizador|
Indagador | Investigador|
Questionador

Reflexivo | Informado| Critico

Analitico | Reflexivo | Conhecedor

Analitico| Critico | Informado|
Sistematizador

Conhecedor|Analitico|
Comunicador

Conhecedor|Organizador|
Comunicador | Criativo | Autbnomo

Conhecedor | Reflexivo | Critico |
Analitico| Auténomo| Responsavel

Analitico| Critico | Reflexivo

Conhecedor | Critico| Participativo |
Respeitador do outro e da
diferenga|Comunicador
Analitico| Investigador|
Informado | Critico |
Questionador| Sistematizador
Conhecedor | Criativo |
Auténomo

Analitico| Informado | Critico|
Reflexivo | Sistematizador
Conhecedor|Sistematizador|
Criativo | Auténomo | Participativo

Conhecedor| Critico| Analitico



Associar as componentes inata (hereditariedade) e adquirida
(meio e cultura) do desenvolvimento e do comportamento e
processos mentais humanos, manifestando compreensdo da
superacgdo da dicotomia hereditariedade-meio.

Aplicar as componentes inata e aprendida para a compreensdo

da sua prépria pessoa.

Relacionar bases anatdmicas e fisioldgicas do sistema
nervoso humano (organizagdo funcional do cértex) com o

Conhecedor|Reflexivo | Critico|
Comunicador | Participativo |
Respeitador do outro e da
diferenga
Comunicador|Analitico|
Reflexivo
Investigador | Conhecedor|
Sistematizador|Auténomo|

comportamento. Criativo | Comunicador
TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
DESCRITORES DE DESEMPENHO
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO) RELATIVA
Médulo 1 - Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada.
Descobrindo a Revela pensamento reflexivo, critico e criativo.
Psicologia o .
Oralidade 20% Argumenta e aceita diferentes pontos de vista.
Médulo 4 - Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.
Fatores e
processos de — - — - —
aprendizagem Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e responsabilidade
Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
Médulo 2 -0 - o Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas;
desenvolvimento Pratica 30% . . . .
Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
humano - . ~ .
autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
melhoria dos resultados.
Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
Apresenta um discurso escrito com qualidade e clareza.
Escrita 50% Responde e justifica de forma plausivel e completa, integrando informagdo de
diferentes fontes.
PERFIS DE APRENDIZAGENS
DOMINIOS - DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

N&o comunica ou fa-lo
sem qualidade e sem
pertinéncia.

N3do revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Ndo argumenta nem

Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela varias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Oralidade aceita diferentes poucas vezes SRS d|fe4rentes
(20%) pontos de vista. diferentes pontos de Argumenta e aceita Argumenta e aceita pontos de vista.
N3o adequa o vista. regularmente muitas vezes Adequa sempre 0
comportamento e diferentes pontos de diferentes pontos de compgitamentele
registos em diferentes  Adequa poucas vezes vista. vista. ZZ%":?:OZT diferentes
contextos. o0 comportamento e
registos em diferentes Adequa com Adequa muitas vezes
contextos. regularidade o o0 comportamento e
comportamento e registos em diferentes
registos em diferentes contextos.
contextos.
Trabalha sem Trabalha com pouca Trabalha Trabalha bem Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente individualmente e em qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente e em equipa, com individualmente e em
o em equipa, sem em equipa, com equipa, com tolerancia, empatia e equipa, com
Pratica tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e responsabilidade. tolerancia, empatia e
(30%) responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.

Ndo utiliza diferentes
meios para comunicar

Utiliza poucas vezes
diferentes meios para

Utiliza muitas vezes
diferentes meios para
comunicar

Utiliza sempre ou
quase sempre




respeitando o
professor e os pares.

N3o realiza as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes
fornecidas.

N3o evidencia
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos
resultados.

comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza poucas vezes e
sem qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia pouca
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos

Utiliza com
regularidade
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza com
regularidade e com
alguma qualidade as
atividades/tarefas
propostas,seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia alguma
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e

respeitando o
professor e os pares.

Realiza muitas vezes e
com bastante
qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo
as orientagdes do
professor.

Evidencia boa
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos

diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza sempre ou
quase sempre e com
muita qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagGes do
professor.

Evidencia uma
capacidade muito boa
deautoe
heteroavaliagdo e
autoregulacdo do seu
desempenho, tendo

Escrita
(50%)

resultados. autoregulacio do seu resultados. em vista a superagdo
desempenho, tendo das dificuldades e a
em vista a superagdo melhoria dos
das dificuldades e a resultados.
melhoria dos
resultados.
Raramente utiliza a Utiliza poucas vezes a Utiliza com Utiliza com Utiliza com sempre ou

terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito sem qualidade
que compromete a
sua clareza.

N3o responde e
justifica de forma
plausivel e completa,
nem integra
informagéo de
diferentes fontes.

terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com pouca
qualidade que
compromete
parcialmente a sua
clareza.

Responde
esporadicamente,
embora as
justificagdes ndo
sejam plausiveis e
completas e integra
raramente informacgdo
de diferentes fontes.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com qualidade
média que ndo
compromete a sua
clareza.

Responde e justifica,
embora com algumas
imprecisdes e integra
informagéo de
diferentes fontes com
incorregdes.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com qualidade
média que ndo
compromete a sua
clareza.

Responde e justifica
muitas vezes de forma
palusivel e completa,
integrando
informacgdo de
difrentes fontes.

quase sempre a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com muita
qualidade e clareza.

Responde e justifica
de forma muito
plausivel e completa,
integrando com
proficiéncia
informagéo de
diferentes fontes.
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.o 235-A/2018, de 23 de agosto)

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

DISCIPLINA DE PsicoLoGglA— 11.2 ANO

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS (PASEO)

Moddulo 2

Relacionar bases anatdmicas e fisioldgicas do sistema

nervoso humano (organizagdo funcional do cértex) com o
comportamento.

Manifestar compreensdo do carater multidimensional e
coextensivo a vida (life-span) do desenvolvimento humano.
Caracterizar cada etapa do ciclo de vida (infancia, adolescéncia,
adultez e velhice) nas suas diferentes dimensdes (bioldgica,
cognitiva e socioafetiva).

Relacionar as transformagdes da adolescéncia com o seu
desenvolvimento pessoal, desenvolvendo uma atitude reflexiva
face ao seu “Eu”.

Manifestar compreensdo tolerante de si e do outro a partir do
reconhecimento da existéncia de semelhangas e de diferengas
interindividuais no desenvolvimento.

Modulo 5

Distinguir autoconceito de autoestima.

Aferir o papel dos outros na confirmagdo ou negacdo do que a
sua pessoa se considera e na constru¢do da sua identidade.
Aplicar estratégias para a manuten¢do de uma identidade pessoal
positiva.

Caracterizar a nogdo de atitude, realgando o papel dos outros

na formacdo e desenvolvimento das atitudes pessoais.

Inferir as componentes das atitudes.

Identificar fatores facilitadores da mudanga de atitudes,
mobilizando-os na reflexdo das suas atitudes e no que nelas

pode alterar.

Relacionar a formagdo das impressdes com a categorizagdo
social.

Avaliar o impacto dos esteredtipos e dos preconceitos nas opgdes
e decisGes pessoais e nas dos Estados, propondo solugdes para

a eliminagdo de esteredtipos negativos.

Refletir sobre o papel dos grupos sociais (tipo, coesdo grupal,
processos de lideranga) na construgdo do “Nos”.

Clarificar a complementaridade entre os conceitos de estatuto
social e papel social.

Explicar como a dinamica dos grupos e a imposi¢do de normas
afetam atitudes e comportamentos do individuo isolado.

Aplicar estratégias individuais de gestdo de conflitos em contextos
sociais diversos (familia, grupos de amigos, grupos profissionais
afins do curso).

Correlacionar o funcionamento dos grupos e a satisfagdo dos
seus membros com diferentes estilos de lideranga (Lewin).
Manifestar compreensdo da importancia da negociagdo na vida
didria (familiar, social e profissional), manifestando conhecimento
das suas varias fases.

Investigador|Conhecedor|
Sistematizador|Auténomo|
Criativo | Comunicador
Conhecedor|Organizador|
Criativo
Colaborador|Comunicador|
Analitico| Indagador|
Sistematizador
Sistematizador|Analitico| Critico
Conhecedor|Analitico | Reflexivo

Conhecedor|Analitico| Critico

Analitico| Critico | Colaborador
Analitico | Reflexivo | Informado
Sistematizador|Auténomo|
Critico| Conhecedor

Analitico | Reflexivo |
Sistematizador
Conhecedor|Analitico|
Colaborador|Comunicador
Analitico | Informado | Critico
Conhecedor|Analitico |
Colaborador|Respeitador do
outro e da diferenca

Analitico| Comunicador
Conhecedor |Analitico |
Comunicador

Conhecedor | Critico| Analitico |
Colaborador|Comunicador
Conhecedor|Analitico | Reflexivo
Analitico| Critico | Auténomo|
Reflexivo | Comunicador
Conhecedor |Sistematizador|
Criativo

Conhecedor|Critico| Analitico |
Criativo | Participativo
Colaborador| Critico| Auténomo |
Reflexivo | Comunicador
Analitico | Critico | Auténomo |
Indagador| Comunicador



Estabelecer o perfil de um empreendedor bem-sucedido.

Médulo 3

Distinguir diferentes capacidades cognitivas do ser humano
(atengdo, concentragdo, perce¢do, aprendizagem, memoria,
entre outras).

Relacionar a nogdo de inteligéncia (Gardner; TIM — inteligéncias
multiplas) com diferentes capacidades dos individuos,
desenvolvendo uma atitude positiva face a diversidade.
Interpretar comportamentos humanos, e suas possiveis
representagdes iconicas, a luz da nogdo de inteligéncias multiplas.
Inferir que a resolugdo de um problema passa pela utilizagdo

de estratégias diferentes (solugdes atipicas — inovagdo versus
dominio da logica).

Aplicar o pensamento divergente e o convergente na resolugdo
de problemas do quotidiano, desenvolvendo uma atitude positiva
face a complexidade e a incerteza.

Inferir que a inteligéncia emocional interfere nas relagdes
interpessoais (Goleman, Mayer e Salovey, Bar-On, entre outros)

e que é um elemento fundamental da resiliéncia pessoal.
Manifestar compreensdo que as emogdes e 0s pensamentos sdo
interdependentes e influenciam o agir.

Aplicar os conceitos de motivagdo, expetativa, atribuigdo e
satisfagdo na compreensdo dos processos motivacionais.
Distinguir as nogGes de motivagdo intrinseca da motivagao
extrinseca, aferindo a importancia das mesmas na construgao do
Seu percurso.

Localizar, na Piramide das Necessidades de Maslow, diferentes
tipos de necessidades.

Explicitar o comportamento dos outros a luz da teoria motivacional
de Maslow, consolidando uma atitude de tolerancia face as
diferengas interindividuais.

Autonomo | Analitico | Reflexivo.

Conhecedor|Analitico|
Sistematizador| Comunicador|
Participativo | Respeitador do
outro e da diferenca
Analitico | Critico| Organizador|
Conhecedor|Comunicador
Conhecedor | Criativo | Auténomo
Analitico| Informado | Critico|
Conhecedor | Criativo | Auténomo
Analitico| Informado | Critico|
Indagador | Investigador|
Sistematizador
Conhecedor|Analitico | Critico |
Informado | Reflexivo

Analitico| Informado | Critico|
Indagador | Investigador|
Questionador|Sistematizador
Analitico | Reflexivo

Conhecedor|Analitico|
Sistematizador | Participativo|
Respeitador do outro e da
diferenga

Conhecedor | Reflexivo| Critico
Analitico| Critico| Sistematizador |
Criativo

Analitico | Informado | Critico|
Sistematizador.

TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA

DESCRITORES DE DESEMPENHO

(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO)  RELATIVA

Mddulo 2 -0 Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada.
desenvolvimento Revela pensamento reflexivo, critico e criativo.
humano Y .
Oralidade 20% Argumenta e aceita diferentes pontos de vista.
Modulo 5 - Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.
Processos
relacionais e — - — - —
comportamento Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e responsabilidade
profissional Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
- Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas;
Médulo 3 - Pratica 30% / prop g ¢
Processos Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
cognitivos autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
o melhoria dos resultados.
emocionais e
motivacionais Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
Apresenta um discurso escrito com qualidade e clareza.
Escrita 50% Responde e justifica de forma plausivel e completa, integrando informagdo de

diferentes fontes.

DOMINIOS

PERFIS DE APRENDIZAGENS




(DESEMPENHO)

- DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

N&o comunica ou fa-lo
sem qualidade e sem
pertinéncia.

N3do revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Ndo argumenta nem

Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela varias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Oralidade aceita diferentes poucas vezes sempre d|fe4rentes
(20%) pontos de vista. diferentes pontos de Argumenta e aceita Argumenta e aceita pontos de vista.
N3o adequa o vista. regularmente muitas vezes Adequa sempre 0
comportamento e diferentes pontos de diferentes pontos de con.wportamedr?fto e
registos em diferentes  Adequa poucas vezes vista. vista. Ezgn':;z:oiT iterentes
contextos. o comportamento e
registos em diferentes Adequa com Adequa muitas vezes
contextos. regularidade o o0 comportamento e
comportamento e registos em diferentes
registos em diferentes contextos.
contextos.
Trabalha sem Trabalha com pouca Trabalha Trabalha bem Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente individualmente e em qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente e em equipa, com individualmente e em
em equipa, sem em equipa, com equipa, com tolerancia, empatia e equipa, com
tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e responsabilidade. tolerancia, empatia e
responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.
Utiliza muitas vezes
Ndo utiliza diferentes Utiliza poucas vezes diferentes meios para Utiliza sempre ou
meios para comunicar  diferentes meios para Utiliza com comunicar quase sempre
respeitando o comunicar regularidade respeitando o diferentes meios para
professor e os pares. respeitando o diferentes meios para professor e os pares. comunicar
professor e os pares. comunicar respeitando o
N3o realiza as respeitando o Realiza muitas vezes e professor e os pares.
atividades/tarefas Realiza poucas vezes e~ professor e os pares. com bastante
propostas, seguindoas  sem qualidade as qualidade as Realiza sempre ou
Pratica orientaces atividades/tarefas Realiza com atividades/tarefas quase sempre e com
(30%) fornecidas. propostas, seguindo as regularidade e com prop?stas, fegumdo m'u|'ta qualidade as
orientacdes do BEE® qualidade as as orientagbes do anwdades/tarefgs
N&o evidencia professor. atividades/tarefas PITEi L prppostaNS, seguindG'ay
capacidade de auto e propostas,seguindo as orientades do
heteroavaliagdo e Evidencia pouca orientagdes do Evidencia boa professor.
autoregulagdo do seu capacidade de auto e professor. capacidade de auto e
desempenho, tendo heteroavaliacio e heteroavaliagdo e Evidencia uma
em vi.s'Fa a superagdo autoregulacdo do seu Evidefcia alguma autoregulagdo do seu capacidade muito boa
das dlfl.culdades ea desempenho, tendo capacidade de auto e desempenho, tendf) deautoe Ran
melhoria dos em vista a superac3o W em V|.st.a a superagao heteroavallaj;ao e
resultados. das dificuldades e a AUFOIRRRIG do seu das dlfl.culdades ea autoregulagdo do seu
melhoria dos desempenho, tendo [ENIgg dos desempenho, tend~o
resultados. em vista a superagdo e aios. Sl UBE & S gl
das dificuldades e a das dlfl.culdades < @
< melhoria dos
resultados. resultados.
Raramente utiliza a Utiliza poucas vezes a Utiliza com Utiliza com Utiliza com sempre ou
terminologia terminologia regularidade a regularidade a guase sempre a
especifica da especifica da terminologia terminologia terminologia
disciplina. disciplina. especifica da especifica da especifica da
disciplina. disciplina. disciplina.
Apresenta um discurso  Apresenta um discurso
Escrita escrito sem qualidade escrito com pouca Apresenta um discurso  Apresenta um discurso  Apresenta um discurso
(50%) que compromete a qualidade que escrito com qualidade escrito com qualidade escrito com muita

sua clareza.

N3o responde e
justifica de forma
plausivel e completa,
nem integra
informagdo de
diferentes fontes.

compromete
parcialmente a sua
clareza.

Responde
esporadicamente,
embora as
justificagdes ndo

média que ndo
compromete a sua
clareza.

Responde e justifica,
embora com algumas
imprecisdes e integra
informagéo de

média que ndo
compromete a sua
clareza.

Responde e justifica
muitas vezes de forma
palusivel e completa,
integrando

qualidade e clareza.

Responde e justifica
de forma muito
plausivel e completa,
integrando com
proficiéncia




sejam plausiveis e
completas e integra
raramente informacgdo
de diferentes fontes.

diferentes fontes com
incorregdes.

informacdo de

difrentes fontes.

informacgdo de
diferentes fontes.
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.o 235-A/2018, de 23 de agosto)

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

DISCIPLINA DE PsicoLoGIA— 12.2 ANO 2022|2023

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO PSICOSSOCIAL

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO)

DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS (PASEO)

Moédulo 7

Manifestar compreensdo das implicagSes das decisdes
vocacionais tomadas ao longo da vida para a sua trajetéria
profissional (Donald Super — teoria desenvolvimentista do
espaco e do curso de vida: pressupostos, estadios e tarefas de
desenvolvimento vocacional).

Mobilizar os conceitos de expetativa e papel social (mddulos 3
e 5) e articula-los com a sua etapa de vida e o seu estadio na
carreira.

Analisar os fatores individuais (interesses, valores, aptiddes,

entre outros) e institucionais (formagdo profissional, estruturas de

apoio, entre outros) que influenciam as escolhas vocacionais.
Inferir que o desenvolvimento vocacional delineado na
adolescéncia ndo é irreversivel (admissdo de reorientagcdo de
escolhas e de processos de reciclagem).

Aplicar as nogées de globalizagdo econdmica e cultural na
analise do mundo do trabalho e na estrutura das profissdes.
Usar diversas estratégias de recrutamento para otimizagdo das
competéncias individuais e profissionais de si préprio.

Avaliar o desempenho profissional futuro em fungdo das suas
préprias dimensdes pessoal, profissional e social.

Refletir sobre o contributo do periodo da formagdo (curso) para

o0 alcance do sucesso pessoal e profissional.

Implementar os procedimentos facilitadores do processo de
transi¢do escola — mundo do trabalho:

conhecimento do meio empresarial;

exploragdo de ofertas de emprego;

contacto com profissionais;

estagio;

preparagdo da entrevista;

elaboragdo do Curriculum Vitae (CV) e da Carta de
Apresentagado.

Justificar que o autoconhecimento e o conhecimento acerca do
mundo do trabalho facilitam a transi¢do da escola para a vida
ativa e contribuem para a construgdo de um projeto vocacional
mais consistente.

Aplicar os conhecimentos adquiridos na formulagdo de objetivos
realistas e flexiveis, no ambito pessoal e profissional, reveladores
da integracdo de conhecimentos relativos ao individuo, a situagdo

e ao meio, para inclusdo no projeto de vida e de carreira.

Conhecedor | Critico| Analitico |
Sistematizador

Analitico| Critico| Sistematizador|
Auténomo

Colaborador|Reflexivo |
Comunicador | Participativo

Informado | Analitico | Reflexivo

Analitico | Reflexivo | Colaborador|
Comunicador

Comunicador | Critico | Auténomo|
Responsavel | Participativo | Criativo

Analitico| Reflexivo |
Sistematizador | Auténomo|
Responsavel

Analitico | Critico | Responsavel |
Reflexivo

Analitico| Indagador | Reflexivo |
Responsavel | Auténomo
Critico|Informado |Auténomo |
Indagador|Responsavel
Analitico | Critico | Responsavel |
Auténomo |Questionador|
Respeitador do outro e da
diferenca

Analitico| Responsavel |
Colaborador

Conhecedor| Critico| Participativo |
Sistematizador | Criativo
Conhecedor| Criativo | Critico |
Auténomo

Organizador|Auténomo |
Criativo | Responsavel



Planear reflexivamente o projeto de vida e de carreira, a curto,
médio e longo prazos, ajustado as potencialidades individuais,

mas aberto a inovagdo e possibilidade de reorganizagdo,

manifestando nogdo da imprevisibilidade da vida e da atividade

profissional.

Aplicar os conhecimentos adquiridos (relativos a motivagdo, ao
“self”, a aprendizagem, a diferenca e ao mundo do trabalho) a
definigdo, reorganizagdo e implementagdo de projetos de vida e

Analitico| Indagador | Informado |
Participativo | Comunicador|
Respeitador do outro e da
diferenga

Responsavel | Investigador|
Auténomo | Reflexivo | Criativo |
Organizador.

de carreira (rejeicdo de atitudes apaticas, da desresponsabilizagdo

e da entrega do futuro a sorte).

TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
DESCRITORES DE DESEMPENHO
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO) RELATIVA
Médulo 7 - Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada.
Construgdo do Revela pensamento reflexivo, critico e criativo.
futuro e gestdo o .
da carreira Oralidade 20% Argumenta e aceita diferentes pontos de vista.
Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.
Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerdncia, empatia e responsabilidade
Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
Prética 30% Realiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas;
Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e
autorregulacdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a
melhoria dos resultados.
Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
Apresenta um discurso escrito com qualidade e clareza.
Escrita 50% Responde e justifica de forma plausivel e completa, integrando informagdo de
diferentes fontes.
PERFIS DE APRENDIZAGENS
DOMINIOS - DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

Ndo comunica ou fa-lo
sem qualidade e sem
pertinéncia.

N3do revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

N3do argumenta nem

Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela varias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Oralidade aceita diferentes poucas vezes sempre dlfe.rentes
(20%) pontos de vista. diferentes pontos de Argumenta e aceita Argumenta e aceita pontos de vista.
NZo adequa o vista. regularmente muitas vezes Adequa sempre o
comportamento e diferentes pontos de diferentes pontos de compoezamentol
registos em diferentes  Adequa poucas vezes  VISt&: vista. rzgnl:tzts Elcliciey tes
contextos. o comportamento e ConmEx e
registos em diferentes Adequa com Adequa muitas vezes
contextos. regularidade o o0 comportamento e
comportamento e registos em diferentes
registos em diferentes  contextos.
contextos.
Trabalha sem Trabalha com pouca Trabalha Trabalha bem Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente individualmente e em qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente e em equipa, com individualmente e em
N em equipa, sem em equipa, com equipa, com tolerancia, empatia e equipa, com
Pratica tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e responsabilidade. tolerancia, empatia e
(30%) responsabilidade. responsabilidade.

N3o utiliza diferentes
meios para comunicar

responsabilidade.

Utiliza poucas vezes
diferentes meios para

responsabilidade.

Utiliza muitas vezes
diferentes meios para
comunicar

Utiliza sempre ou
quase sempre




respeitando o
professor e os pares.

N3o realiza as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes
fornecidas.

N3o evidencia
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos
resultados.

comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza poucas vezes e
sem qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia pouca
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos

Utiliza com
regularidade
diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza com
regularidade e com
alguma qualidade as
atividades/tarefas
propostas,seguindo as
orientagdes do
professor.

Evidencia alguma
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e

respeitando o
professor e os pares.

Realiza muitas vezes e
com bastante
qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo
as orientagcGes do
professor.

Evidencia boa
capacidade de auto e
heteroavaliagdo e
autoregulagdo do seu
desempenho, tendo
em vista a superagdo
das dificuldades e a
melhoria dos

diferentes meios para
comunicar
respeitando o
professor e os pares.

Realiza sempre ou
quase sempre e com
muita qualidade as
atividades/tarefas
propostas, seguindo as
orientagGes do
professor.

Evidencia uma
capacidade muito boa
deautoe
heteroavaliagdo e
autoregulacdo do seu
desempenho, tendo

Escrita
(50%)

resultados. autoregulacio do seu resultados. em vista a superagdo
desempenho, tendo das dificuldades e a
em vista a superagdo melhoria dos
das dificuldades e a resultados.
melhoria dos
resultados.
Raramente utiliza a Utiliza poucas vezes a Utiliza com Utiliza com Utiliza com sempre ou

terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito sem qualidade
que compromete a
sua clareza.

N3o responde e
justifica de forma
plausivel e completa,
nem integra
informagéo de
diferentes fontes.

terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com pouca
qualidade que
compromete
parcialmente a sua
clareza.

Responde
esporadicamente,
embora as
justificagdes ndo
sejam plausiveis e
completas e integra
raramente informacgdo
de diferentes fontes.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com qualidade
média que ndo
compromete a sua
clareza.

Responde e justifica,
embora com algumas
imprecisdes e integra
informagéo de
diferentes fontes com
incorregdes.

regularidade a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com qualidade
média que ndo
compromete a sua
clareza.

Responde e justifica
muitas vezes de forma
palusivel e completa,
integrando
informacgdo de
difrentes fontes.

quase sempre a
terminologia
especifica da
disciplina.

Apresenta um discurso
escrito com muita
qualidade e clareza.

Responde e justifica
de forma muito
plausivel e completa,
integrando com
proficiéncia
informagéo de
diferentes fontes.




