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CRITERIOS DE AVALIACAO
(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n2 226-A/2018, de 7 de agosto)

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS DISCIPLINA DE socioLoglA— 12.2e ANO 2021|2022

CURSO CIENTIFICO-HUMANISTICO DE LINGUAS E HUMANIDADES

PERFIL DE APRENDIZAGENS (AE E PASEO) DESCRITORES DE DESEMPENHO / OPERATIVOS (PASEO)
Mobilizar o conhecimento sociolégico para a compreensdo dos fendmenos Indagador | Investigador |
complexos das sociedades contemporaneas, em especial, da portuguesa; Conhecedor|Sabedor|Culto|Informado| Auténomo

Revelar raciocinio critico e capacidade de reflexdo sobre as sociedades
contemporaneas, contribuindo para a educagdo para a cidadania, para a Critico | Analitico
mudanga e para o desenvolvimento;

Desenvolver o espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de

> 8 - Criativo| Respeitador do outro e da diferenga | Avaliador|
andlise da realidade social;

Auténomo

Recolher informagao utilizando diferentes meios de investigagdo e

- . . . o Conhecedor|Criativo| Investigador|Critico |
recorrendo a fontes fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais (Internet);

Sistematizador|Auténomo| Comunicador

Selecionar informagdo, elaborando sinteses de contelido da documentagdo Informado | Conhecedor | Indagador|Critico]

analisada; Sistematizador|Auténomo| Criativo
Informado| Conhecedor| Critico|Sistematizador|
Elaborar, realizar, apresentar e avaliar projetos de trabalho. Auténomo| Comunicador| Criativo| Colaborador
Autoavaliador e heteroavaliador (transversal as areas) |
TEMAS DOMINIOS IMPORTANCIA
DESCRITORES DE DESEMPENHO
(OPCIONAL) (DE DESEMPENHO) RELATIVA
OQUEEA Comunica de forma pertinente, fundamentada e organizada.
SOCIOLOGIA? Revela pensamento reflexivo, critico e criativo.
- Sociologia e Oralidade 10% Argumenta e aceita diferentes pontos de vista.
conhecimento da Adequa comportamentos e registos em diferentes contextos.

realidade social

- Metodologia da Trabalha individualmente ou em equipa, com tolerancia, empatia e responsabilidade;

investigacdo Utiliza diferentes meios para comunicar respeitando o professor e os pares;
socioldgica Reali vl refas pr in rientacées fornecidas:

Prética 25% ealiza as atividades/tarefas propostas, seguindo as orientagdes fornecidas;
SOCIEDADE E Evidencia capacidade de auto e heteroavaliagdo e

autorregulagdo do seu desempenho, tendo em vista a superagdo das dificuldades e a

INDIVIDUO .
melhoria dos resultados.
- Interagdo social, Utiliza a terminologia especifica da disciplina;
socializagdo, Integra a informacdo dos documentos em estudo para fundamentar a andlise
grupo, papel, apresentada;
estatuto social e . . .
cultura Apresenta um discurso escrito com qualidade e clareza.

-Instituicdes e
processos sociais
Escrita 65%
PROCESSOS DE
REPRODUGCAO E
MUDANCA NAS
SOCIEDADES
ATUAIS

- Globalizagdo




- Familia e Escola

- Desigualdades e

identidades
sociais
TRABALHO
PRATICO
PERFIS DE APRENDIZAGENS
DOMINIOS - DESCRITORES POR NiVEIS DE QUALIDADE DE DESEMPENHO -

(DESEMPENHO) MUITO INSUFICIENTE

(0-4)

INSUFICIENTE
(5-9)

SUFICIENTE
(10-13)

BOM
(14-17)

MUITO BOM
(18-20)

N&o comunica ou fa-lo
sem qualidade e sem
pertinéncia.

N3do revela
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Ndo argumenta nem

Comunica com pouca
qualidade e pouca
pertinéncia.

Revela por vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Comunica com
alguma qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela varias vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com
bastante qualidade de
forma pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela muitas vezes
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Comunica com muita
qualidade de forma
pertinente,
fundamentada e
organizada.

Revela sempre
pensamento reflexivo,
critico e criativo.

Argumenta e aceita

Oralidade  aceita diferentes poucas vezes sempre diferentes
(10%) pontos de vista. diferentes pontos de -Argumenta e aceita Argumenta e aceita pontos de vista.
N3o adequa o vista. regularmente muitas vezes Adequa sempre o
comportamento e diferentes pontos de diferentes pontos de comportamento e
registos em diferentes  Adequa poucas vezes vista. vista. cr:ignlitt;tsoesr.n diferentes
contextos. o0 comportamento e
registos em diferentes ~ Adequa com Adequa muitas vezes
contextos. regularidade o o comportamento e
comportamento e registos em diferentes
registos em diferentes  contextos.
contextos.
Trabalha sem Trabalha com pouca Trabalha Trabalha bem Trabalha com muita
qualidade qualidade satisfatoriamente individualmente e em qualidade
individualmente ou individualmente ou individualmente e em equipa, com individualmente e em
em equipa, sem em equipa, com equipa, com tolerancia, empatia e equipa, com
tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e tolerancia, empatia e responsabilidade. tolerancia, empatia e
responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.
Utiliza muitas vezes
Ndo utiliza diferentes Utiliza poucas vezes diferentes meios para Utiliza sempre ou
meios para comunicar  diferentes meios para Utiliza com comunicar quase sempre
respeitando o comunicar regularidade respeitando o diferentes meios para
professor e os pares. respeitando o diferentes melos para professor e os pares. comunicar
professor e os pares. comunicar respeitando o
N3o realiza as respeitando o Realiza muitas vezes e ProTESSUNCHug s
atividades/tarefas Realiza poucas vezes e professor e os pares. com bastante
propostas, seguindoas  sem qualidade as qualidade as Realiza sempre ou
Pratica orientacdes atividades/tarefas Realiza com atividades/tarefas quase sempre e com
(25%) fornecidas. propostas, seguindo as regularidade e com propf)stas, feguindo muita qualidade as
orientagdes do alzumalqualidade as as orientacBes do atividades/tarefas
N&o evidencia professor. atividades/tarefas professor. perOStis’ R0 2
capacidade de auto e propostas,seguindo as orientayEE
heteroavaliagdo e Evidencia pouca orienta¢bes do Evidencia boa professor.
autoregulagdo do seu capacidade de auto e professor. capacidade de auto e
desempenho, tendo heteroavaliacdo e heteroavaliagdo e Evidencia uma
em vi.st.a a superagdo autoregulac3o do seu B - uma autoregulagdo do seu capacidade muito boa
frdloltadeses  desempetto e copaciatedanoe STl dewtne
resultados. Z:?g;?i:}j:j::?:o heteroavallaf;ao € das dificuldat;aes eca aLeJtE[:;:?algaﬁcjzsseu
autoregulagcdo do seu )
melhoria dos desSTMMRRRES. |\ melhoria dos desempenho, tend~o
resultados. em ViR 50 resultados. em w;?a a superagao
das dificuldades e a das dificuldades e a
melhoria dos melhoria dos
resultados. resultados.
Escrita Raramente utiliza a Utiliza poucas vezes a Utiliza com Utiliza com qualidade Utiliza sempre ou
(65%) terminologia terminologia regularidade a a terminologia quase sempre e com

terminologia

proficiéncia a




especifica da
disciplina.

Raramente integra a
informagdo dos
documentos em
estudo para
fundamentar a andlise
apresentada.

Apresenta um discurso
escrito sem qualidade
que compromete a
sua clareza.

especifica da
disciplina.

Integra poucas vezes a
informacgdo dos
documentos em
estudo para
fundamentar a andlise
apresentada.

Apresenta um discurso
com pouca qualidade
que compromete
parcialmente a sua
clareza.

especifica da
disciplina.

Integra com
regularidade a
informacgdo dos

dos dcumentos em
estudo para
fundamentar a andlise
apresentada.
Apresenta um discurs
escritoo com
qualidade média que
ndo compromete a
sua clareza.

especifica da
disciplina.

Integra com qualidade
ainformagdo dos
documentos em
estudo para
fundamentar a andlise
apresentada.

Apresenta um discurso
escrito com qualidade
média que ndo
compromete a sua
clareza.

terminologia
especifica da
disciplina.

Integra sempre a
informacgdo dos
documentos em
estudo para
fundamentar a analise
apresentada.
Apresenta um discurso
escrito com muita
qualidade e clareza.




